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วุฒกิารศกึษา 

Doctor in Philosophy (Management Studies), University of Liverpool, United Kingdom 

(มนีาคม 2568) สงักดักลุม่ Work, Organisation & Management (WOM) 

Master of Public Administration (รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ), University of York, United 

Kingdom (2560-2561): Distinction Award 

วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (การพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

(NIDA) กรงุเทพมหานคร (2557-2559) GPA: 3.75 

รฐัศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กรงุเทพมหานคร (2547-2551) GPA: 3.26 

 

งานสอน งานวจิยั และ งานบรกิารวชิาการ ทีส่นใจ 

สาขานโยบายสาธารณะและการจดัการภาครฐั 

 นโยบายสาธารณะ: กระบวนการนโยบายและการน านโยบายไปสูก่ารปฏบิตั ิ(Public Policy: 

Policy Process & Implementation)  

 ความส าเรจ็เชงินโยบาย (Policy Success & Failure) 

 การบรหิารและการประเมนิโครงการเชงิผลลพัธ ์(Outcome-based Project Management & 

Evaluation) 

 การวางแผนเชงิกลยทุธ ์(Strategic Planning) 

 ผูน้ าและการบรหิารการเปลีย่นแปลง (Leadership & Change Management) 

สาขาการบรหิารทรพัยากรมนุษแ์ละจติวทิยาการท างาน 

 ระบบและกระบวนการการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์(HRM System & Process) 

 การน านโยบายการบรหิารทรพัยากรมนุษยไ์ปสูป่ระสทิธผิล (HRM Implementation & 

Effectiveness) 



 การบรหิารความเป็นอยูท่ีด่ใีนงานของบุคลากร (Managing Employee Well-being at Work) 

 จติวทิยาสงัคมและทฤษฎกีารประเมนิสาเหต ุ(Social Psychology & Attribution Theories) 

 คา่นิยม (สว่นบุคคลและองคก์าร) ความเชือ่ และบรรยากาศ (การรบัรู)้ เชงิองคก์าร (Values, 

Beliefs & Organisational Climate) 

 การออกแบบแบบวดัทางจติวทิยา (Designing Psychological Measures & Scales) 

 การบรหิารทรพัยากรมนุษยท์ีมุ่่งผลการปฏบิตังิาน (High-Performance Work Systems) 

 ระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานและผลตอบแทน (Performance & Reward Management 

Systems) รวมทัง้ การออกแบบสมรรถนะและตวัชีว้ดัเชงิพฤตกิรรม (Competency & 

Behavioural Indicators) 

 การออกแบบและการประเมนิ: การเรยีนรูแ้ละการพฒันาบุคลากร (Learning & Development 

Design & Evaluation) 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

อาจารยป์ระจ าส านักวชิารฐัประศาสนศาสตร ์คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ (2562 - ปัจจบุนั) 

นักวเิคราะหแ์ผนและนโยบาย มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์กรงุเทพมหานคร (2561) 

นักบรหิารทรพัยากรมนุษย ์บรษิทั เอพ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) กรงุเทพมหานคร (2555-2560) 

นักบรหิารทรพัยากรมนุษย ์บรษิทั Mitsubishi Corporation ประจ าประเทศไทย กรงุเทพมหานคร 
(2555) 

เจา้หนา้ทีฝ่่ายบุคคล (รบัผดิชอบ สรรหาและคดัเลอืก ประเมนิผลงานประจ าปี พฒันาสมรรถนะบุคลากร 

บรหิารคา่ตอบแทน วเิคราะหง์านและออกแบบโครงสรา้งองคก์าร) ศูนยก์ารศกึษาตอ่เน่ือง จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั กรงุเทพมหานคร (2552-2555) 

 

ประสบการณก์ารสอน (รายวชิาในหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี) 

การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมภบิาล (Good Governance) ระดบัช ัน้ปีที ่1 

การคดิเชงิออกแบบส าหรบันักรฐัประศาสนศาสตร ์(Design Thinking for Public Administrators) 

ระดบัช ัน้ปีที ่2 

การจดัการทรพัยากรมนุษย ์(Human Resource Management) ระดบัช ัน้ปีที ่2-3 

การบรหิารความเป็นอยูท่ีด่ใีนการท างานของบุคลากร (Managing Employee Well-being at Work) 

ระดบัช ัน้ปีที ่3 

การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(Human Resource Development) ระดบัช ัน้ปีที ่3 



การบรหิารผลตอบแทน (Reward Management) ระดบัช ัน้ปีที ่4 

การสมัมนาทางดา้นการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ผลตอบแทน (Seminar on Human Resource 

Management) ระดบัช ัน้ปีที ่4 

สหกจิศกึษา ระดบัช ัน้ปีที ่4 

 

ประสบการณก์ารวจิยั 

การพฒันากลไกการจดัการส าหรบัสถาบนัการศกึษา เพือ่เป็นศูนยอ์ านวยการพฒันาศกัยภาพบรกิาร

สาธารณะและการบรหิารจดัการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ : กรณีศกึษา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

(วจิยัเชงิปฎบิตักิาร ภายใตท้นุของ บพท.) อยูร่ะหวา่งด าเนินการวจิยั (มนีาคม 2568 – มนีาคม 2569) 

การฝึกอบรมกลยทุธใ์นการพฒันาการจดัเก็บรายได ้และ เทคนิคระดบัสงูในการจดัท าแผนทีภ่าษีเพือ่

พฒันาฐานขอ้มูลรายได ้ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (วจิยัเชงิ

ปฎบิตักิาร ภายใตท้นุของ บพท.)  อยูร่ะหวา่งด าเนินการวจิยั (มกราคม 2568 – มกราคม 2569) 

HRM Implementation & Public Sector Employee Well-being (อยูร่ะหวา่งการเขยีนบทความ) 

Building Positive Well-being via HRM Processes & Personal Resources (อยูร่ะหวา่งการเขยีน
บทความ) 

The Role of an HRM Mechanism in Reducing Negative Well-being (อยูร่ะหวา่งการเขยีน
บทความ) 

Policy Implementation: Success & Failure in Public Service Organisations 

The Effect of Total Rewards on Employees’ Reaction: A Case Study of a Manufacturing 

Organisation 

 

ประสบการณน์ าเสนองานวจิยัในการประชมุวชิาการนานาชาต ิ

International Research Society for Public Management (IRSPM) ประเทศฟินแลนด ์(2567) 

น าเสนอบทความวจิยัเกีย่วกบั HRM Mechanism for Public Managers 

Academy of Management (AoM) Annual Meeting ชคิาโก ประเทศสหรฐัอเมรกิา (2567) 

บทความวจิยัเกีย่วกบั Psychological Attributions and Well-being ไดร้บัการตอบรบั (น าเสนอโดยผู ้

รว่มวจิยั) 

International Human Resource Management (IHRM) ลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจกัร 

(2566) น าเสนอบทความวจิยัเกีย่วกบั HRM Implementation Patterns 

 


