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_____________________________________________________________ 
 
ตำแหน่งปัจจบุัน 

▪ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

▪ อาจารย์ประจำสำนักวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 

การศึกษา 
ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ (2553) 

ปริญญาโท Master of Information Technology, University of Canberra, Australia (2004) 

ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2544) 

 

ประวัติการทำงาน 
▪ รองคณบดฝี่ายบริหาร คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ (พ.ศ.2561 ถึง ปัจจุบัน) 

▪ ประธานสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (สมัยที่ 5 (พ.ศ.2563-2566)  

▪ กรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (สมัยที่ 3 (พ.ศ.2557-2560) และสมยัที่ 4 (พ.ศ.2560-

2563)) 

▪ รองคณบดฝี่ายพัฒนาคณุภาพนักศึกษา คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ (พ.ศ.2559-2561) 

▪ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ (พ.ศ.2555-2557) 

▪ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบประกันคณุภาพการศึกษา คณะรัฐศาสตร์และรัฐ

ประศาสนศาสตร์ (พ.ศ.2554-2555) 
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ผลงานที่ปรึกษา 

- ที่ปรึกษาโครงการการประเมินผลสัมฤทธิ์และการจัดการองค์ความรู้การพัฒนาบุคลากร
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ 2567 

- ที่ปรึกษาโครงการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ การจัดการความรู้  
และฐานข้อมูลพื้นฐานจากการพัฒนาของบุคลากรบนฐานของระบบสารสนเทศ เพื่อ
ขับเคลื่อนภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
และแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่
สูง (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ 2565 

- ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ระยะ 8 ปี (พ.ศ.2563-2570) สถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) (ปีพ.ศ.2564) 

- ที่ปรึกษากองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (พ.ศ.
2561-2563) (การสรรหาคัดเลือกบุคคลากร การพัฒนาผู้บริหารระดับกลางและสูง การ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และการปรับโครงสร้างองค์กร)  

- ให้คำปรึกษาและจัดฝึกอบรมด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (การจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล) สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (พ.ศ.2563) 

- ให้คำปรึกษาและจัดฝึกอบรมด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการวางแผนสืบทอด
ตำแหน่งแก่ข้าราชการตำแหน่งบริหาร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (พ.ศ.2557-
2560) 

 
ผลงานวิชาการ 

▪ รายงานการวิจัย 
  อลงกรณ์ คูตระกูล. (2563). การจัดทำพื้นที่ทางเดินสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุแบบบูรณา

การ เทศบาลตำบลแม่ข่า อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ (รายงานวิจัย). ได้รับทุน
สนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. หน้า 1 – 79.  
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อลงกรณ์ คูตระกูล. (2563). การบูรณาการกิจกรรมทางเศรษฐกิจกับการดูแลผู้สูงอายุ 
เทศบาลตำบลแม่ข่า อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ (รายงานวิจัย). ได้รับทุน
สนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. หน้า 1 – 84.  

อลงกรณ์ คูตระกูล. (2563). การพัฒนาศูนย์ฟ้ืนฟูสมดุลย์กาย-จิต เทศบาลตำบลแม่ปูคา 
อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ (รายงานวิจัย). ได้รับทุนสนับสนุนจาก
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. หน้า 1 – 106. 

อลงกรณ์ คูตระกูล. (2563). การจัดทำแผนที่เดินดินออนไลน์สำหรับการดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชน เทศบาลตำบลแม่ปูคา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ (รายงานวิจัย). 
ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. หน้า 1 – 
141. 

อลงกรณ์ คูตระกูล. (2563). Daycare เคลื่อนที่สำหรับตำบลขัวมุง เทศบาลตำบลขัวมุง 
อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ (รายงานวิจัย). ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. หน้า 1 – 60. 

อลงกรณ์ คูตระกูล. (2563). การพัฒนาระบบติดตาม เฝ้าระวัง ลดความเสี่ยงให้แก่
ผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลขัวมุง อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ (รายงานวิจัย). ได้รับ
ทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. หน้า 1 – 59.  

อลงกรณ์ คูตระกูล และคณะ (2563). การศึกษาเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการเพิ่มเติม
ให้แก่บุคลากรของส่วนงานต่างๆในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ . สภาพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

อลงกรณ์ คูตระกูล และคณะ (2560). รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการจ่าย
ค่าตอบแทนแก่หัวหน้างานของส่วนงานต่างๆในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่. สภา
พนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

อลงกรณ์ คูตระกูล และคณะ (2559). โครงการวิจัยสมรรถนะบัณฑิตและมหาบัณฑิต  
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในปี ค .ศ. 2020. 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

อลงกรณ์ คูตระกูล (2558). การจัดการความรู้ชุมชนร่วมกัน: กรณีศึกษาการจัดการความรู้
ภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์โอทอปในจังหวัดเชียงใหม่. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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อลงกรณ์ คูตระกูล (2556). การพัฒนากรอบการประเมินระดับวุฒิภาวะด้านการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น . คณะรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

อลงกรณ์ คูตระกูล และคณะ (2556). โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาชนบท
เชิงพื้นที่ประยุกต์ตามพระราชดำริ พื้นที่บ้านปาง ตำบลหนองบัว อำเภอไชย
ปราการ จังหวัดเชียงใหม่. สถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระสืบ
สานแนวพระราชดำริ  

อลงกรณ์ คูตระกูล และคณะ (2554). การจัดทำคลังข้อสอบและมาตรฐานทางวิชาชีพด้าน
นักบริหารทรัพยากรบุคคล. สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ และ อลงกรณ์ คูตระกูล (2549). โครงการศึกษาข้อคิดเห็นของผู้มีส่วน
ร่วมโดยตรงต่อการมีส่วนร่วมในการปกครองส่วนท้องถิ่นของสตรีในประเทศไทย 
(ศึกษากรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ใน 4 จังหวัด 4 ภาค). สำนักงานกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

▪ บทความตีพิมพ์วารสารวิชาการ 
Khutrakun, A. (2013). Process and Dynamics of Social Innovation: Case 

Studies of Local Initiatives in Northern Thailand. In Japan Social 
Innovation Journal. Vol. 3, No. 1 Special Double Issue on Social 
Innovation, Multicultural Diversity and Creative Regions p. 12-18 

อลงกรณ์ คูตระกูล (2552). การจัดการความรู้ในองค์การภาครัฐภายใต้กระบวนทัศน์ธรรมาภิ
บาล. วารสารรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ (ฉบับพิเศษ). หน้า 211-223. 

อล งกรณ ์  ค ู ต ร ะก ู ล  (2549). An Analysis of Public Administration Evolution: A 
Cultural Perspective. รัฐศาสตร์ปริทัศน์, ปีที่ 41 ฉบับที่ 1(ก.ค. - ธ.ค. 2549) 
หน้า 136-149. 

 
 
▪ บทความนำเสนอในการประชุมวิชาการ 
อลงกรณ์ คูตระกูล (2558). การจัดการความรู้ชุมชนร่วมกัน. การประชุมวิชาการ 1st 

International Conference  on Government. March 20, 2015, Rangsit 
University, Pathumthani, Thailand. (p.50-59) 
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▪ บทในหนังสือ 
อลงกรณ์ คูตระกูล (2554). ใครสร้างนวัตกรรมสังคมในชุมชนท้องถิ่น? องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ผู้ประกอบการสังคม หรือชุมชน. ใน จรัส สุวรรณมาลา และวีระศักดิ์ เครือ
เทพ (บรรณาธิการ) (2554). ประเด็นท้าทายการกระจายอำนาจและการปกครอง
ท้องถิ่นไทย. ศูนย์ส่งเสริมนวัตกรรมและธรรมาภิบาลท้องถิ่น จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 
 ▪ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะตั้งแต่ปี 2560) 

พรวรท เปล่งปลั่ง และอลงกรณ์ คูตระกูล. (2563). การจัดการห่วงโซ่อุปทานในกิจการเพ่ือ
สังคม: กรณีศึกษา กิจการเพื ่อสังคมกาแฟเลพาทอ. วารสารรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2563. หน้า 1 – 
28. (งานวิจัย) 

สิริประภา ขันแก้ว และอลงกรณ์ คูตระกูล. (2563). การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ
วิสาหกิจเริ่มต้น: กรณีศึกษาวิสาหกิจเริ่มต้น ประเภทไลฟ์สไตล์ ในจังหวัดเชียงใหม่. 
วารสารรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563. หน้า 63 – 90. (งานวิจัย) 

อะนัส พรหมเทศ และอลงกรณ์ คูตระกูล. (2562). การบริหารปกครองชุมชนเมืองภายใต้
บริบทความหลากหลายเพ่ือการเป็นชุมชนทั่วถึง กรณีศึกษาย่านชุมชนวัดเกต 
จังหวัดเชียงใหม่. วารสารรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 เดือน 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2562. หน้า 85 – 108. (งานวิจัย) 

กนกกร จีนา และอลงกรณ์ คูตระกูล. (2561). กระบวนการถ่ายทอดความรู้จาก
มหาวิทยาลัยสู่ชุมชน: กรณีศึกษาโครงการอนุรักษ์วิหารพระเจ้าพันองค์ วัดปงสนุก 
จังหวัดลำปาง. วารสารรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. 9(1) (มกราคม – 
มิถุนายน): หน้า 59 – 80. (งานวิจัย) 

นัทธมน ภูดอนตอง และอลงกรณ์ คูตระกูล. (2564). ผลกระทบของนโยบายบรรจุบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการ
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และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 3 “รัฐปั่นป่วน: กระแสการเมือง ระบบโลก และการ
บริหารภาครัฐในยุค Disruption” วันที่ 24 – 26 เมษายน 2562 ณ โรงแรมแอม
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