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 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568) 
ในรอบระยะเวลาการประเมินผลการบร�หารงานครั้งที่ 2 (ผลการบร�หารงานรอบ 3 ป) ฉบับนี้ จัดทำข�้นเพ�่อเสนอตอคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงาน ท่ีกำหนดไวตามขอบังคับมหาว�ทยาลัยเชียงใหม วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2560 โดยตลอดระยะเวลาการบร�หารงานภายใตว�สัยทัศน “สถาบันแหงการเร�ยนรูสูการเปนพลเมืองโลก” 
และการสนับสนุนแผนพัฒนามหาว�ทยาลัยเชียงใหมระยะท่ี 13 ใหเปนมหาว�ทยาลัยแหงความเปนเลิศ ตามว�สัยทัศน “มหาว�ทยาลัย
ชั้นนำที่รับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ดวยนวัตกรรม” ผานการนำองคกรดวยเกณฑคุณภาพ CMU-EdPEx 
ภายใตพันธกิจ 4 ดาน ไดแก 1) จัดการศึกษาทุกระดับโดยสงเสร�มการเร�ยนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล 
2) ดำเนินการว�จัยเพ�่อความเปนเลิศทางว�ชาการและเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม 3) จัดบร�การทางว�ชาการแกองคกรและ
ภาคสวนตาง ๆ ในสังคม และ 4) การบร�หารจัดการเชิงบูรณาการ 

                   ผลลัพธและความสำเร็จใด ๆ ที่เกิดข�้น เปนผลการดำเนินงานจาก
ทุกคน ทุกฝาย ที่มีสวนเกี่ยวของกับคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ดวยความรวมมือและรวมใจ ดิฉันขอขอบพระคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทาน 
และ ดิฉันพรอมที่จะรับฟ�งขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูประเมินฯ 
และขอขอบพระคุณคณะกรรมการฯ ทุกทานมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปน
อยางยิ �งว าจะได ร ับคำแนะนำอันเป นประโยชนท ี ่จะช วยขับเคลื ่อนให
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เป นสถาบันการศึกษาชั ้นนำ 
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม เพ�่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติอยางยั่งยืน ตอไป





สรุปแนวคิดในการบร�หารงานสวนงานสูเปาหมาย (Concept Paper) 

ผลการดำเนินงานตามแผนที่เสนอตอสภามหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
(รอบ 3 ป)

 ขอมูลดานอื่น ๆ ที่ไดดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาว�ทยาลัยที่ไดให ไว
ในชวงการเสนอแนะการบร�หารงานของหัวหนาสวนงาน 

ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย

สารบัญ

ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผล
การบร�หารงานของผูดำรงตำแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตรฯ ที่ไดให
ขอเสนอแนะเพ�่อการพัฒนา ในรอบ 1 ป 6 เดือนที่ผานมา   

สิ�งที่สวนงานตองการใหมหาว�ทยาลัยและสภามหาว�ทยาลัยชวยเหลือ
และสนับสนุนการดำเนินงานของสวนงาน 
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1 สรุปแนวคิดในการบร�หารสวนงานสูเปาหมาย 
(Concept Paper)





รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

                    จากการบร�หารงานตั้งแตวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2564 เปนตนมา ไดมีการดำเนินการหลายดานที่มุงเนนผลลัพธที่เปนเลิศและ
ย่ังยืน ภายใตเกณฑคุณภาพ CMU-EdPEx ไดดำเนินการพัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ในหลาย ๆ ดาน ท่ีผานมาทำใหเห็น
ท้ังโอกาสและความทาทายท่ีเกิดข�น้ ในการบร�หารไดใชหลักในการบร�หารงานบนพ�น้ฐานจากขอมูลจร�งและการทำงานท่ีมุงเนนการบูรณาการ
และมุงผลลัพธที่เปนเลิศ รวมทั้งการใหความสำคัญตอกระบวนการและว�ธีการในการสรางสัมพันธภายในองคกร ทั้งการสื่อสารภายใน
องคกร ที่ตองใหขอมูลขอเท็จจร�งที่ทำใหบุคลากรทั้งองคกรตลอดจนนักศึกษาไดรับรูขอมูลสำคัญของคณะฯ โดยกำหนดการบร�หารตาม
พันธกิจทั้ง 4 ดานหลัก ไดแก ดานการเร�ยนการสอน การบร�หารงานว�จัย การบร�การว�ชาการ รวมถึงการบร�หารงานทั่วไปของคณะฯ โดยมี
ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพองคกรที่มีพัฒนาการที่ดีข�้น ทั้งผลลัพธในดานกระบวนการทำงาน และ ผลลัพธองคกร ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพองคกร CMU-EdPEx ปการศึกษา 2565

หมวด 2563 2564 2565

1.1 การนําองคกรโดยผูนําระดับสูง

1.2 การกํากับดูแลและการสรางประโยชนใหสังคม

2.1 การจัดทํากลยุทธ

2.2 การนํากลยุทธไปปฏิบัติ

3.1 การรับฟ�งลูกคา

3.2 ความผูกพันของลูกคา

4.1 การวัด การว�เคราะห และการปรับปรุงผลการดําเนินการขององคกร

4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู

5.1 สภาพแวดลอมดานบุคลากร

5.2 ความผูกพันของบุคลากร

6.1 กระบวนการทํางาน

6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ

7.1 ผลลัพธดานการเร�ยนรูของผูเร�ยน 
       และบร�การที่ตอบสนองตอลูกคากลุมอื่นและดานกระบวนการ

7.2 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา

7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร

7.4 ผลลัพธดานการนําองคกร และการกํากับดูแลองคกร

7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเง�น ตลาดและกลยุทธ
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รอยละความสำเร็จ ตนแผน 17.65 88.24

หมายเหตุ 
ระดับ 2L คือ คะแนนการประเมินในชวง Band2 Low รอยละ 10-15 
ระดับ 2H คือ คะแนนการประเมินในชวง Band2 High รอยละ 20-25

1ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



                        จากผลการดำเนินงานในปการศึกษา 2564 ซึ่งไดรับคำแนะนำ และโอกาสในการพัฒนาจากคณะกรรมการผูตรวจประเมิน
คุณภาพองคกร จึงนำไปสูการปรับปรุงแผนการดำเนินงานของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  จนทำใหคณะมีผลการดำเนินงาน
ที่ดีมากข�้นในปการศึกษา 2565 ทั้งนี้คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ก็จะนำโอกาสในการพัฒนา ไปปรับปรุงแผนการดำเนินงาน
เพ�่อผลลัพธองคกรที่ดีข�้น 

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

                        1. ดานการเร�ยนการสอน ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรมาอยางตอเนื่องและจากการเปลี่ยนแปลงบร�บททางสังคมและ
การรบกวนจากสถานการณตาง ๆ ทำใหเกิดการยกระดับการจัดการเร�ยนการสอนของรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงเปนผลมาจากการ
ว�เคราะหขอมูลอยางรอบดาน ท้ังความทาทายและความไดเปร�ยบเชิงกลยุทธ  คณะจึงไดดำเนินการพัฒนากระบวนว�ชาการเปนพลเมือง เปน
หลักสูตรอบรมระยะสั้นในรูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต โดยใชชื่อวา “หลักสูตร Global Citizenship” เพ�่อสรางนวัตกรรมการศึกษารูป
แบบใหมใหสอดรับกับทักษะการเร�ยนรูในศตวรรษท่ี 21 สรางโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมใหแกนักเร�ยนท่ีมีความสนใจ รวมท้ังเปนการ
สงเสร�มและพัฒนาตนแบบความรวมมือทางว�ชาการรวมกับโรงเร�ยนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และไดเร�่มตนทดลองจัดหลักสูตรกับ
โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม จังหวัดเชียงใหม และขยายกลุมเคร�อขายผานการทำขอตกลงรวมกัน (MOU) อีก 5 โรงเร�ยน คือ โรงเร�ยนปร�นส
รอยแยลสว�ทยาลัย โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม โรงเร�ยนแมสายประสิทธิ์ศาสตร และโรงเร�ยนแมอายว�ทยาคม โดยผู
เร�ยนสามารถสะสมหนวยกิตไวได (Credit Bank) และนอกจากนี้ทีมบร�หารยังไดทำการว�เคราะหประเมินโอกาสใหม ๆ โดยการนำของ
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และความรวมมือกับ 7 คณะ ไดแก คณะมนุษยศาสตร คณะบร�หารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร 
คณะว �ศวกรรมศาสตร  คณะว �ทยาศาสตร  คณะสังคมศาสตร  และคณะเกษตรศาสตร  จ ึงได  เสนอขอเป ดหลักส ูตรใหม  ค ือ
หลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568) (ESG for Sustain-
able Development) ซึ่งคาดวาจะสามารถเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568 

                        2. ดานการบร�หารงานว�จัย ไดจัดทำฐานขอมูลงานว�จัยอยางรอบดาน โดยใชระบบ CMU MIS เปนเคร�่องมือในการ
รวบรวมขอมูลการดำเนินงานโครงการว�จัยของคณะ รวมทั้งการรับฟ�งเสียงจากอาจารยผูขอรับทุนการว�จัย เปนปจจัยนำเขาในการ
ว�เคราะหและวางแผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานดานการว�จัย เชน การปรับปรุงขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนุนการว�จัยกระบวนการ
การติดตามงานว�จัย ปรับปรุงประกาศทุนว�จัย ประกาศเง�นรางวัลผลงานว�ชาการของคณะฯ มีพ�้นที่ใหคณาจารยและผูชวยว�จัยในการระดม
ความคิด จัดประชุมเพ�่อระดมสมองเอื้อตอการขับเคลื่อนผลงานว�จัยของคณาจารย การสนับสนุนงบประมาณเพ�่อสงเสร�มการตีพ�มพและ
ผลิตผลงานว�ชาการของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนทางว�ชาการ ตลอดจนนักศึกษาทั้งระดับบัณฑิตและมหาบัณฑิต

2ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



                       4. ดานการบร�หารงานภายในองคกร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรเปนคณะขนาดเล็ก ดังนั้นจึงสามารถสราง
ความใกลชิดและความผูกพันของบุคลากรไดอยางทั่วถึง คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มุงหวังใหเปนองคกรที่บุคลากรทำงานอยาง
มีความสุข มีพลังเชิงบวกในการสรางสรรคผลงานที่จะนำไปสูความสำเร็จตามเปาหมายของคณะได ดังนั้น จึงมีการสรางสภาพแวดลอมการ
ทำงานที่ดี พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ สรางความรูสึกมั่นคงในงาน และใหโอกาสเจร�ญกาวหนาในสายงาน
อาชีพ ปจจัยเหลานี้จะผลักดันใหบุคลากรเกิดความผูกพันกับคณะ และพรอมท่ีจะทุมเทใหกับคณะฯ โดยในชวงเวลาของการบร�หาร ไดมุงเนน
ในการพัฒนากระบวนการทำงานที่มุงเนนสูกระบวนการดิจิทัล มากถึง 9 ระบบ เชน ระบบเสนอ/สอบหัวขอว�ทยานิพนธ/คนควาอิสระ ระบบ
ขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติราชการ ระบบสัญญายืมเง�นทดรองจาย เปนตน จึงทำใหเกิดผลลัพธในดานการทำงานที่เห็นผลชัดเจนในหลาย 
ๆ ดาน เชน ดานการประหยัดเวลา ดานความสะดวก และดานการประหยัดทรัพยากร
         จากแนวคิดในการบร�หารงาน ทีมบร�หารมีความมุงหวังวา คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรจะสามารถสงมอบ
ความแตกตางและประสบการณทางว�ชาการใหแกทั้งนักศึกษา และผูเร�ยน สังคมและชุมชนได มีความมั่นคง ชัดเจนและโดดเดนในการเปน
สถาบันทางว�ชาการดานรัฐศาสตรที่ยั่งยืน สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความเปนพลเมืองโลกรองรับความตองการของสมรรถนะใหม ๆ ของทุก
ภาคสวนในสังคม 

                        3. ดานการบร�การว�ชาการ ไดมีการกำหนดแนวทางการบร�การว�ชาการออกเปน 2 สวนคือ  สวนที่ 1 การบร�การ
ว�ชาการรับใชสังคมที่มีแนวทางการบร�หารจัดการหลักคือ การสงเสร�มสนับสนุนทั้งเชิงนโยบายและงบประมาณใหคณาจารยเผยแพร
องคความรู และ การใชความรูความเชี่ยวชาญทางว�ชาการขยายผลไปสูการปฏิบัติการทั้งภายในมหาว�ทยาลัยเชียงใหม องคกรภายนอก
รวมถึงพ�้นที่ชุมชน ในรูปแบบทั้งการสัมมนา การถายทอดความรูผานชองทางดิจิทัล เชน Facebook Live, YouTube และ Podcast
เปนตน และในระดับพ�้นที่คือ การสรางผลงานและนวัตกรรม เพ�่อสรางผลกระทบสูงสูสังคมอยางยั่งยืน
         สวนที่ 2 การบร�การว�ชาการหารายได ที่บร�หารจัดการผานศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร (Political Science Innovation 
Center - POLIC) ไดคำนึงถึงการพัฒนาผูเร�ยน พัฒนาองคความรูทางว�ชาการ ตลอดจนสรางความมั่นคงทางรายไดของคณะฯ
ใหสอดคลองกับว�สัยทัศนและพันธกิจของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ที่มุงเนนความเปนพลเมืองโลก โดยมุงเนนผลลัพธใน
ดานการสรางคุณคาและนวัตกรรมใหมในสังคมคำนึงถึงการสรางผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจในวงกวางมีตัวชี ้วัด (Social
Return on Investment: SROI) ที่ชัดเจนโดยมีการนำองคความรูทางรัฐศาสตรขยายผลสูการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ
สรางรายไดเพ�่อความยั่งยืน

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

3ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2





2 ผลการดำเนินงานตามแผนการบร�หารงาน
ที่นำเสนอตอสภามหาว�ทยาลัย (รอบ 3 ป)





  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดจัดทำแผนพัฒนาคณะ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2564-2568) และผานความเห็นชอบจาก
สภามหาว�ทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั ้งที ่ 7/2564 เมื ่อวันที ่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และไดมีการทบทวนแผน และ 
ผานความเห็นชอบโดยคณะกรรมการอำนวยการประจำคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ในคราวประชุมครั้งที ่ 1/2566
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 มีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้ 

สถาบันแหงการเร�ยนรูสูการเปนพลเมืองโลก
Where We Create Global Citizen

ว�สัยทัศน 

*พลเมืองโลก คือ ผูมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสามารถในการปรับตัวตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงในระดับสากล
และมีสวนรวมในการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ�่อสวนรวม โดยพลเมืองโลกคือผูที่มีคุณสมบัติใน 3 ดาน ดังนี้ 

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

UUMMCCLLOOP
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Engagement Morality Unity

ความเปน
มืออาชีพ 

     โอกาส
สำหรับทุกคน  

ความเปน
    ผูนำ 

 การเชิดชู 
รับใชสังคม 

 การยึดมั่น
ในคุณธรรม 

    รวมพลัง
เปนหนึ่งเดียว 

พันธกิจ 
1    จัดการศึกษาทุกระดับโดยสงเสร�มการเร�ยนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล
2    ดำเนินการว�จัยเพ�่อความเปนเลิศทางว�ชาการและเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม
3    จัดบร�การทางว�ชาการแกองคกรและภาคสวนตาง ๆ ในสังคม
4    ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ�งแวดลอม 
5     การบร�หารจัดการเชิงบูรณาการ 

สมรรถนะหลัก 
1    มีความเชี่ยวชาญในการสรางพ�้นที่*การเร�ยนรูสูการเปนพลเมืองโลก
      สรางพ�้นที่ คือ การจัดการเร�ยนรูทุกรูปแบบทั้ง Offline และ Online

คานิยม 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) หมายถึง เปนผูเห็นแกประโยชนผูอื ่น มีความเห็นอกเห็นใจ 
ตระหนักถึงการเชื่อมโยงระหวางกันทั่วโลกและมีความรับผิดชอบสวนบุคคล คำนึงถึงความเปนธรรมและความเหลื่อมล้ำระดับโลก
อีกทั้งยังสามารถกาวขามความรูสึกชาตินิยมเมื่อมีปฏิสัมพันธในสังคมที่กวางข�้น

ดานความสามารถ (Global Competence) หมายถึง เปนผู ที ่ตระหนักรู ในตนเอง สามารถสื่อสารขามวัฒนธรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความรูรอบในประเด็นระดับโลก และยังมีความรูเทาทันขอมูลขาวสารในยุคดิจิทัล

ดานการมีสวนรวม (Global Civic Engagement) หมายถึง เปนผูที่มีสวนรวมในองคกรภาคประชาชน รวมเคลื่อนไหว
ในประเด็นปญหาระดับโลก ตระหนักในสิทธิทางการเมืองของตน และสงเสียงเพ�่อสรางการเปลี่ยนแปลงในสังคม

5ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



ผลลัพธ (Ultimate Outcome) คาเปาหมาย

เปาหมายว�สัยทัศน (Ultimate Outcome) ภายในป พ.ศ. 2568

ผลผลิต (Output) ที่จะเกิดข�้นภายในป พ.ศ. 2568

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิตที่คาดวาจะเกิดข�้น

วัฒนธรรมองคกร  

รวมดวย ชวยกัน

6ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

1.1 QS Universities Rankings
1. ผลการจัดอันดับ University Ranking by Subject 2025

1.  Politics  
2. Social Policy & Administration

อันดับ 201-300
อันดับ 101-200

1.2 The Times Higher Education Impact Rankings
3. Politics & International Studies อันดับ 301-400

2.   Socio-Economic Impact
3.   CMU-EdPEX

100 ลานบาท
200 คะแนน

หลักสูตรของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดรับการปรับปรุงกิจกรรม
เสร�มหลักสูตรที่มุงสูความเปนพลเมืองโลก จำนวน 5 หลักสูตร
มีความรวมมือดานการเร�ยนการสอน/การว�จัย/บร�การว�ชาการ หร�อการแลกเปลี่ยน
บุคลากรกับหนวยงานในตางประเทศ จำนวน 3 คูความรวมมือ
มีหลักสูตรบูรณาการดานรัฐศาสตรที่สงเสร�มความเปนพลเมืองโลก จำนวน 1 หลักสูตร

SO1
มีผลงานว�จัยที่เกี่ยวของกับความเปนพลเมืองโลก จำนวน 30 ผลงาน
มีบทความตีพ�มพในฐานขอมูล Scopus ที่เกี่ยวของกับความเปนพลเมืองโลก 
จำนวน 24 ผลงาน
มีจำนวนนวัตกรรมหร�อผลงานที่เกี่ยวของกับความเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
SRL ระดับ 4 - 7 จำนวน 24 ผลงาน

SO2
มีหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่สรางรายได จำนวน 15 หลักสูตร
ยกระดับเปนองคกรคุณธรรมระดับ A จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส รอยละ 70
ไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกเพ�่อการบร�การว�ชาการ จำนวน 1.5 ลานบาท SO3
บุคลากรมีความพ�งพอใจตอคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร รอยละ 80
บุคลากรที่มีองคความรู/ทักษะสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และทักษะความเปนพลเมืองโลก รอยละ 80
มีกระบวนการที่สงเสร�มการเปนองคกรดิจิทัล จำนวน 10 กระบวนการ

SO4



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ผลการดำเนินงานตามแผน
ที่เสนอตอสภามหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
(รอบ 3 ป)



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
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หมายเหตุ : ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนผลการดำเนินงานของไตรมาสที่ 1 เทานั้น

8ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ความสำเร็จในการดำเนินงานรอยละ 60 และจากนั้นจึงมีการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงานพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการทำงาน สงผลใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการดำเนินงานจึงสำเร็จมากข�้นถึงรอยละ 79.07 และเพ�่อใหเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึงไดมีการทบทวนแผนฯ และตัวชี้วัดใหมีความทาทายมากข�้น และทันตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลการดำเนินงานจึงสำเร็จอยูที ่รอยละ 77.83 ลดลงเล็กนอยจากปกอนหนา และผลการ
ดำเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูที ่ 13.11 และคาดวาจะสำเร็จมากข�้นในไตรมาสที่ 2 – 3 รายละเอียด
ดังตารางที่ 4 และตารางที่ 5

ระดับความสำเร็จ

ปการศึกษา

ผลการดำเนินงานตามแผนที่เสนอตอสภามหาว�ทยาลัยเชียงใหม (รอบ 3 ป)



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ตัวชี้วัด
ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินการรวม

เปาหมาย ผล ผล ผล

    รอยละ
ความสำเร็จ
   รวม 3 ป

ที่

CMU-Global Citizenship Scale 0                    0                     1                     1                    1                     1                 100.001

เปาหมาย เปาหมาย

ระดับการเรียนรูของผูเรียนตามดัชนี
ของ CMU-Global Citizenship Scale 
(ระดับ เต็ม 4)

0                    0                     1                     1                    1                     1                 100.002

จำนวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนา
สูการเปนพลเมืองโลก (คน)3 7,000             8,408           10,000            9,067            17,000         17,475            100.00

(รอยละตามจริง
102.79%)

จำนวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก (ผลงาน)

5    5          6  5        8             10    14        100.00
(รอยละตามจริง

140 %)

จำนวนโครงการ/กิจกรรมสัมมนา
วิชาการที่เผยแพรความรูจากงาน
วิจัยที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก
(โครงการ/กิจกรรม)

6   6        15                6      14            12                   29       100.00
(รอยละตามจริง

241.67 %)

จำนวนผลงานตีพิมพที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก ในฐานขอมูล 
TCI และ Scopus (ผลงาน)

  8         11  8       13              16    24        100.007
(รอยละตามจริง

150.00%)

จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวของ
กับการเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
CMU-RL 4-7 (ผลงาน)

8 (รอยละตามจริง
566.67%)

1       11               2                      6            3                 17     100.00

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอมที่ เกิดจากการนำ
นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการเปน
พลเมืองโลกไปใชใหเกิดประโยชน 
(ลานบาท)

9 (รอยละตามจริง
146.67%)

5        0               10     22           15                 22     100.00

ผลการประเมินคุณภาพองคกรตาม
แนวทาง CMU-EdPEx (คะแนน)10    0          0  200        0             200    0            0

รอยละความสำเร็จรายป 60.00 79.07 รอยละความสำเร็จประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2565 80.00

ตารางที่ 4 : ผลการดำเนินงานตามแผนการบร�หารงานที่นำเสนอตอสภามหาว�ทยาลัย (รอบ 3 ป) 
(แผนพัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2564 - 2565) 

9ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



10ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ตารางที่ 5 : ผลการดำเนินงานตามแผนการบร�หารงานที่นำเสนอตอสภามหาว�ทยาลัย (รอบ 3 ป) 
                (แผนพัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2564 – 2568) ฉบับปรับปรุง

ผลเปาหมาย

ตัวชี้วัด (KR)
ปงบประมาณ 

2566

เปาหมาย ผล ผล ผล

    รอยละ
ความสำเร็จ
   รวม 3 ป

ที่

จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุง 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุงสูความ
เปนพลเมืองโลก (หลักสูตร) 
(ภาคการศึกษาที่ 2/2566 โครงการ Sustainable 
Opportunities for Students - SOS และโครงการ 
Innovation for Anti-corruption and Sustainable 
Society)

1

เปาหมาย เปาหมาย

ปงบประมาณ 
2567

ปงบประมาณ 
2568

ผลการดำเนิน
การรวม

(ไตรมาสที่ 1)

1                1                 2               2               2             -               5              3               60.00

จำนวนความรวมมือดานการเรียน
การสอน/การวิจัย/บริการวิชาการหรือ
การแลกเปลี่ยนบุคลากรกับหนวยงาน
ในตางประเทศ (MOU)           

2 1                2                 1               0               1             -               3             2               66.67

จำนวนหลักสูตรบูรณาการดาน
รัฐศาสตรที่สงเสริมความเปนพลเมืองโลก 
(หลักสูตร)

3 -                -                 -                -              1              -                1             0               00.00*

จำนวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ความเปนพลเมืองโลก (ผลงาน) 4 8                5                10             3              12            -              30             8               26.67

จำนวนบทความตีพิมพในฐานขอมูล 
Scopus ที่เกี่ยวของกับความเปน
พลเมืองโลก (ผลงาน)

5 6               10                8              0              10             -            24            10              41.67

จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวของ
กับความเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
SRL ระดับ  4 - 7 (ผลงาน)

6 7                5                8              0               9               -              24            5               20.83

จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น
ที่สรางรายได (หลักสูตร)

7 4                 4                 5              3               6              -             15            7               46.67

รอยละขององคกร/หนวยงาน ที่สามารถ
ยกระดับเปนองคกรคุณธรรมระดับ A
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(รอยละ)

8 50             50               60            0               70            -             70         16.67           27.18

ทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก (บาท)9 300,000       1,010,000       500,000     170,000       700,000            -          1,500,000  1,180,000           78.66

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร
ตอคณะรัฐศาสตรฯ (รอยละ)10 70           72.7             75            0               80             -             80         24.23          30.29

รอยละของบุคลากรที่มีองคความรู / 
ทักษะสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ของคณะ และมีทักษะความเปน
พลเมืองโลก (รอยละ)

11 4                 4                 5              3               6             -             15            7               46.67

จำนวนของกระบวนงานหลักที่ไดมีการ
นำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช (กระบวนการ)12 3                 6                3               1              4              -               10           7               70.00

รอยละความสำเร็จรายป 77.83 13.11    N/V
รอยละความสำเร็จ

ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2568

43.07

รอยละความสำเร็จตามแผนพัฒนาคณะฯ (พ.ศ.2564-2568) 61.53

* หลักสูตรบูรณาการดานรัฐศาสตรที่สงเสร�มความเปนพลเมืองโลก จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต 
  สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568) (ESG for Sustainable Development) อยูในระหวางการดำเนินการ
  โดยจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา 2568 



3 ขอมูลผลการดำเนินงานดานอื่น ๆ 



จัดการศึกษาทุกระดับโดย
สงเสร�มการเร�ยนรูที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล

3.1

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

13ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ดานการเร�ยน
การสอน

จัดทำหลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั่งยืน 
(Bachelor of Arts and Science Program in ESG for Sustainable Development)
(หลักสูตรนานาชาติ) [อยูในระหวางการจัดทำหลักสูตร มีกำหนดการเปดรับสมัคร
นักศึกษาเพ�่อเขาศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568 เปนตนไป]

1

ร�เร�ม่การจัดทำทุนเพ�อ่การนำเสนอผลงานว�ชาการหร�อเพ�อ่การตีพ�มพบทความในวารสาร
ทางว�ชาการ สำหรับนักศึกษาระดับปร�ญญาตร� คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 2
ร�เร�่มการจัดทำทุนการศึกษา “ทุนคาธรรมเนียมการศึกษา (ภาคพ�เศษ)” เพ�่อสงเสร�มให
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพ�เศษ ไดจัดทำผลงานว�จัยไปใชประโยชนในองคกร
โดยสามารถตอยอดและสามารถพัฒนาไปสู SRL 4 - 7 

3
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดสงเสร�มใหเจาหนาที่งานบร�การการศึกษาไดไป
นำเสนอผลงานทางว�ชาการ จนไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (Poster Presentation)
ภายใตหัวขอ การพัฒนางานประจำ/แนวปฏิบัติที ่ดี/จัดการความรู  สนับสนุนการ
จัดการศึกษา จากงาน CMU KM Day ประจำป 2566 พัฒนางานประจำนำสู 
มหาว�ทยาลัยแหงความสุข สำหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ “สานพลัง มช. ผลิต
องคความรู  /นว ัตกรรม ข ับเคลื ่อนแผนฯ 13”  ว ันท ี ่  8 ก ันยายน พ.ศ. 2566
ณ สำนักบร�การว�ชาการ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

4

จัดทำระบบตารางสอน/ตารางสอบออนไลนรวมกับงานสารสนเทศของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เร�่มใชระบบ
ในการสอบกลางภาค ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 25665
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสตรไดเขาฝกอบรมผานหลักสูตรออนไลนกอนการเขาปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยหลักสูตรไดรับ
ความรวมมือจาก (1) ผูแทนหอการคาจังหวัดลำปาง (2) อดีตผูจัดทำโครงการภายใตองคกร UNDP และ (3) อาจารยจาก
คณะมนุษยศาสตรและคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

6

จัดทำระบบการติดตามนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (สาขาว�ชารัฐประศาสนศาสตร) สำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา
(2 ปการศึกษา 4 ภาคการศึกษา)7
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดสงเสร�มและผลักดันใหมีการจัดทำหลักสูตร Global Citizenship สงผลให
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดรับรางวัลคุณภาพดีเยี่ยม ระดับเหร�ยญทอง ดานบร�หารการศึกษาผลงาน
แนวทางการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เร�่อง การจัดการเร�ยนการสอนหลักสูตรอบรมกับโรงเร�ยน “นวัตกรรมการสราง
หลักสูตรอบรมระยะสั้นในรูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต หลักสูตร Global Citizenship ของคณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม” ภายใตโครงการสงเสร�มเวทีและประชาคมเพ�อ่การจัดทํารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ�้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

8



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

14ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

9 จัดทำโครงการรัฐศาสตรว�ชาการรวมกับกรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ ภายใตชื่อ 
“BIMSTEC ON TOUR x POL-SCI CMU” ซึ่งมีนักเร�ยนและคณาจารยเขารวมกิจกรรมมากกวา 500 คน
และมีโรงเร�ยนเขารวมมากกวา 60 โรงเร�ยนท่ัวประเทศ ท้ังน้ี กิจกรรมดังกลาวสงเสร�มใหนักศึกษาคณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตรในนามของผูจัดกิจกรรม ไดนำเอาความรูดานรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 
และการระหวางประเทศ เขาสูกระบวนการการแขงขันตอบปญหาทักษะทางว�ชาการ

10 จัดทำระบบการย่ืนสมัครโครงการสหกิจศึกษาแบบออนไลน เพ�อ่ลดระยะเวลาในกระบวนการสมัครสหกิจศึกษา 

11 จัดทำระบบการยื่นสอบหัวขอและโครงรางและสอบจบระดับบัณฑิตศึกษา (Application for Thesis/IS 
Proposal) ผานแพลตฟอรม POLSIS เพ�่อลดระยะเวลาและขั้นตอนในการยื่นสอบหัวขอและโครงรางและ
สอบจบระดับบัณฑิตศึกษา

12 จัดทำระบบการยื่นสอบประมวลความรูระดับบัณฑิตศึกษาออนไลนผานแพลตฟอรม POLSIS เพ�่อลดระยะ
เวลาและขั้นตอนในกระบวนการยื่นสอบประมวลความรูระดับบัณฑิตศึกษา

13 ร�เร � ่มโครงการ Freegan in Chiang Mai University เพ� ่อสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเปนการสรางความรวมมือระหวาง บร�ษัทชอยส 
มินิสโตร จำกัด American Corner Chiang Mai ผูดำเนินรายการหนังพาไป (ThaiPBS) และคณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งมีผูเขารวมกิจกรรมเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จาก 20 คณะและ 2 ว�ทยาลัยจาก
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

14 จัดทำแพลตฟอรมออนไลนเพ�่อรองรับการเร�ยนรู
ในรูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต สำหรับนักศึกษา
มหาว�ทยาลัยเชียงใหมและผูเร�ยน 
ผานเว็บไซต https://globalcitizenshipcmu.com

15 จัดทำรายงานหัวขอ The Inter-generational Accord 
รวมกับกองพัฒนานักศึกษา มหาว�ทยาลัยเชียงใหม
และหนวยงานอื่น ๆ ของมหาว�ทยาลัย รายงานดังกลาว
เปนการรวบรวมขอมูลในประเด็นชองวางระหวางวัย 
(Generation Gap) ของนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม
และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยสวนหนึ่งของรายงานไดใช
ฐานขอมูลที่เก็บขอมูลจากกระบวนว�ชาการเปนพลเมือง 
(140104) ซึ ่งดำเนินการสอนโดยคณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร

16 จัดทำเว็บไซตกระบวนว�ชาและผลิตสื่อภายใตโครงการ
“PA มีดี” โครงการตนแบบสำนักว�ชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

จัดทำระบบตารางสอน/ตารางสอบออนไลนรวมกับงานสารสนเทศของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
เร�่มใชระบบในการสอบกลางภาค ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 256617
ร�เร� ่มการจัดทำหลักสูตรอบรมระยะสั ้น และรวมทำบันทึกขอตกลงความรวมมือในการสงเสร�มและพัฒนา
ความรวมมือทางว�ชาการ (MOU) และเพ�่อสรางเคร�อขายความรวมมือในการพัฒนาทักษะของผูเร�ยนดวยเนื้อหา
การเร�ยนการสอนที่เปนพ�้นฐานในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ดวยการ
จัดการเร�ยนการสอนหลักสูตรอบรมระยะสั้น รูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต รวมกับโรงเร�ยนจำนวน 6 แหง ไดแก

18

 โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

 โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม

โรงเร�ยนแมสายประสิทธ์ิศาสตร โรงเร�ยนแมอายว�ทยาคม

โดยมีกระบวนว�ชาท่ีไดถูกผลิตข�น้เพ�อ่รองรับการเร�ยนการสอนรูปแบบออนไลน ไดแก กระบวนว�ชาการเปนพลเมือง (140104)
ภายใตช่ือหลักสูตร Global Citizenship กระบวนว�ชาความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐศาสตร (127101) ภายใตช่ือหลักสูตร Global Politics
และกระบวนว�ชาความรูเบื้องตนทางความสัมพันธระหวางประเทศ (126101) ปจจ�บันมีผูเร�ยนจำนวนกวา 500 คนผานการเร�ยน
การสอนภายใตหลักสูตรอบรมระยะสั้นและกระบวนว�ชาที่เปดรวมกับคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

ตารางที่ 6 : จำนวนผูเร�ยนหลักสูตรอบรมระยะสั้นและกระบวนว�ชาเร�ยนรวม

หลักสูตร จำนวนผูเร�ยน
(คน)

รายไดเขาคณะตอหัว
(บาท)

รวม
(บาท)

1 หลักสูตรอบรมระยะสั้นของคณะรัฐศาสตรฯ 
จำนวน 3 หลักสูตร 

2 กระบวนว�ชาที่เปดเร�ยนรวมกับคณะรัฐศาสตรฯ

390

150

1,197

1,080

446,830

162,000

623,830รวมทั้งหมด   540

โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นทั้งหมดของคณะรัฐศาสตรฯ

60

40

20

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2567

2566

2565

2564

2563

ภาพที่ 2 : กราฟแสดงจำนวนผูเร�ยน

จำนวนผูเขาเร�ยน (คน) ปการศึกษา

15ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



127100 การเมืองในชีว�ตประจำวัน

127101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร

126101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศ

128101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร

126102 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอาเซียน

128203 การจัดการทรัพยากรมนุษย

128208 การว�เคราะหดิจิทัลสำหรับผูบร�หารงานภาครัฐ

128325 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

140104 การเปนพลเมือง

โดยกระบวนว�ชาเร�ยนรวมจนถึงปจจ�บันมีผูเร�ยนมากกวา 150 คน

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ร�เร� ่มการเปดกระบวนว�ชาเร�ยนรวมของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ตั ้งแตปการศึกษา 2563 - ปจจ�บัน 
โดยมีรายว�ชาดังตอไปนี้19

จัดทำระบบฐานขอมูลดิจิทัลของนักศึกษาปร�ญญาตร� คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เพ�่อใหบุคคลากรงานบร�การ
การศึกษาและอาจารยที่ปร�กษาสามารถเขาถึงการคนหาขอมูลนักศึกษาเพ�่อการเร�ยนการสอนและการพัฒนานักศึกษาได
อยางรวดเร็ว

20

จัดทำฐานขอมูลกระบวนว�ชาการเปนพลเมือง (140104) ทั ้งขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษา สถิติการเขาเร�ยน 
การสงงาน ขอมูลผลการสอบตาง ๆ ที่สามารถใชเพ�่อทำความเขาใจพฤติกรรม แนวคิดของนักศึกษาชั้นปที่ 1 และเพ�่อการ
พัฒนากระบวนว�ชาใหตอบสนองกับการเร�ยนรูของนักศึกษา

21

16ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



17ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ดานพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา

จัดตั้งศูนยสงเสร�มพัฒนาประชาธิปไตย คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ
จังหวัดเชียงใหม เพ�่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสอบรม ไดรับความรู และเขารวมเปน
อาสาสมัครกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จังหวัดเชียงใหมในการให
ความรูและรณรงคสงเสร�มการมีสวนรวมในการเลือกตั้งและความสุจร�ตทาง
การเมืองใหแกนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหมและบุคคลทั่วไป

1

ปรับปรุงระบบการใหทุนการศึกษาระดับปร�ญญาตร�ใหเหมาะสมกับบร�บททาง
เศรษฐกิจและสังคมภายหลังการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคว�ด 19 โดยใน
ปการศึกษา 2565 จาก 1 ปการศึกษา เปดรับทุน 2 ครั้ง เปน 3 ครั้ง และเปลี่ยน
ระบบการใหทุนจากเดิมนักศึกษาสามารถขอทุนการศึกษาไดเพ�ยงปการศึกษา
ละ 1 ครั ้ง เปน 2 ครั ้ง เพ� ่ออำนวยความสะดวกใหแกนักศึกษาและลดภาวะ
ความเคร�ยดของนักศึกษาและผูปกครอง

2

จัดทำทุนการศึกษาระดับปร�ญญาตร�ประเภทใหม ในปการศึกษา 2564 ไดแก 
ทุน Startup – Social Enterprise เพ�่อสนับสนุนการเปนผูประกอบการและ
การเปนผูประกอบการทางสังคมของนักศึกษา

3

จัดทำทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2564 ไดแก ทุนสนับสนุน
เพ� ่อการนำเสนอผลงานปร�ญญานิพนธหร �อทุนเพ� ่อการตีพ�มพผลงาน
ปร�ญญานิพนธในวารสารทางว�ชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

4

จัดทำโครงการใหคำปร�กษาเพ�่อสุขภาพจิตที่ดี โดยมีการเชิญนักจิตว�ทยา
(นักจิตว�ทยาปร�กษา) เขามาใหบร�การปร�กษาแกนักศึกษา ณ คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร เดือนละ 2 ครั้ง โดยมีผูเขารวมโครงการรวม 12 คน และมี
ผูใชบร�การจำนวน 29 ครั้ง 

5

ปรับปรุงรูปแบบ - เพ�่มชองทางการสื่อสารโดยตรงใหกับนักศึกษา ไดแก 6
จัดทำ Facebook Fan Page งานบร�การการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา Pol-sci มช. 
https://www.facebook.com/s.polsci.cmu โดยมีการทำโซเชียลมีเดียอื่น
เพ�่อการประชาสัมพันธกิจกรรมคณะ ไดแก Twitter และ Instagram  

จัดทำ YouTube ชอง Polixth เพ�่อเปนชองทางการประชาสัมพันธงานของ
หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และเปนการสนับสนุนใหนักศึกษาทำ
คอนเทนตออนไลน 
(https://www.youtube.com/channel/UCp19WP6QuDkDFTnZ5rOBC)

จัดทำรายการถามตอบทุกวันพ�ธ ในรูปแบบของการถายทอดสดผาน 
Facebook Fan Page เพ�่อประชาสัมพันธในประเด็นของสิทธิ์นักศึกษา



ดำเนินการว�จัยเพ�่อความ
เปนเลิศทางว�ชาการและ
เกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม

3.2
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
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รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

งานสนับสนุนการพัฒนา Career Path ของอาจารย

การสนับสนุนทุนว�จัยโดยงบประมาณจากเง�นรายไดของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  เพ�่อสนับสนุนเอื้ออำนวย
ความสะดวกใหอาจารยไดดำเนินการว�จัย ผลิตผลงานทางว�ชาการ ในการขอตำแหนงทางว�ชาการ

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการนำผลงานทางว�ชาการเพ�่อขอตำแหนงทางว�ชาการใหกับอาจารยใหม 
และอาจารยที่ตองการกำหนดตำแหนงทางว�ชาการที่สูงข�้น โดยความรวมมือกับงานบุคคลของมหาว�ทยาลัย อีกทั้งคณบดี
ไดมีการจัดทำ Workshop มอบประสบการณในขั้นตอนและกระบวนการในการขอตำแหนงทางว�ชาการใหแกอาจารย
รุนใหมที่เตร�ยมการเขาสูการขอกำหนดตำแหนงทางว�ชาการดวยตนเอง

จัดบรรยาย เร�่อง “แนวทางการสนับสนุนทุนดานว�จัยของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม แกคณาจารย และนักว�จัย” โดยได
ร ับเก ียรติจาก รองศาสตราจารย  ดร.ว �น ิตา บ ุณโยดม รองอธิการบดีมหาว �ทยาลัยเช ียงใหม  พร อมดวย
อาจารย ดร.ไพรัช พ�บูลยรุงโรจน และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จ�ฑาทิพย เฉลิมผล ผูชวยอธิการบดี และผูแทนจาก
สำนักงานบร�หารงานว�จัย รวมถายทอดแผนพัฒนาการศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหมระยะที่ 13 และนโยบายดานว�จัย 
บร�การว�ชาการรับใชสังคม 

การสนับสนุนคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนในการเขารวมในโครงการบร�การว�ชาการและโครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และมหาว�ทยาลัยเพ�่อเพ�่มพ�นประสบการณและการมีสวนรวมใน
การทำงานเปนทีม โดยการตั้งเปนคณะทำงานหร�อคณะกรรมการ เชน คณะกรรมการวัดระดับความเปนพลเมืองโลก
และคณะทำงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การพัฒนาศักยภาพผูนำหญิงเพ�่อการเปลี่ยนแปลง”

3

4

1

2



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

การเสวนาและประชุมวิชาการ

 ประชุมสัมมนาเผยแพรผลงานว�จัยของอาจารยและสรางความรวมมือทางว�ชาการดานการบร�การว�ชาการแบบไมแสวงหารายได 
โดยเนนในการสงเสร�มเคร�อขายกับหนวยงานภายนอก ดังนี้ 

ตารางที่ 7 : กิจกรรมเสวนาและประชุมว�ชาการ

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนา ว�ทยากร

รัฐธรรมนูญนิยมและความเปนพลเมืองไทย อาจารย ดร.พลอยใจ ป�นตบแตง

ปทัสถานความมั่นคงดานพลังงานในการเมืองระหวางประเทศ อาจารย ดร.กมลพร กัญชนะ

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนกับการพัฒนาใน สปป.ลาว ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพ�ชฌาย ปญญา

หนังสั้น: การตอบโตทางการเมืองในปร�มณฑลสาธารณะที่จำกัด ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาลินี คุมสุภา

การใชสื่อสังคมออนไลนกับการขับเคลื่อนการประทวง  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย

ประสิทธิผลของพอดแคสตกับการเมือง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

การชุมนุมประทวงทางการเมืองในประเทศไทยนับตั้งแตข�้นสหัสวรรษใหม ผูชวยศาสตราจารยราม โชติคุต

การรับบร�การสาธารณะดานการศึกษาของเด็กไรสัญชาติตามนโยบาย
เร�ยนฟร� 15 ป ในเขตพ�้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รว�วรรณ แพทยสมาน

Sense of Belonging: พลเมืองกับเมืองเชียงใหมและความไมเปนอื่น รองศาสตราจารย ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

มหาอำนาจกับระเบียบระหวางประเทศในเอเชียในยุคโคว�ด

- อาจารย ดร.นฤมิต หิญชีระนันทน
- รองศาสตราจารย ดร.พฤดี หงุยตระกูล
- อาจารย ดร.อาดีลัน อุสมา
- อาจารยฑภิพร สุพร
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.นรุตม เจร�ญศร�

สังคมผูสูงอายุกับนวัตกรรมชุมชนทองถิ�น
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนา พ�ชิตปจจา
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

อมกอยกับนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ�น

นวัตกรรมการจัดเก็บรายไดกับการคลังทองถิ�นในระยะเปลี่ยนผาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

พลวัตชายแดนที่เชียงของกับการขยายบทบาทของภาคประชาสังคม ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพ�ชฌาย ปญญา

- รองศาสตราจารย ดร.พนม กุณาวงค
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรพงศ ตระการศิร�นนท 
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณภา ลีระศิร�
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฐมาวดี  จงรักษ  

ยาเสพติดกับความขัดแยงทางดานชาติพันธุ รองศาสตราจารย ดร.ฐิติวุฒิ บุญยวงศว�วัชร

20ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีวารสาร 2 ฉบับ ไดแก วารสารรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (Political Science and 
Public Administration Journal) ซึ่งอยูในฐาน TCI tier 1 และ วารสารบัณฑิตพ�จารณดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (Graduate
Review of Political Science and Public Administration Journal)

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

21ผลการดำเนินงาน
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ปรับปรุงประกาศที่เกี่ยวของกับงานวิจัย

ประกาศกำหนดประเภทรายจายรายการและเง�่อนไขการจายเง�นรายไดของมหาว�ทยาลัย ฉบับที่ 37/2566 (เง�นสนับสนุนการตรวจทาน  
แกไขภาษาผลงานทางว�ชาการเพ� ่อการตีพ�มพในวารสารว�ชาการระดับนานาชาติสำหรับผู ปฏิบ ัต ิงานในมหาว�ทยาลัย
สังกัดคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร)

ประกาศกำหนดประเภทรายจายรายการและเง�่อนไขการจายเง�นรายไดของมหาว�ทยาลัย ฉบับที่ 33/2566 (คาตอบแทนการตีพ�มพ
และเง�นเพ�่มพ�เศษ (Top up) การตีพ�มพผลงานทางว�ชาการในระดับชาติและนานาชาติของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร)

1
2

ประกาศคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เร� ่องหลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการว�จัยแกคณาจารยของคณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 25653

งานวารสาร

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ร�เร�่มจัดทำวารสารบัณฑิตพ�จารณดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เพ�่อสนับสนุนการ
ตีพ�มพผลงานทางว�ชาการของนักศึกษาทั้งระดับปร�ญญาตร�และปร�ญญาโทเพ�่อเตร�ยมความพรอมกับหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการสำเร็จการศึกษา รวมทั้งเปนการสงเสร�มการสรางเคร�อขายระดับบัณฑิตศึกษา เปดพ�้นที่ใหนักศึกษาทั้ง
ระดับปร�ญญาโทและเอกสามารถสงบทความเพ�่อตีพ�มพได

1
มีการปรับจำนวนผูทรงคุณวุฒิพ�จารณาบทความของวารสารรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
เร�่อง หลักเกณฑและว�ธีการพ�จารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย พ.ศ. 25642
ปรับปรุงแนวทางการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ “ภายในคณะ” ที่พ�จารณาบทความของวารสาร3
จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเข�ยนบทความทางว�ชาการ เพ�่อขอรับการตีพ�มพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ4

จัดทำประกาศคาตีพ�มพประกาศคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม เร�่อง กำหนดประเภทรายรับ รายการ 
และเง�่อนไขการรับเง�นรายไดของมหาว�ทยาลัย ฉบับที่ ร 1/2565 (อัตราคาบร�การตีพ�มพบทความวารสารรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร) ประกาศ ณ วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 25655



4 สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 
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งานวิเทศสัมพันธ

การสรางเคร�อขายความรวมมือและการตอยอดความรวมมือทางว�ชาการกับหนวยงานที่หลากหลาย ไดแก 

ศูนยศึกษาการตางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ

สำนักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ�่อนบาน (องคการมหาชน) (NEDA)

โครงการสนับสนุนการพัฒนางานประจำสูงานว�จัยระดับประเทศ คณะแพทยศาสตร ศิร�ราชพยาบาล

Japan Foundation

ศูนยศึกษายุทธศาสตร สถาบันว�ชาการปองกันประเทศ

สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร

รายการ Memorandum of Understanding (MOU) ในและตางประเทศ

1 สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดเชียงใหม

2 Faculty of Political Science and Economics, Meiji University

3 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติ ประจำจังหวัดเชียงใหม และ หอการคาจังหวัดเชียงใหม

8 Universicty Studies Abroad Consortium (USAC)

5 สำนักงานเขตพ�้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหมและโรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม

6 คณะรัฐศาสตร มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร

7 Foreign Policy Communication of Indonesia

โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย

9 The Embassy of the United States of America, Public Affairs Section 

10 สำนักว�ชานวัตกรรมสังคม มหาว�ทยาลัยแมฟาหลวง

โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม

โรงเร�ยนแมอายว�ทยาคม

สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดเชียงใหม

11

12

13

14

15



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

23ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

The History NGO Forum for Peace in East Asia

โรงเร�ยนแมสายประสิทธิ์ศาสตร

Kobe University, Japan

Asia Centre

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติ และมหาว�ทยาลัยเชียงใหม

16

17

18

19

20

Russian Academy of Science (ICCA RAS)

เทศบาลเมืองตนเปา

21

22

โครงการสำคัญดานความรวมมือตางประเทศ

โครงการ One Faculty One MOU
ณ ประเทศอินโดนีเซีย  โดยไดเขาพบหาร�อความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

4 Centre for Strategic and International Studies (CSIS) 

1 Foreign Policy Community of Indonesia (FPCI)

2 Economic Research Institute for ASEAN and East Asia (ERIA)

3 Japan Foundation, Jakarta 

5 Research Center for Area Studies (PRW) ภายใต National Research and Innovation Agency (BRIN)

และจากการหาร�อความรวมมือจึงไดจัดทำ Letter of Intent ในการทำว�จัยรวมกัน ดังนี้ 

การเปร�ยบเทียบกระบวนการเปนประชาธิปไตย การกระจายอำนาจ ดิจิทัลไลเซชั่น และรัฐประศาสนศาสตรระหวางไทย
และอินโดนีเซีย (Comparative Democratisation, Decentralisation, Digitalisation, and Public Administration 
between Thailand and Indonesia)



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

24ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

โครงการ One Faculty One MOU
ณ ประเทศเกาหลีใต  โดยไดเขาพบหาร�อความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

4 The College of Social Sciences, Political Science and International Relations และ Southeast Asia Center, 
Seoul National University

1 The College of Social Science, Ewha Womans University 

2 The College of Social Science, Yonsei University

3 The Department of Political Science and International Relations, College of Political Science and 
Economics, Korea University

5 The History NGO Forum for Peace in East Asia

และสืบเนื่องจากโครงการ OFOM คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดประสานงานเพ�่อสรางความรวมมือในระดับหลักสูตร
ใหชัดเจนมากข�้น โดยในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 ศาสตราจารย JOO HYUNG-MIN จากภาคว�ชาการเมืองและความสัมพันธ
ระหวางประเทศ (Department of Politics and International Relations) Korea University  (Global E-School) เดินทางมา
บรรยายพ�เศษในกระบวนว�ชาเอเชียตะวันออกศึกษา ของสาขาว�ชาการระหวางประเทศ 

ณ ประเทศญี่ปุน  โดยไดเขาพบหาร�อความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

4 IDE-JETRO

1 The University of Tokyo

2 Waseda University

3 Meiji University

และจากการหาร�อความรวมมือจึงไดมีความรวมมือ Visiting Professor Program at Meiji University



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

25ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ตารางที่ 8 : การจัดงานประชุมว�ชาการกับหนวยงานตางประเทศ

ชื่องาน หนวยงาน วันที่

The 2022 Thailand International 
Conference of NGOs on 
History and Peace

History NGO Forum for Peace in East Asia
Bridge for Peace (Japan)
The Institute for Peace Studies, 
Nanjing University (China)
Vietnam National University (VNU) of 
Social Sciences & Humanities, Hanoi
Southeast Asian Conflict Studies Network (SACSN)
The Hunters-ROTC Historical Society (Philippines)
Documentation Center of Cambodia (DC-Cam)
Smile Myanmar
The European Association of
History Educators (EUROCLIO)
ALPHA Education (Canada)

17 - 20 สิงหาคม 
พ.ศ. 2565

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Comparative Regionalism: 
VUCA World and Changing 
Regional Configuration

คณะอักษรศาสตร มหาว�ทยาลัยศิลปากร 
สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร
ศูนยอาเซียนศึกษา มหาว�ทยาลัยเชียงใหม
ASEAN Centre, MGIMO University (Russia) 
Research Centre for Asian Studies (China) 
IndoPacific Network (Bangladesh)

8 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2566

1

2

3

4

5

6

ทำความเขาใจฐานขอมูล
ความรุนแรงในบร�บทภาคเหนือ

UNDP 1 มีนาคม 
พ.ศ. 2566

1

สันติภาพ และความมั่นคงภายใต
ยุทธศาสตรอินโด - แปซิฟ�ก สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 15 - 17 มีนาคม 

พ.ศ. 2566
1

8th International Conference – 
Democracy and Elections in Asia Asia Centre 23 - 25 สิงหาคม 

พ.ศ. 2566
1

ASEAN and the New Bipolarity: 
Impacts and Challenges

The Institute of China and Contemporary Asia, 
Academy of Science (ICCA RAS) 

22 พฤศจิกายน
 พ.ศ. 2566

1

Japanese Studies Association - 
ASEAN (JSA-ASEAN) 20 - 22 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566

The Japan Foundation
Toshiba International Foundation
Mitsui - NUS

1

2

3



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา (Student Exchange Programs)

Inbound Outbound 
University of Évora, Portugal จำนวน 3 คน 
(1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564) 
Kagawa University, Japan จำนวน 1 คน 
(1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564)
Meiji University, Japan จำนวน 1 คน 
(1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2565)

Kagawa University, Japan จำนวน 1 คน 
(1 เมษายน พ.ศ. 2565 - 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565)
University of the Ryukyus, Japan  จำนวน 1 คน 
(10 กันยายน พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)
Meiji University, Japan จำนวน 1 คน 
(20 กันยายน พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)
Sophia University, Japan  จำนวน 1 คน 
(20 กันยายน พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)

หลักสูตรอบรมระยะสั้น Political Science and Public Administration for International Students 
(USAC programs) จากความรวมมือกับ University Studies Abroad Consortium (USAC) 
จำนวนนักศึกษา USAC (ในแตละเทอม)

รายการ
ปงบประมาณ

2564 2565 2566

1. คาดำเนินงานและกิจกรรมนักศึกษาตางชาติ โครงการ USAC

2. เง�นคงเหลือจากการทำบัตรนักศึกษาและบัตรหองสมุด USAC

3. คาจัดการเร�ยนการสอนนักศึกษาโครงการ USAC

4. เง�นคงเหลือจากการจัดโครงการอบรมระยะสั้นในรูปแบบ
    การศึกษาตลอดชีว�ต สำหรับนักศึกษา USAC

5. คาเชาหองสำนักงาน เดือนละ 15,000 บาท

40,500

40,500

958,500

49,905

40,500

162,000

1,282,500

162,000

31,100

รวมทั้งสิ�น

รวมรายไดทั้งสิ�น

81,000 1,210,905 1,475,600

                                     2,767,505.00 

26ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

จำนวนเง�น

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

27ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

โครงการของศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม (American Corner Chiang Mai) 
จากความรวมมือกับสถานเอกอัครราชทูตสหรัฐอเมร�กาประจำประเทศไทย
งบประมาณที่ไดรับสนับสนุน

พ.ศ. 2564 - 239,414.00 บาท
พ.ศ. 2565 - 468,874.80 บาท
พ.ศ. 2566 - 498,304.00 บาท
พ.ศ. 2567 - 930,708.80 บาท 
(จายงวดที่ 1 และรวมงบการปรับปรุงทางกายภาพ
                      ใหเปนการออกแบบแบบอารยสถาปตย) 

1,000,000

   500,000

0

ภาพที่ 3 : กราฟแสดงจำนวนงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานเอกอัครราชทูตสหรัฐอเมร�กา

การปรับปรุงศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม

 ดำเนินการปรับปรุงศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
สถานเอกอัคราชทูตสหรัฐอเมร�กาประจำประเทศไทย ประมาณ 653,000 บาท

การฝกงานและสหกิจศึกษาที่ศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม 

ภาคเร�ยนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 1 คน จากสำนักว�ชาการระหวางประเทศ 
               คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

ภาคเร�ยนที่ 2 ปการศึกษา 2564 จำนวน 2 คน จากมหาว�ทยาลัยนเรศวรและมหาว�ทยาลัยแมโจ

 ภาคเร�ยนฤดูรอน ปการศึกษา 2564 จำนวน 2 คน จากคณะมนุษยศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

ภาคเร�ยนที่ 1 ปการศึกษา 2565 – ไมไดรับ

ภาคเร�ยนที่ 2 ปการศึกษา 2565 - จำนวน 2 คน จากมหาว�ทยาลัยพายัพ

ภาคเร�ยนที่ 1 ปการศึกษา 2566 - จำนวน 2 คน จากสำนักว�ชาการระหวางประเทศ 

 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

ภาคเร�ยนที่ 2 ปการศึกษา 2566 - จำนวน 2 คน จากสำนักว�ชารัฐประศาสนศาสตร 

 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม และ มหาว�ทยาลัยนเรศวร 

จำนวนโครงการที่จัดโดยศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม

พ.ศ. 2564 -  13 โครงการ
พ.ศ. 2565 -  37 โครงการ
พ.ศ. 2566 -  43 โครงการ
พ.ศ. 2567 - อยูระหวางดำเนินการ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

โครงการ

60

40

20

  0

ภาพที่ 4 : กราฟแสดงจำนวนโครงการจัดโดยศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม



1ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

3.3

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

จัดบร�การทางว�ชาการแกองคกร
และภาคสวนตาง ๆ ในสังคม 
และศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

29ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

สรุปผลการดำเนินงาน
ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567

1. รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จ/อยูระหวางการดำเนินงาน
รวมทั้งสิ�น 21 โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้

ตารางที่ 10 : รายรับจากการดำเนินงานของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร

รายรับทั้งสิ�น
รายจายทั้งสิ�น

รายรับทั้งสิ�น เง�นคงเหลือ
สงเปนรายไดคณะฯ

เง�นคงเหลือ
สงคืนแหลงทุน(จากงบประมาณคณะ 

งบประมาณมหาว�ทยาลัย 
และแหลงทุนภายนอก)

(รอยละ 10 เปนรายได
เขามหาว�ทยาลัย)

3,045,715 1,813,232.88 143,609.98 924,513.82 307,968.30

ตารางที่ 11 : โครงการตามผลการดำเนินงานของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร

ลำดับ ชื่อโครงการ รวมรายรับ
จำนวน

ผูเขารวม
คะแนนความ

พ�งพอใจ หัวหนาโครงการ

1
โครงการฝกอบรมเพ�่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รุนที่ 1

60,280 36 4.4 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

2
โครงการฝกอบรมเพ�่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รุนที่ 2 - 3

107,865 รุนที่ 2 - 20
รุนที่ 3 - 17

รุนที่ 2 - 4.55
รุนที่ 3 - 4.50

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

3
โครงการฝกอบรมเพ�่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รุนที่ 4

61,855 54 4.74 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

4
โครงการจางเหมาผลิตสื่อการสอน
หลักสูตรยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการทำงาน

222,000 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

5

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ 
“การเสวนาเยาวชนสงเสร�มการมี
สวนรวมกับพรรคการเมือง”
(Youth Dialogue Promoting 
Responsive Engagement with Parties)

172,500 30 4.7
ผศ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรัพย

6 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นใน
ว�ทยาลัยการศึกษาตลอดชีว�ต 150,290 113 อยูในระหวาง

การดำเนินการ รศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

7

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
แกบุคลากรมหาว�ทยาลัยเชียงใหม

99,200 82 4.39 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

8

โครงการฝกอบรมดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน
งานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 กอนไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา

2,300 88 3.76 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

30ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ลำดับ ชื่อโครงการ รวมรายรับ
จำนวน

ผูเขารวม
คะแนนความ

พ�งพอใจ หัวหนาโครงการ

9

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.2566 แกองคกร
ปกครองสวนทองถิ�นในจังหวัดแมฮองสอน 
จำนวน 50 องคกรปกครองสวนทองถิ�น 
(กลุมทดลอง)

87,800 38 4.52 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

10
ประสัมพันธโครงการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ITA 10,700 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

11 โครงการคายผูนำการเปลี่ยนแปลง
ในดานการตอตานการทุจร�ตในสังคม 230,000 ผศ.ดร.ณัฐพล 

ตันตระกูลทรัพย

12
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ 
“การออกแบบแบบสอบถาม 
การจัดการขอมูล และการว�เคราะห 
ความนาเชื่อถือโดยใชโปรแกรม SPSS”

20,860 14 4.5 ผศ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรัพย

13

โครงการ “Border Studies in Thailand” 
Field Trip Program for Graduate 
School of Intercultural Studies, 
Faculty of Global Human Sciences, 
Kobe University, Japan        

360,000 12 5 อ.ดร.ศศิพัชร 
ชัยสิร�บดินทร

14

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงาน
ระบบโปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (LTAX GIS) และโปรแกรม
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(LTAX 3000) เพ�่อการพัฒนารายได
องคกรปกครองสวนทองถิ�น” รุนที่ 1

110,700 30 4.7 ผศ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรัพย

อยูในระหวาง
การดำเนินการ

อยูในระหวาง
การดำเนินการ

40 4.45

15 หลักสูตร ITA ออนไลน 108,500 217 ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรอยูในระหวาง
การดำเนินการ

16

โครงการลงพ�้นที่สำรวจขอมูลและ
ประเมินผลกระทบจากการยกระดับ
เทคโนโลยีการผลิตเยื่อกระดาษและ
พัฒนาข�ดความสามารถเชิงธุรกิจ
ของผูประกอบการในชุมชนพ�้นที่
จังหวัดเชียงใหม 

360,000 อยูในระหวาง
การดำเนินการ

อยูในระหวาง
การดำเนินการ

ผศ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรัพย

17

โครงการลงพ�้นที่เก็บขอมูลและประเมินผล
ตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนภายใต
โครงการรักยั่งยืน (Sustainable 
Community: The Prototype Project)        

200,000
อ.ดร.ศศิพัชร 
ชัยสิร�บดินทร

อยูในระหวาง
การดำเนินการ

อยูในระหวาง
การดำเนินการ

18 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นใน
ว�ทยาลัยการศึกษาตลอดชีว�ต  471,915 172 อยูในระหวาง

การดำเนินการ รศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

19
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ 
“การพัฒนาศักยภาพผูนำหญิงเพ�่อ
การเปลี่ยนแปลง”

 170,000 24 4.65 รศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

20
โครงการ Hackathon คายผูนำการ
เปลี่ยนแปลงในดานการตอตานการ
ทุจร�ตในสังคม รุนที่ 2  

 181,950 29 4.45 อ.ดร.ฉัตรทิพย ชัยฉกรรจ

21 หลักสูตร ITA ออนไลน    67,000 134 ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรอยูในระหวาง
การดำเนินการ

รวมรายรับทั้งสิ�น 3,045,715



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

31ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

2. ว�เคราะหแหลงรายรับ

           ในรอบการดำเนินงาน 3 ป ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรสรางรายไดใหกับคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสศาสตรรวม 
3,045,715.00 บาท หากว�เคราะหสัดสวนรายไดแยกตามเนื้อหาการดำเนินงานของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร จะพบวา
มีที่มาจากการจัดจางบร�การว�ชาการมากที่สุด รวม 1,596,010.00 บาท คิดเปนรอยละ 52.40 รองลงมาเปนรายได
จากการสนับสนุนยุทธศาสตรมหาว�ทยาลัย (ITA) 824,500.00 บาท คิดเปนรอยละ 34.02 และเปนรายไดจากหลักสูตร
อบรมระยะสั้นผานว�ทยาลัยการศึกษาตลอดชีว�ต 175,500.00 บาท คิดเปนรอยละ 7.24 

   การดำเนินการที่ผานมานี้แสดงใหเห็นวาศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรไดรับการยอมรับ มีศักยภาพในการแสวงหา
การสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก สามารถลดการพ�่งพางบประมาณเง�นรายไดคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
การดำเนินการจึงสามารถผลักดันยุทธศาสตรใหบรรลุโดยลดการใชทรัพยากรจากคณะลงได 

งบประมาณคณะ  งบมหาว�ทยาลัย แหลงทุนภายนอก  รวม (บาท)

343,155.00 1,139,450.00 1,563,110.00 3,045,715.00

ตารางที่ 12 : รายรับของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรตามแหลงสนับสนุนงบประมาณ

แหลงทุนภายนอก

งบประมาณคณะ

งบมหาว�ทยาลัย

51%

11%

38%

   กราฟแสดงสัดสวนแหลงงบประมาณสนับสนุนพันธกิจของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร

3. ว�เคราะหรายได 
  ในรอบการดำเนินงาน 3 ป ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรสรางรายไดใหกับคณะ รวม 1,100,977.32 บาท หาก
ว�เคราะหสัดสวนรายไดแยกตามเนื้อหาการดำเนินงานของศูนยฯ จะพบวามีรายไดจากหลักสูตรอบรมระยะสั้นผาน
ว�ทยาลัยการศึกษาตลอดชีว�ต จำนวน 502,747.00 บาท คิดเปนรอยละ 45.66 รองลงมาเปนรายไดจากบร�การว�ชาการ
จำนวน 435,285.32 บาท คิดเปนรอยละ 39.54 และรายไดจากหลักสูตรตามยุทธศาสตรของมหาว�ทยาลัย (ITA)
จำนวน 162,945.00 บาท คิดเปนรอยละ 14.80 โดยโครงสรางรายไดดังกลาวสะทอนใหเห็นวาศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร
มีศักยภาพในการตอบสนองความตองการของลูกคาที่หลากหลายผานงานจัดจางบร�การว�ชาการ และยังมีฐานลูกคา
ที่เขมแข็งในกลุมโรงเร�ยนระดับมัธยมศึกษาผานหลักสูตรอบรมระยะสั้น (LE) นอกจากนี้ ยังสามารถตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรมหาว�ทยาลัยไดตามตองการ ซึ่งถือเปนคุณคาที่ศูนยสามารถสงมอบตอมหาว�ทยาลัยและสังคม

สนับสนุนยุทธศาสตร
มหาว�ทยาลัย (ITA)

จัดจางบร�การ
ว�ชาการ

หลักสูตรอบรม
ระยะสั้นผาน LE

162,945.00 435,285.32 502,747.00

ตารางที่ 13 : รายรับของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรตามการดำเนินงาน



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

32ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

หลักสูตรอบรม
ระยะสั้นผาน LE

ITA

จัดจางบร�การว�ชาการ

46%

15%

39%

      กราฟแสดงสัดสวนรายไดของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรตามการดำเนินงาน

4. การพัฒนางานบร�การว�ชาการรูปแบบใหม
ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร ไดร�เร�่มการพัฒนากลุมการประเมินผลกระทบโครงการโดยคณาจารยคณะรัฐศาสตรและ

รัฐประศาสนศาสตร ทั้งนี้เพ�่อเปนการสนับสนุนการดำเนินโครงการตาง ๆ ของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรตลอดจน
เปนที่ปร�กษาใหกับคณาจารยในการบร�หารงานโครงการและการขอรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก ที่ผานมาสามารถ
พัฒนาอาจารยในคณะใหเขาสูกระบวนการไดทั้งหมด 6 ทาน  โดยเขารวมหลักสูตร Social Value & SROI Accredited 
Practitioner Training จัดโดย สมาคม Social Value Thailand จำนวน 4 ทาน และมีอาจารยที่สามารถตอยอดความ
เช่ียวชาญในการเขารวมอบรมในหลักสูตร Social Value Professional Program และ SROI Assurance Standard Training
จัดโดย สมาคม Social Value Thailand จำนวน 1 ทาน 

     คณาจารยที่เขากระบวนการดังกลาว ไดมีบทบาทในการประเมิน
ผลกระทบทางสังคม SIA และ ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
SROI ของโครงการที่ดำเนินการโดยคณาจารยของคณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร จำนวน 4 โครงการ ไดแก 

การกำจัดขยะเปยกในครัวเร�อนดวยถังขยะปลอดกลิ�น 
เทศบาลตำบลสองแคว อ.ดอยหลอ จ.เชียงใหม
โครงการหองเร�ยนพลเมืองโลก
หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นในว�ทยาลัยการศึกษาตลอดชีว�ต 
Global Citizenship
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การเสวนาเยาวชน
สงเสร�มการมีสวนรวมกับพรรคการเมือง”
(Youth Dialogue Promoting Responsive Engagement 
with Parties)

      นอกจากนี้ การพัฒนากลุมผูประเมินยังเปนการสรางผูเชี่ยวชาญดานการประเมินผลกระทบทางสังคม รวมถึงเปนที่
ปร�กษาดานการบร�หารโครงการเพ�่อมุงสูการสรางผลกระทบทางสังคม ซึ่งถือเปนงานบร�การว�ชาการ ในรูปแบบใหมที่คณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร และคณาจารยที่ผานกระบวนการพัฒนาดังกลาวจะสามารถสรางคุณคาใหกับสังคมได โดยไดใหบร�การ
ดังกลาวไปแลวทั้งสิ�น 2 โครงการ ไดแก  

โครงการลงพ�้นที่สำรวจขอมูลและประเมินผลกระทบจากการยกระดับเทคโนโลยีการผลิตเยื่อกระดาษและ
พัฒนาข�ดความสามารถเชิงธุรกิจของผูประกอบการในชุมชนพ�้นที่จังหวัดเชียงใหม โดยอุทยานว�ทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาว�ทยาลัยเชียงใหม
โครงการลงพ�้นที่เก็บขอมูลและประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนภายใตโครงการรักยั่งยืน 
(Sustainable Community: The Prototype Project) โดย อุทยานว�ทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม 



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

33ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

 โครงการกิจกรรมบร�การว�ชาการที่สำคัญอื่น ๆ 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รวมกับ United Nations 
Development Program (UNDP) สถาบันเอเชียศึกษา จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย 
โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ และสหภาพยุโรป จัดเสวนาในหัวขอ “ทำความเขาใจ
ฐานขอมูลความรุนแรงในบร�บทภาคเหนือ(Contextualizing Violence in the 
Northern Region)”  โดยมีวัตถุประสงคเพ�่อเผยแพรองคความรูจากงานว�จัย สนับสนุน
การสรางเคร�อขายความรวมมือทางว�ชาการดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และ
ทำความเขาใจบร�บทในภูมิภาคที่แวดลอมขอมูลเชิงสถิติจากฐานขอมูล วันที่ 1 มีนาคม
พ.ศ. 2566  ณ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
ไดจัดโครงการฝกอบรมเพ�่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 กอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา เพ�่อใหนักศึกษา
ระดับชั้นปที่ 3 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) รวมทั้ง
เพ�่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูดานการประเมิน ITA ไปปรับใชในการสหกิจศึกษาได
โครงการจัดข�้นวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองเร�ยน PSB 
1101 ชั้น 1 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร รวมกับ ศูนยฝกอบรมอาเซียนดานสังคมสงเคราะห
และสวัสดิการสังคม ASEAN Training Centre for Social Work and Social Welfare 
(ATCSW) World Wide Fund for Nature (WWF) มหาว�ทยาลัยแมฟาหลวง รวมจัด
ประชุมว�ชาการระดับนานาชาติ “International Security and the Environment:
Global Challenges in the Age of Humans” ระหวางวันที ่ 14 - 15 มิถุนายน
พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมยุทธศาสตร ช ั ้น 2 อาคาร 50 ป คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน ผูชวยศาสตราจารย ดร.รว�วรรณ แพทยสมาน 
อาจารย ดร.อรชร แซจาง และเจาหนาที ่ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร คณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รวมเปนว�ทยากรในการสัมภาษณเชิงลึก
และเเบงกลุมระดมความคิดเห็นเพ�่อจัดทำขอเสนอในการพัฒนากระบวนการและเคร�่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) โดยมี
ตัวแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ �นในเขตภาคเหนือตอนบนเขารวมโครงการ
ในวันที่ 18 - 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเแรมอีสติน ตัน จังหวัดเชียงใหม

ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดจัดโครงการคายผูนำ
การเปลี่ยนแปลงในดานการตอตานการทุจร�ตในสังคม ในหัวขอ “Hackathon Camp
ตานทุจร�ต” โดยมีวัตถุประสงคเพ�อ่ทบทวนสถานการณและแนวทางการปลูกฝงวัฒนธรรม
และพฤติกรรมสุจร�ตใหกับนักศึกษา พัฒนากิจกรรมเสร�มหลักสูตรดานการตานทุจร�ตศึกษา 
และปลูกฝงว�ธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจร�ต ผานหลักสูตร
ตานทุจร�ตศึกษา ใหกับนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม ในวันท่ี 21 - 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2566
ณ โรงแรมศิร�ปนนา ว�ลลา ร�สอรท แอนด สปา เชียงใหม 

คณาจารยจากสำนักว�ชาการเมืองการปกครอง คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม จัดทำโครงการหองเร�ยนพลเมืองโลก ดำเนินการสอนและจัดทำ
เว�รคช็อปการสรางบอรดเกม พอดแคสต และการเร�ยนการสอนดานการเปนพลเมือง 
โดยมีโรงเร�ยนท่ีเขารวม ไดแก โรงเร�ยนยุพราชว�ทยาลัย โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย 
โรงเร�ยนกาว�ละว�ทยาลัย และโรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม จำนวน 80 คน โครงการจัดข�้น
ในปการศึกษา 2565 ณ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม 



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

คณาจารยจากคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รว�วรรณ แพทยสมาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อลงกรณ คูตระกูล
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนา พ�ชิตปจจา อาจารย ดร.อรชร แซจาง เจาหนาที่จากสำนักงาน
มหาว�ทยาลัย และคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รวมเปนว�ทยากร
ในการสัมภาษณเชิงลึก (Focus Group) และเเบงกลุมระดมความคิดเห็น (Workshop) เพ�่อจัดทำ
ขอเสนอในการพัฒนากระบวนการและเคร�่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน
งานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) 
โดยมีตัวแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ�น (ภาค 3) เขารวมโครงการ โดยจัดข�้น วันที่ 23 - 24
สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมอมาร� แอรพอรต ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การเสวนา
เยาวชนสงเสร�มการมีสวนรวมกับพรรคการเมือง” รุ นที ่ 2 (Youth Dialogue Promoting 
Responsive Engagement with Parties) จ ัดข � ้นในวันที ่  5 - 6 ธ ันวาคม พ.ศ. 2566 
ณ โรงแรมศิร�ปนนา ว�ลลา ร�สอรท แอนดสปา เชียงใหม และวันที ่ 10 มกราคม พ.ศ. 2567
ณ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม จัดโครงการสงเสร�มและพัฒนา
ผูประกอบการเพ�อ่สังคมภายใตโครงการ Creative Lanna Idea Generation โดยอุทยานว�ทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาว�ทยาลัยเชียงใหม จำนวน 3 รุน โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวน 200 คน ไดแก 
นักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม นักเร�ยนจากโรงเร�ยนใน
จังหวัดเชียงใหม และผูนำสตร�ในเขตพ�้นที่ภาคเหนือตอนบน ระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566
จนถึงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

34ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



1ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2
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รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

การบร�หารจัดการ
เชิงบูรณาการ



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการดำเนินการที่มุงการบร�หารงานสูความเปนเลิศ (CMU-EdPEx) ผานการ
จัดโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุกเพ�่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ (EdPEx) เพ�่อสรางความรู 
ความเขาใจ และสรางทัศนคติที่ดีตอ EdPEx ใหกับบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งไดมีการพัฒนากระบวนการทำงาน เพ�่อพัฒนา
สูกระบวนการดิจิทัล และมีสิ�งที่ไดดำเนินการเพ�่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการบร�หารงานโครงการของบุคลากรสายสนับสนุน คือ
การบร�หารจัดการโครงการดวยดิจิทัลแพลตฟอรม (Monday.com) ที่มุงการทำงานรวมกัน และสามารถกำกับติดตาม
การดำเนินโครงการตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากผลการดำเนินการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุก จึงไดพัฒนากระบวนการทำงานสูดิจิทัล ดังนี้ 

ตารางที่ 14 : การดำเนินการตามพันธกิจและกระบวนการหลักของคณะรัฐศาสตรฯ

ลำดับ พันธกิจ กระบวนการรองกระบวนการหลัก อธิบายการปรับปรุงกระบวนการ

36ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

การเร�ยน
การสอน1

กระบวนการจัด
การเร�ยนการสอน

ระบบยื่นแบบคำขอเพ�่อไป
สหกิจศึกษา (พ.ศ. 2566)

นักศึกษาคณะรัฐศาสตรฯ สามารถเขาสูระบบผาน 
POLSIS เพ�่อเขามากรอกรายละเอียดแบบคำขอ
ตาง ๆ รวมถึงแบบคำขอเพ�่อไปสหกิจผานการ
อนุมัติในระบบแบบออนไลน โดยจากเดิมเปนว�ธีใช
แบบฟอรมแบบกระดาษ และเสนอแฟมผานเจาหนาที่
งานบร�การการศึกษา

ระบบเสนอ/สอบหัวขอ
ว�ทยานิพนธ/คนควาอิสระ 

(พ.ศ. 2566)

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรฯ 
สามารถเขาสูระบบผาน POLSIS และกรอกแบบคำ
ขอเสนอ/สอบหัวขอฯ เสนออนุมัติไปยังอาจารยที่
ปร�กษาหัวขอฯ ประธานหลักสูตรจนถึงประธาน
บัณฑิต ผานระบบออนไลน ตั้งแตขอเสนอหัวขอฯ
จนเสร็จสิ�นกระบวนขออนุมัติปร�ญญา จำนวน 7 
แบบฟอรม (POLSCI-01 - 07) ไมตองเขามา
สงดวยตนเอง โดยจากเดิมนักศึกษาตองเขามา
ยื่นเอกสารแบบฟอรม พรอมกับเอกสารหัวขอ
โครงรางฯใหกับเจาหนาที่สาขา ทำการรวบรวม
เสนอแฟม อีกทั ้งนักศึกษาที ่อยู ต างจังหวัด
ตองเขามาสงเอกสารดวยตนเอง 

โปรแกรมขอสอบประมวล
ความรู (พ.ศ. 2567)

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร สามารถเขาสู ระบบผาน
POLSIS เพ�่อกรอกแบบฟอรมขอสอบประมวล
ความรูผานมายังเจาหนาที่สาขา เพ�่อดำเนินการ
รวบรวมขอมูลและดำเนินการจัดสอบประมวล
ความรูใหแกนักศึกษา และนักศึกษาสามารถติดตาม
ผลการสอบประมวลฯ ไดจากโปรแกรมนี้

ระบบการจัดตารางเร�ยน/
ตารางสอบ (พ.ศ. 2567) 

** ไดรับความอนุเคราะหโปรแกรมโดย
คณะมนุษยศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม ** 
โดยดำเนินการติดตั้งบนเคร�่องแมขายของคณะและ
มีการเชื่อมตอประสานกับระบบ E-Room บนระบบ 
POL MIS ผานชุดคำสั่งแบบ API โดยในระยะแรกมี
การทดลองเร�่มใชงานกับระบบการจัดตารางสอบ 
เพ�่อชวยใหนักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ สามารถ
คนหาตารางสอบ ผานลิงกเว็บไซตหลักของคณะได 
(https://cmu.to/POLSIS-Exam-Midterm)



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

37ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ลำดับ พันธกิจ กระบวนการรองกระบวนการหลัก อธิบายการปรับปรุงกระบวนการ

การ
บร�หารงาน2

กระบวนวาง
แผนเชิงกลยุทธ

ระบบบร�หารจัดการ
โครงการและงบประมาณ 

(เพ�่มเติม - ระบบเง�นรายได
และการเชื่อมตอ API 

กองแผน) (พ.ศ. 2566)

ฝายแผนและฝายการเง�นสามารถตรวจสอบยอด
เง�นรายไดของคณะและสงขอมูลการใชงบประมาณ
ไปยังระบบกองแผนงานแบบอัตโนมัติ โดยจากเดิม
ฝายการเง�นยังคงใชฝายแผนและฝายการเง�น
สามารถตรวจสอบยอดเง�นรายไดของคณะและสง
ขอมูลการใชงบประมาณไปยังระบบกองแผนงาน
แบบอัตโนมัติ โดยจากเดิมฝายการเง�นยังคงใชไฟล 
Excel ในการคุมเง�นและรายงานรวมกับฝายแผน 
รวมถึงการสงขอมูลการใชงบประมาณของคณะ
ฝายแผนตองเขาไปกรอกเอกสารดวยตนเองผาน
แบบฟอรมของระบบ CMU One Planning

กระบวนการบร�หาร
ทรัพยากรบุคคล

ระบบขออนุมัติเดินทาง
ไปปฏิบัติราชการ 

(พ.ศ. 2566)

บุคลากร (คณาจารยและเจาหนาที่) สามารถเขาสู
ระบบผาน POL MIS เพ�่อเขามากรอกรายละเอียด
แบบฟอรมการขออนุมัติเดินทางฯ ผานระบบเว็บไซต 
และเสนออนุมัติแบบออนไลนท้ังหมดจนจบกระบวนการ
โดยจากเดิมที่ยังเปนว�ธีกรอกแบบฟอรมกระดาษ
และเสนอแฟมโดยเจาหนาที่งานบุคคล

ปรับปรุงระบบการแจงเตือน
ผูรับปลายทางทราบ 

(พ.ศ. 2567)

มีการปรับปรุงรูปแบบการกำหนดลำดับขั้นการ
เสนองาน วัตถุประสงคการเสนองาน และบันทึก
ผูตรวจสอบ พรอมกับกำหนดผูรับปลายทางทราบ
เมื่อรายการขออนุมัติไดรับการอนุมัติ

กระบวนจัดการ
ดานการเง�น

ระบบสัญญา
ยืมเง�นทดรองจาย 

(พ.ศ. 2566)

บุคลากร (คณาจารยและเจาหนาที่) สามารถเขาสู
ระบบผาน POL MIS เพ�่อเขามากรอกรายละเอียด
แบบฟอรมสัญญายืมเง�น ผานระบบเว็บไซตและ
เสนออนุมัติแบบออนไลนท้ังหมดจนจบกระบวนการ 
และมีการคำนวณและสรุปยอดเง�นสัญญาคางชำระ
ดวยระบบโปรแกรมพรอมท้ังระบบแจงเตือนอัตโนมัติ
ทุกวันโดยตัวระบบ โดยจากเดิมที่ยังเปนว�ธีกรอก
แบบฟอรมกระดาษและเสนอผานฝายการเง�นเพ�่อ
ตรวจสอบสัญญาคงคางดวยไฟลคุมสัญญาแบบ
Excel และใชว�ธีแจงเตือนโดยคอยติดตามจากไฟล 
Excel เปนครั้งคราว

กระบวนการจัดการ
ดานพัสดุ ครุภัณฑ

ระบบการเบิกของ
ของที่ระลึกคณะรัฐศาสตรฯ 

(พ.ศ. 2566)

บุคลากรคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ที่มีความประสงคจะเบิกของที่ระลึกเพ�่อมอบใหกับ
บุคคลหร�อหนวยงานตามพันธกิจของสำนักว�ชา 
หร�อภารกิจของคณะสามารถเขาสูระบบ E-Souvenir 
เพ�่อขอเบิกของที่ระลึกได โดยจากเดิมการขอเบิก
ของที่ระลึกยังเปนว�ธีกรอกแบบฟอรมลงกระดาษ 
และพัฒนามาใช Google Forms จนปจจ�บันได
พัฒนาเปนระบบ E-Souvenir เพ�่อใชงาน

กระบวนการดาน
พัฒนาคุณภาพองคกร 

ปรับปรุงชุดคำสั่งในการ
ทำงานสำหรับเว็บหลัก
ของคณะ (พ.ศ. 2567)

มีการปรับปรุงชุดคำสั่งที่ใชในการประมวลผลและ
แสดงรูปแบบเว็บไซตหลักของคณะเพ�อ่ใหมีการเร�ยก
เปดเว็บไซตไดอยางรวดเร็วข�้น และไดมีการวัดผล
หลังการปรับปรุงผานโปรแกรมออนไลน 
(https://pagespeed.web.dev) พบวามีคาสถิติ
ที่ดานตาง ๆ ของเว็บไซตที่มีมาตรฐานสูงข�้น

กระบวนการดาน
การบร�หารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพ

ระบบการประชุม
แบบไรกระดาษ

จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม แ บ บ ไ ร  ก ร ะ ด า ษ  
โครงการตนแบบสำนักว�ชาการระหวางประเทศ
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร



4 ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ
ของสภามหาว�ทยาลัยที่ ไดให ไวใน
ชวงการเสนอแผนการบร�หารงาน
ของหัวหนาสวนงาน  



39ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ตารางที่ 21 : ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาว�ทยาลัย

ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย

ผลการดำเนินงาน

1. ควรมีการสรางความเปน
พลเมืองโลกและความเปนผูนำ

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม ไดพัฒนาแพลตฟอรม
หลักสูตร “Global Citizenship” เพ�่อพัฒนาความเปนพลเมืองโลก ตามสมรรถนะหลัก
และความเชี่ยวชาญของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร โดยหลักสูตรดังกลาวมีเนื้อหา
การเร�ยนการสอนที่เกี่ยวกับสิทธิเสร�ภาพและหนาที่พลเมือง การดำรงตนในพหุสังคมและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสรางความตระหนักถึงปญหารอบตัวทั้งในระดับทองถิ�น 
ระดับประเทศ และระดับโลก แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม ผลประโยชนสาธารณะ
และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค และการแสดงออกทางการเมืองภายใตกฎหมาย 
การสรางทัศนคติเชิงบวก การแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติว�ธีและความเคารพนับถือผูอ่ืน 
รวมถึงการแสดงออกทางการเมืองในศตวรรษที่ 21

 1. กระบวนว�ชาดังกลาวไดถูกบรรจ�เปนกระบวนว�ชาในหมวดศึกษาทั่วไปกลุมว�ชา
Active Citizen : ทักษะความเปนพลเมือง  สำหรับนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม

2. หลังจากนั้นไดมีการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวใหอยูในรูปแบบหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น รูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต ที่เหมาะสมกับนักเร�ยนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ตองการเตร�ยมความพรอมสำหรับการศึกษาตอในมหาว�ทยาลัยเชียงใหม และสามารถเก็บ
สะสมหนวยกิตกระบวนว�ชาไวในธนาคาร หนวยกิต (Credit Bank) ของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม
โดยไดมีความรวมมือกับโรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม เพ�่อเปนพ�้นที่ตนแบบในการทดลอง
จัดการเร�ยนการสอน และนำไปสูการขยายความรวมมือไปยังหนวยงานตาง ๆ เชน สำนักงาน
เขตพ�้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม เปนตน

ชวงการประเมินครั้งที่ 2 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการปรับปรุงตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรของคณะ 
โดยกำหนดตัวชี้วัดใหมคือเร�่อง จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงกิจกรรมเสร�มหลักสูตร
ที่มุงสูความเปนพลเมืองโลก เพ�่อเปนการมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของคณะ ใหมี
ความเปนพลเมืองโลกและความเปนผูนำผานกิจกรรมเสร�มหลักสูตรของคณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร ใหชัดเจนมากข�้น 

ทั้งนี้ ไดมีการจัดทำ “มาตรวัดความเปนพลเมืองโลก” และไดดำเนินการสำรวจและ
ว�เคราะหความเปนพลเมืองโลกของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เทียบกับ
นักศึกษาคณะอื่นภายในมหาว�ทยาลัยเชียงใหม เปนระยะเวลาตอเนื่อง 2 ป คือป พ.ศ. 2565
และป พ.ศ. 2566 และมีแผนที่จะใชมาตรวัดความเปนพลเมืองโลกในการสำรวจและว�เคราะห
ความเปนพลเมืองโลกของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เปนรายชั้นป 
ตลอดหลักสูตรการศึกษา ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดจัดโครงการ “เยาวชนรุนใหมกับการพัฒนาสูการเปนพลเมืองโลก” แกนักเร�ยน จำนวน 6 
โรงเร �ยนภายใตข อตกลงความรวมมือทางว�ชาการ ไดแก โรงเร �ยนแมอายว�ทยาคม 
โรงเร�ยนแมสายประสิทธิ ์ศาสตร โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม 
โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย และโรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย ซึ ่งโครงการดังกลาว
มีวัตถุประสงคเพ�่อสงเสร�มการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ทางว�ชาการ เพ�่อสรางความสัมพันธและสรางเคร�อขายระหวางนักเร�ยนและครูในโรงเร�ยน
เขตพ�้นที่ภาคเหนือตอนบน และคณาจารย นักศึกษาคณะรัฐศาสตรฯ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
และสรางบรรยากาศการเร�ยนรูดานรัฐศาสตรและการทำกิจกรรมที่เสร�มสรางทักษะการ
คิดว�เคราะหและความคิดสรางสรรคตาง ๆ อีกดวย 
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2. คณะตองมีการปรับและมี
แผนรองรับการเปลี่ยนแปลง
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
เทคโนโลยีอื่น ๆ รวมไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงดานอื่นที่อาจจะ
เกิดข�้นในอนาคตอันใกล เชน 
การเกิดโรคระบาดในระดับโลก 
การเปลี่ยนดุลอำนาจทางการ
เมืองและเศรษฐกิจของโลก 
เปนตน เพ�่อเปนการสรางความรู
และความเขาใจในภาพรวมใหแก
บัณฑิตของคณะฯ กอนที่จะไป
ปฏิบัติงานจร�งหลังสำเร็จการ
ศึกษาตอไป

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการนำดิจิทัลแพลตฟอรมการบร�หารจัดการ
โครงการรวมกันดวย Monday.com เขามาใชในการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนว�ชาการ
และเพ�่อใหเกิดการติดตามการดำเนินงานของบุคลากรไดงานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ยกระดับสูการเปนองคกรดิจิทัล ดวยการยกระดับกระบวนการทำงานดวยกระบวนการดิจิทัล 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดกำหนดใหมีตัวชี ้ว ัดในแผนยุทธศาสตรของ
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เร� ่องการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในกระบวน
งานหลัก และการพัฒนาบุคลากรที่มีองคความรู/ทักษะสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ของคณะ และมีทักษะความเปนพลเมืองโลก เพ�่อเปนการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรที่บร�หาร
ดวยขอมูลและเทคโนโลยี และเตร�ยมบุคลากรใหมีสมรรถนะสอดคลองและพรอมรับการเปล่ียนแปลง

ชวงการประเมินครั้งที่ 2

3. การเตร�ยมบัณฑิตของคณะ
และอาจารยผูสอนใหมีความ
คุนเคยกับการทำงานในรูปแบบ                   
สหว�ทยาการหร�อสหสาขานั้น 
จะเปนประโยชนอยางยิ�งตอการ
ทำงานหร�อการลงพ�้นที่ของ
บัณฑิต ซึ่งจะตองมีการทำงาน
รวมกับอีกหลายสาขาว�ชาและ
หลากหลายศาสตร

กระบวนการเตร�ยมบัณฑิตเพ�่อใหมีความคุนเคยกับการทำงานในรูปแบบสหว�ทยาการ จะเปน
การจัดกิจกรรมสงเสร�มหลักสูตร โดยหนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของคณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร มีทั้งกิจกรรมท่ีใชภาษาไทยเปนหลักและกิจกรรมท่ีใชภาษาอังกฤษเปนหลัก 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมระดับภายในประเทศและระหวางประเทศ ท่ีผานมามีการจัดกิจกรรมรวม
กับ University Study Abroad Consortium (USAC) นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมรวมกับ
องคกรภายนอก อาทิ สถาบันพระปกเกลา  International Republican Institute (IRI) สถาบัน
สงเสร�มส่ือเด็กและเยาวชน (สสย.)  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสร�มสุขภาพ (สสส.) ฯลฯ

ชวงการประเมินครั้งที่ 2 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีการเตร�ยมบัณฑิตและอาจารยผูสอนใหมีทักษะ 
ความรู และความสามารถในการทำงานรูปแบบสหว�ทยาการหร�อสหสาขา ผานการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งในระดับคณะและในระดับหลักสูตร โดยมีรูปแบบทั้งการสนับสนุน
ใหนักศึกษา/ชมรมนักศึกษา/สโมสรนักศึกษามีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดรับทุนสนับสนุน
จากแหลงทุนภายนอกคณะ และ/หร�อรวมงานกับหนวยงานภายนอก เพ�่อสรางการเร�ยนรู
เกี ่ยวกับการบร�หารจัดการโครงการ การประสานงาน การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ
ผานการทำงานจร�ง เชน

โครงการ “Freegans in Chiang Mai University” รวมกับ American Corner 
Chiang Mai บร�ษัท ชอยส มินิสโตร จำกัด และ บร�ษัท ซีพ� ออลล จำกัด (มหาชน)

โครงการรัฐศาสตรว�ชาการ ครั้งที ่ 23 ภายใตชื ่อ “BIMSTEC ON TOUR x 
POL-SCI CMU” โดยชมรมว�ชาการ รวมกับกรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ กระทรวงการ
ตางประเทศ

โครงการสงเสร�มและพัฒนาการเปนผูประกอบการ (เพ�่อสังคม) ภายใตโครงการ
Creative Lanna Idea Generat ion  ของอ ุทยานว �ทยาศาสตร และ เทคโนโลย ี
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม (STeP)
          และมีรูปแบบการสงเสร�มใหนักศึกษาไดเร�ยนรูและฝกปฏิบัติจร�งรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
ภายใตการเร�ยนการสอนของกระบวนว�ชาในลักษณะการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการศึกษา
ดูงานในพ�้นที่จร�ง  เชน

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เตร�ยมความพรอมเผชิญเหตุกรณีคนรายยิงกราด 
(Active Shooter)” ในกระบวนว�ชา 128462 : การจัดการในภาวะว�กฤติ รวมกับ หนวยปฏิบัติ
การพ�เศษ ตำรวจภูธร ภาค 5 และ สถานีตำรวจภูธรภูพ�งคราชนิเวศน 
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 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในกระบวนว�ชา 127205 : การเมืองและการปกครอง
ทองถิ�น ณ วัดเชียงมั่น บร�เวณศาลากลางจังหวัดเชียงใหม (เกา) คลองแมขา และวัดอินทราวาส
 โครงการลงพ�น้ท่ีเพ�อ่ปฏิบัติการว�จัยภาคสนามทางรัฐศาสตร ในกระบวนว�ชา 127359: 
การว�จัยภาคสนามทางรัฐศาสตร ในพ�้นที่เทศบาลตำบลแมแรม อำเภอแมร�ม จังหวัดเชียงใหม
 โครงการเยี่ยมชมสำนักงานของคณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศเพ�่อเร�ยนรู
บทบาทขององคกรระหวางประเทศดานมนุษยธรรม ในกระบวนว�ชา 126433 : สิทธิมนุษยชน
และงานดานมนุษยธรรมในความสัมพันธระหวางประเทศ
 โครงการ Design & Thinking Study คิดอยางไรใหออกแบบ ในกระบวนว�ชา 128205: 
การคิดเชิงออกแบบสำหรับนกับร�หารภาครัฐ โดยเขาศึกษาดูงานฐานการเร�ยนรูตาง ๆ ของ
เทศบาลนครเชียงราย
 โครงการศึกษารูปแบบการปฏิบัติงานดานกิจการความมั่นคงชายแดน กระบวนว�ชา 
128447 : กิจการชายแดนและความมั่นคง ณ อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม อำเภอแมฟาหลวง 
อำเภอแมสาย และอำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย
 โครงการศึกษาดูงานดานการบร�หารจัดการองคกร ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาว�ชา
รัฐประศาสนศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 ณ องคการบร�หารสวนตำบลดอนแกว 
อำเภอแมร�ม จังหวัดเชียงใหม

4. การใหความสำคัญตอการ
ทำว�จัยในลักษณะที่เปนกลุม
ว�จัยนั้นดีมากนอกจากนั้นควร
มีการศึกษาว�จัยในหัวขอที่เกี่ยว
กับการบร�หารจัดการที่ดินและ
การจัดเก็บภาษีที่ดินในระดับ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ�น

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีคณาจารยที่มีผลงานว�จัยและองคความรูเกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษีเพ�่อการพัฒนารายไดองคกรปกครองสวนทองถิ�น และไดนำมาพัฒนาเปน
งานบร�การว�ชาการแบบหารายได โดยไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบ
โปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (LTAX GIS) และโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน (LTAX 3000) เพ�่อการพัฒนารายไดองคกรปกครองสวนทองถิ�น” ที่มี
กลุมเปาหมายคือบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ�น

นอกจากนี้คณาจารยยังมีการจัดทำผลงานว�จัยเกี่ยวกับภาษีที่ดินและการจัดเก็บ
รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ�น ที่ยังอยูในระหวางการดำเนินงาน เชน

ไดรับทุนสนับสนุนว�จัยจากหนวยบร�หารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ�้นที่ 
(บพท.) โดยว�ทยสถาน “รัชภูมิ”  เพ�่อการพัฒนาพ�้นที่เพ�่อขอรับทุนสนับสนุนว�จัยประจำปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2567 ในการดำเนินงาน “ว�จัยและใหคำปร�กษาการจัดการฝกอบรมเทคนิค
ว�ธีเชิงกลยุทธในการพัฒนาการจัดเก็บรายไดทองถิ�น ระยะที่ 2 จังหวัดภาคเหนือตอนบน
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม” 
 โครงการว�จัย “การสังเคราะหบทเร�ยนจากการบังคับใชพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและ
สิ�งปลูกสราง พ.ศ. 2562”
 โครงการว�จัย “การขยายผลการพัฒนาระบบบร�หารจัดเก็บรายไดองคกรปกครอง
สวนทองถิ�น”

ทั้งนี้ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดใหความสำคัญและสนับสนุนการจัด
ทำงานว�จัยของคณาจารยเกี่ยวกับเร�่องการบร�หารจัดการที่ดินและการเก็บรายไดขององคกร
ปกครองสวนทองถิ�นมาโดยตลอด เชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีการจัดทำงานว�จัยเร�่อง 
การสรางความโปรงใสในการประเมินราคาที่ดินดวยนวัตกรรม “ตูแสดงราคาประเมินระบบ
สัมผัส” ของสำนักงานที ่ด ินจ ังหวัดลำพ�น เป นตน จ ึงถ ือไดว า คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร ยังคงสงเสร�มและสนับสนุนใหมีการจัดทำงานว�จัยในหัวขอที่เกี่ยวของกับ
การบร�หารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ�นมาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตจนถึงปจจ�บัน

5. ควรมีการปลูกฝงใหบัณฑิต
ของคณะเปนผูที่มีความรักตอ
ประชาชน บานเมือง และเปนผูที่
ไมทุจร�ตคดโกง ซึ่งหากสามารถ
ทำได ก็จะชวยสงผลใหคณะ
สามารถกาวข�้นสูการเปนคณะ
ทางดานรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตรอันดับตน ๆ 
ของประเทศไทยได

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จัดทำโครงการฝกอบรมยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ ของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) เพ�่อสรางความรูเเละความเขาใจ และสราง
จิตสำนึกในดานคุณธรรม การเเยกเเยะผลประโยชนสวนตนเเละสวนรวม ความอายเเละไมทนตอ
การทุจร�ต ดวย Strong Model และการประเมินคุณธรรมเเละความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ วันที่ 2 - 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

 นอกจากน้ี ยังมีการจัดการเร�ยนการสอนกระบวนว�ชาการเปนพลเมือง (Citizenship)
เปนว�ชาศึกษาทั่วไป กลุมว�ชา Active Citizen ตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตนมา ปจจ�บันมี
ผูเร�ยนทั้งสิ�น 17,475 คน แบงเปน ภาคปกติ จำนวน 15,770 คน ภาคพ�เศษและนานาชาติ 
จำนวน 1,705 คน และไดจัดใหมีการจัดการเร�ยนการสอนกระบวนว�ชาการตอตานการทุจร�ต
ในประเทศไทย (Anti-corruption in Thailand) 
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ชวงการประเมินครั้งที่ 2 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ใหความสำคัญกับการศึกษาองคความรูเพ�่มเติมดาน
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรในฝงโลกตะวันออก ทั้งนี้ไดมีการสรางสรรคกิจกรรมทาง
ว�ชาการรวมกันระหวางประเทศในแถบเอเชียเพ�อ่เปนโอกาสในการแลกเปล่ียนเร�ยนรูองคความรู
ดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรในระดับสากล ที่หลากหลายมากข�้น รวมถึงการบรรลุ
ขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการกับหนวยงานในตางประเทศดวย เชน

ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร ไดดำเนินการจัด “โครงการคายผูนำการเปลี่ยนแปลงในดานการ
ตอตานการทุจร�ตในสังคม” จำนวน 2 รุน ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ�อ่ทบทวนสถานการณและแนวทาง
การปลูกฝงวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจร�ตใหกับนักศึกษา พัฒนากิจกรรมเสร�มหลักสูตร
ดานการตานทุจร�ตศึกษา และปลูกฝงว�ธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย
สุจร�ต ผานหลักสตูรตานทุจร�ตศึกษา ใหกับนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม ซึ่งมีทั้งนักศึกษา
ของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และนักศึกษาคณะอื่นภายในมหาว�ทยาลัยเชียงใหม
เขารวมโครงการดังกลาว 

ชวงการประเมินครั้งที่ 2

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ยังไดมีแนวทางในการขับเคลื่อนความรวมมือทาง
ว�ชาการตามกรอบบันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ (MOU) ระหวางสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติ และมหาว�ทยาลัยเชียงใหม โดยผูบร�หาร
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการประชุมหาร�อรวมกับผูอำนวยการสำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และคณะเจาหนาที่จากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติที่มุ งเนนการขยายผลการสรางความรูความเขาใจดานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) สู กลุ ม
นักศึกษาสหกิจศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร องคกรปกครองสวนทองถิ�นใน
ระดับภาคเหนือตอนบน และหนวยงานภาครัฐอื่น ๆ ตอไป

6. ผูบร�หารของคณะควรให
ความสนใจศึกษาว�ชารัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตรของ
ประเทศจีนเพ�่มเติม นอกเหนือ
จากการศึกษาเฉพาะทฤษฎีของ
ทางโลกตะวันตก เนื่องจาก
ปจจ�บันนั้นเรามีทางเลือกให
ศึกษามากข�้น เพ�่อที่จะไดนำ
องคความรูที่ไดมาประยุกตให
เหมาะสมกับบร�บทดานรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตรของ
ประเทศตอไป

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับประเทศจีน 
ความเชี่ยวชาญในดานความสัมพันธระหวางประเทศ ความเชี่ยวชาญในดานองคการและ
การจ ัดการ โดยเฉพาะในด านสาธารณส ุข  และการปกครองท องถ ิ �นจ ีน  ซ ึ ่ ง ได 
ดำเนินการบูรณาการการทำงานและรวมขับเคลื ่อนประเด็นเกี ่ยวกับประเทศจีนภายใต
Cluster “China Studies” นอกจากนี้ยังมีกระบวนว�ชาเปดใหม ไดแก การบร�หารปกครอง
สาธารณรัฐประชาชนจีน (128356) 

การจัดประชุมว�ชาการระดับนานาชาติ ในหัวขอ “The 2022 Thailand International 
Conference of NGOs on History and Peace”  รวมกับ History NGO ประเทศเกาหลีใต 
(มีการจัดทำขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ)
 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร�่อง Comparative Regionalism: VUCA World 
and Changing Regional Configuration รวมกับ 

คณะอักษรศาสตร มหาว�ทยาลัยศิลปากร 

 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร 

 ศูนยอาเซียนศึกษา มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

 ASEAN Centre, MGIMO University (รัสเซีย) 

 Research Centre for Asian Studies (จีน) 

 IndoPacific Network (บังคลาเทศ)

การจัดประชุมว�ชาการนานาชาติ The 8th International Conference on 
Democracy and Elections in Asia รวมกับ  Asia Centre (มีการจัดทำขอตกลงความ
รวมมือทางว�ชาการ) โดยคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสศาสตร รับผิดชอบจัดเวทีเสวนาทาง
ว�ชาการในหัวขอ Institutions, Agency and Democracy in Asia ในงานประชุมว�ชาการฯ 
ดังกลาว
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การจัดเสวนาว�ชาการ หัวขอ “ASEAN and the New Bipolarity: Impacts and
Challenges” รวมกับ The Institute of China and Contemporary Asia, 
Academy of Science (ICCA RAS) (มีการจัดทำขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ)
 การจัดประชุมว�ชาการ Japanese Studies Association – ASEAN (JSA-ASEAN) 
ในหัวขอ “8th Biennial International Conference of the Japanese Studies Association 
of Southeast Asia” 

7. ควรเพ�่มเติมการว�จัยที่เกี่ยว
ของกับประเทศไทยมากข�้น 
โดยเฉพาะอยางยิ�งในพ�้นที่ของ
ภาคเหนือ จนสามารถสราง
ผูเชี่ยวชาญในแตละดานของ
ภาคเหนือได ปจจ�บันการสราง
นวัตกรรมใหมสวนใหญมักจะ
เปนนวัตกรรมดานผลิตภัณฑ
หร�อนวัตกรรมทางการบร�การ 
ซึ่งนวัตกรรมทางดานรัฐศาสตร 
ดานสังคมศาสตรหร�อดาน
มนุษยศาสตรยังมีโอกาสในการ
สรางไดอีกมาก จึงควรพ�จารณา
ในจ�ดนี้ดวย

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร สนับสนุนใหมี Research Clusters ที่ผลักดันประเด็น
ความเชี่ยวชาญของคณาจารยดานนวัตกรรมสังคมที่ชวยพัฒนาชุมชนทองถิ�นในภาคเหนือ 
การมีกลไกสนับสนุนการทำงานของคณาจารยดวยการชวยอำนวยความสะดวกการทำงาน
ดวยเจาหนาที่ที่มีความเชี่ยวชาญในระเบียบราชการและการเง�น การผลักดันใหเกิดการทำงาน
รวมกันของคณาจารยในดานทองถิ�น การพัฒนาชุมชน และการทำงานรวมกับฝายว�ชาการใน
การบูรณาการความเชี ่ยวชาญของคณาจารยที ่สนใจและมีความเชี ่ยวชาญดานการเมือง
การปกครอง เพ�่อเผยแพรผานชองทางตาง ๆ เชน กิจกรรมรวมกับนักเร�ยนระดับมัธยมศึกษา 
มหาว�ทยาลัย และบุคคลทั่วไป โดยใชบทบาทของกลุม Research Clusters ดำเนินการเพ�่อ
พัฒนาทองถิ�นไทยและมีเปาหมายเพ�่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศ

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ยังผลักดันใหคณาจารยทำงานที่ตอบสนอง
ตอการทำงานและพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ�อ่สนับสนุนการทำงานของการบร�การสาธารณะ
ในชุมชนทองถิ�น โดยมีสำนักว�ชาและศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรเปนกลไกหลัก 

ชวงการประเมินครั้งที่ 2 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการสนับสนุนใหคณาจารยไดพัฒนาศักยภาพ
และมีความรูความเชี ่ยวชาญเกี่ยวกับการเมืองและการปกครอง การพัฒนาอยางยั ่งยืน 
การวางแผนและติดตามประเมินผลของหนวยงานภาครัฐ การบร�หารทองถิ�น และการจัด
บร�การสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ�น ในเขตภาคเหนือของประเทศไทย โดยเห็นได
จากผลงานว�จัยตาง ๆ ไดแก

 โครงการศึกษาการเลือกตั้งระดับทองถิ�น ป 2563 : การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ
บร�หารสวนจังหวัดและนายกองคการบร�หารสวนจังหวัดเชียงใหม
  การเสร�มสรางศักยภาพของเยาวชนในโรงเร�ยนแมน้ำโขง อำเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย เพ�่อการพัฒนาอยางยั่งยืนในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง
 โครงการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนแมบทการแกไขปญหาฝ�น ยาเสพติดและ
ความมั่นคง พ�้นที่อำเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม (2560 - 2564)
 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการของแผนปฏิบัติการดานการแกไข
ปญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (2562 - 2565)
  แนวทางการพัฒนาขอบัญญัติทองถิ�นวาดวยการอนุรักษพันธุกรรมพ�ชในพ�้นที่
เทศบาลตำบลศร�บัวบาน อำเภอเมือง จังหวัดลำพ�น (ระยะที่ 2)
 การบร�หารปกครองแบบรวมมือในการดำเนินงานศูนยฟ��นฟ�สมรรถภาพผูที่มีภาวะ
พ�่งพ�ง องคการบร�หารสวนตำบลดอยหลอ
 การพัฒนาระบบกลไกเชื่อมโยงการจางงานเพ�่อใหผูสูงอายุเกิดรายไดและมีคุณภาพ
ที่ดี ภายในพ�้นที่เทศบาลตำบลสันปาเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม

การออกแบบระบบบร�การสาธารณะแบบดิจิทัลเพ�่อการพัฒนาคุณภาพชีว�ตของ
เทศบาลตำบลแมสะเร�ยง จังหวัดแมฮองสอน

โครงการพัฒนาตนเปาเมืองอัจฉร�ยะ ซึ ่งจากตัวอยางผลงานว�จ ัยดังกลาว
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ก็คาดหวังวาจะสามารถสรางผู เชี ่ยวชาญดาน
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรในประเด็นสำคัญของภาคเหนือไดตอไป
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1. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม
         ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2564 – กันยายน 2569

               คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดรับมอบหมายใหดำเนินการจัดทำ “โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม” โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้

วัตถุประสงคของโครงการ 
เพ�่อดำเนินการว�จัยและพัฒนาหลักสูตรสำหรับการเร�ยนรูดานความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐใหกับกลุมเปาหมาย ผูบร�หาร บุคลากร และนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม

1

2 เพ�่อพัฒนาใหมหาว�ทยาลัยเชียงใหมเปนพ�้นที่ตนแบบและแลกเปลี่ยนการเร�ยนรูดานความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐกับหนวยงานอื่น ๆ

โดยมีกิจกรรมที่ไดดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

โครงการฝกอบรมดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 กอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา จัดข�้นในวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น. 
ณ หองเร�ยน PSB1101 ชั้น 1 อาคารคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แกบุคลากรมหาว�ทยาลัยเชียงใหม จัดข�้นในวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ณ หองประชุมทองกวาว ชั้น 2 สำนักบร�การว�ชาการ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แกองคกรปกครองสวนทองถิ�นในจังหวัดแมฮองสอน จำนวน 50 องคการปกครองสวนทองถิ�น 
(กลุมทดลอง) จัดข�้นในระหวางวันที่ 3 - 4 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ บานไมแดง อำเภอแมสะเร�ยง จังหวัดแมฮองสอน

ประชาสัมพันธโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
โดยมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแตเดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
ไดดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธจำนวน 90 ผลงานสื่อประชาสัมพันธ 
ในการสรางการรับรูและจิตสำนึกคุณธรรมและความโปรงใสแกนักศึกษาและบุคลากร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
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2.  ศูนยอินเดียศึกษา

               มหาว�ทยาลัยเชียงใหม ไดมอบหมายใหคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ดำเนินการในดานการบร�หารจัดการศูนยอินเดีย
ศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2565 และไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.พฤดี หงุยตระกูล อาจารยประจำ
สำนักว�ชาการระหวางประเทศ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เปนผูอำนวยการศูนยฯ มีการดำเนินการโครงการสำคัญหลาย
โครงการดังนี้ 

กิจกรรมประชาสัมพันธศูนยอินเดียศึกษาและวัฒนธรรมอินเดีย

กิจกรรมวัฒนธรรมอินเดียผานเลนส 

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการดานอายุรเวท

กิจกรรม International Yoga Day

กิจกรรมเทศกาลคเณศจตุรถี 

3.  หลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั่งยืน 
          (ESG for Sustainable Development)

               โดยการนำของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และความรวมมือกับ 7 คณะ ไดแก คณะมนุษยศาสตร คณะบร�หารธุรกิจ 
คณะเศรษฐศาสตร คณะว�ศวกรรมศาสตร คณะว�ทยาศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะเกษตรศาสตร ไดเสนอขอเปดหลักสูตรใหม 
คือ หลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั ่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568) 
(ESG for Sustainable Development) ภายใตการบร�หารจัดการหลักสูตรของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งคาดวาจะ
สามารถเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568

4.  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดรับมอบหมายใหเปนประธาน
           การจัดการแขงขัน Fun Run CMU Marathon ป 2565 และ 2566

คณะรัฐศาสตรฯ ไดรับมอบหมายจากมหาว�ทยาลัยเชียงใหม ในการจัดการแขงขันว�่งการกุศลมหาว�ทยาลัยเชียงใหม - เชียงใหม
มาราธอน (CMU - Chiang Mai Marathon) ประเภท Fun Run ครั้งที่ 6 และประสบความสำเร็จ ไดรับคำชื่นชมและไดรับความไววางใจจาก
มหาว�ทยาลัยเชียงใหมอีกครั้งในการประสานงานจัดงานว�่งการกุศลมหาว�ทยาลัยเชียงใหม - เชียงใหมมาราธอน (CMU - Chiang Mai
Marathon) ประเภท Fun Run ครั้งที่ 7 และสามารถดำเนินงานใหบรรลุผลประสบความสำเร็จอยางตอเนื่อง
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5.  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดรับมอบหมายใหจัดโครงการ 
         “The Choice เลือกตั้ง 2566 @CMU”
           เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ หอประชุม มหาว�ทยาลัยเชียงใหม โดยภายในงานมีผูแทนจากพรรคการเมืองทั้ง 6 พรรค 

พรรคกาวไกล : คุณพ�ธา ลิ�มเจร�ญรัตน

พรรคประชาธิปตย :  ดร.พ�สิฐ ลี้อาธรรม

พรรครวมแผนดิน :  คุณพรชัย จิตรนวเสถียร

พรรคไทยสรางไทย :  น.ต.ศิธา ทิวาร�

พรรคเพ�่อไทย :  นายแพทยสุรพงษ สืบวงศลี

พรรคเสร�รวมไทย :  วาที่รอยโท ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร



6 ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินผล
การบร�หารงานของผูดำรงตำแหนง
คณบดีคณะรัฐศาสตรฯ 
ที่ไดใหขอเสนอแนะเพ�่อการพัฒนา 
ในรอบ 1 ป 6 เดือนที่ผานมา  
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การบร�หารคณะแบบสมดุล ที่นอกเหนือจากการทำงานรวมกับผูบร�หารคณะจะตองผลักดันและสงเสร�มใหคณะ
มีสวนรวมในกิจกรรมหร�อโครงการตาง ๆ ในระดับสวนงานและระดับมหาว�ทยาลัยมากยิ�งข�้น เนื่องจากจะชวย
สงเสร�มใหคณะเปนที่รูจักในวงกวาง และสามารถตอยอดไปสูความรวมมือในดานตาง ๆ รวมกันได1

 ไดสงเสร�มและสนับสนุนใหบุคลากรของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เขามีสวนรวมในกิจกรรมระดับมหาว�ทยาลัย ดังนี้

ศูนยอินเดียศึกษา มหาว�ทยาลัยเชียงใหม  โดยมีบุคลากรคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร รองศาสตราจารย ดร.พฤดี 
หงุยตระกูล เปนผูอำนวยการศูนยอินเดียศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม และคณะทำงานฝายเลขานุการของศูนยฯ และมีคณะกรรมการของศูนยฯ 
จากคณะ/สวนงานตาง ๆ ภายในมหาว�ทยาลัย ไดแก คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะนิติศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ทั้งนี้ ศูนยอินเดียศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม ไดมีการจัดกิจกรรมรวมกับสถานกงสุลอินเดียประจำจังหวัดเชียงใหมรูปแบบที่หลากหลาย เชน
กิจกรรมวัฒนธรรมอินเดียผานเลนส กิจกรรมเชิงปฏิบัติการดานอายุรเวท กิจกรรม International Yoga Day และกิจกรรมเทศกาลคเณศจตุรถี เปนตน

 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดรับ
มอบหมายใหดำเนินการจัดทำ “โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม” โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้

 เพ�่อดำเนินการว�จัยและพัฒนาหลักสูตรสำหรับการเร�ยนรูดานความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐใหกับกลุมเปาหมาย ผูบร�หาร บุคลากร และนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม
 เพ�่อพัฒนาใหมหาว�ทยาลัยเชียงใหมเปนพ�้นที่ตนแบบและแลกเปลี่ยนการเร�ยนรูดานความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐกับหนวยงานอื่น ๆ

หลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั ่งย ืน (หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568) 
(ESG for Sustainable Development) โดยการนำของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และความรวมมือกับ 7 คณะ ไดแก คณะมนุษยศาสตร 
คณะบร�หารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร คณะว�ศวกรรมศาสตร คณะว�ทยาศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะเกษตรศาสตร ไดเสนอขอเปด
หลักสูตรใหม คือ หลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568) 
(ESG for Sustainable Development) ภายใตการบร�หารจัดการหลักสูตรของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งคาดวาจะสามารถ
เปดรับนักศึกษาใน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568

การยกระดับคณะใหเปน First of Mind ขององคกรบร�หารสวนทองถิ�นอยางแทจร�ง รวมถึงการขับเคลื่อนการพัฒนา
บุคลากรใหกับหนวยงานภาครัฐตาง ๆ ทั้งในรูปแบบของ Reskills/Upskills และระบบงานของหนวยงานภาครัฐให
สอดคลองกับความตองของประชาชนใหสามารถกาวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซึ่งจะเปนการใหบร�การ
ว�ชาการที่ผลกระทบกับสังคมสูงและกอใหเกิดรายไดกับคณะอีกชองทาง 
2

 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบหลัก ไดแก 1) การถายทอดองคความรูดาน
การพัฒนากิจการสาธารณะ 2) การสรางความผูกพันกับสังคม (Social Engagement) และ 3) การสรางรายได ซึ่งไดมีการดำเนินงานและให
บร�การตาง ๆ ดังนี้

1. งานที่ปร�กษาโครงการ (ที่มิใชงานว�จัย) /งานประเมินหร�อว�เคราะหผลกระทบโครงการ เชน โครงการกำจัดขยะเปยกในครัวเร�อนดวย
ถังขยะปลอดกลิ�น เทศบาลตำบลสองแคว อำเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม เปนตน
 2. แหลงบมเพาะเร�่องกิจการสาธารณะและเผยแพรนวัตกรรมดานสาธารณะ ดานกิจการสาธารณะใหแกชุมชน เชน โครงการพัฒนา
ตนเปาเมืองอัจฉร�ยะ โครงการว�ชาการรับใชสังคม กระบวนการสรางตนแบบ "หองเร�ยนพลเมืองโลก" สูการพัฒนาการเร�ยนการสอน : คูมือการ
จัดกระบวนการเร�ยนรู "หองเร�ยนพลเมืองโลก" เปนตน
 3. กิจกรรมอบรม สัมมนา การจัดประชุม/เสวนา/สัมมนาทางว�ชาการ  เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ การพัฒนาศักยภาพ
ผูนำหญิงเพ�่อการเปลี่ยนแปลง (Women Capacity Building for Change) เปนตน
 นอกจากนี้ คณาจารยของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ยังไดมีสวนรวมในการดำเนินงานเกี่ยวกับการใหบร�การว�ชาการการ
ดำเนินการว�จัยที่ผลกระทบกับสังคมสูงรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ�น เชน องคการบร�หารสวนตำบลมะข�นหวาน อำเภอสันปาตอง จังหวัด
เชียงใหม เทศบาลเมืองตนเปา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม และ เทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย รวมถึงการชวยพัฒนาระบบงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานการจัดทำโครงการว�จัย/โครงการที่ปร�กษา ซึ่งไดรับงบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก เชน โครงการการขยาย
ผลการพัฒนาระบบบร�หารจัดเก็บรายไดองคกรปกครองสวนทองถิ�น โครงการสนับสนุนว�ชาการในการพัฒนาระบบดิจิทัลเพ�่อการสรางเสร�ม
สุขภาวะชุมชน เปนตน 
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 4. เนื่องจากสาขาว�ชาทางดานรัฐศาสตรไดมีการเปดการเร�ยนการสอนมาพรอมพรอมกันกับการจัดตั้งมหาว�ทยาลัยเชียงใหม
จึงมีความพรอมทางดานว�ชาการและดานอื่น ๆ คอนขางมาก แตปจจ�บันคณะยังมีการเปดการสอนเพ�ยงหลักสูตรระดับปร�ญญาตร�และ
ระดับปร�ญญาโทเทานั้น โดยยังไมมีการเปดสอนหลักสูตรในระดับปร�ญญาเอกและหลักสูตรที่เปนหลักสูตรนานาชาติภายในคณะ 
 ทั้งนี้ หากคณะสามารถดำเนินการเปดหลักสูตรดังกลาวไดนาจะชวยใหคณะมีความโดดเดนมีความเปนสากล และมีนักนักศึกษา
ตางชาติเขามาศึกษาตอเพ�่มข�้นได ประกอบกับการแสดงความเห็นของนักศึกษาในประเด็นการพัฒนาภาษาอังกฤษหร�อภาษาอื่นใดใหกับ
นักศึกษาเพ�่อไปสูความเปนสากลยังมีคาเฉลี่ยความเปนความคิดเห็นนอยที่สุด ดังนั้นคณะจึงควรใหความสำคัญในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ ใหกับภาษาเพ�่มมากข�้นเพ�่อเสร�มสรางบัณฑิตใหมีโอกาสไดทำงานในระดับสากลหร�อหนวยงานองคกร
ในตางประเทศมากข�้นซึ่งจะเปนประโยชนในดานชื่อเสียงและคุณภาพทางดานการศึกษาของคณะในระยะยาวตอไป

 มีการดำเนินการความรวมมือในการจัดทำหลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการ บูรณาการอยางยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568) (ESG for Sustainable Development) รวมกับสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคณะตาง ๆ 
ในมหาว�ทยาลัยเชียงใหม
 มีการปรับปรุงหลักสูตรการเร�ยนการสอนเดิมของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชา
การระหวางประเทศ ใหมีกระบวนว�ชาเอกบังคับ ไดแก
 กระบวนว�ชา 126214 Academic Writing in International Relations 1
 กระบวนว�ชา 126215 Academic Writing in International Relations 2  
 กระบวนว�ชา 126216 Readings in International Relations 1
 กระบวนว�ชา 126330 Readings in International Relations 2

ซึ่งสอนเปนภาษาอังกฤษ โดยเนนเปนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับการระหวางประเทศ/ความสัมพันธระหวางประเทศ เพ�่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการระหวางประเทศ   ที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่จะกาวเขาสูตลาด
แรงงานในระดับสากล
 มีการสงเสร�มกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณของบัณฑิตผานกิจกรรมบรรยายพ�เศษและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในแตละ
หลักสูตร ซึ่งจะมีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 

มีการจัดกิจกรรมสงเสร�มการประกอบอาชีพของนักศึกษาและกิจกรรมเตร�ยมความพรอมสำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ที่เนน
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ไดแก โครงการอบรมทักษะกอนการปฏิบัติสหกิจศึกษาจำนวน 30 ชั ่วโมง 
ซึ่งคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดจัดทำคลิปการสอนเพ�่อใหนักศึกษาสามารถศึกษาหลักสูตรในรูปแบบออนไลนได
จำนวน 8 หลักสูตร ไดแก 

 การเข�ยนโครงการ : การว�เคราะหปญหา/การคิดกรอบตรรกะโครงการ
 การเข�ยนโครงการ : หลักการ Smart Indicator/การประเมินผลโครงการ
 การเข�ยนหนังสือราชการ
 การจัดทำรายงานการประชุม
 Presentation Skills
 Resume and CVs (Thai/Eng)
 Future Skills สำหรับองคกรสมัยใหม
 นวัตกรรมในองคกรสมัยใหม



1272051 หัวขอ “การปกครองทองถิ่นกับการออกแบบ
นโยบายสาธารณะ ในมุมมองฝายการเมือง”

คุณปฐวี กันแกว
ตำแหนง คณะทำงานประจำตัว 
เพชรรัตน ใหมชุมภู 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
จังหวัดเชียงใหม เขต 1 พรรคกาวไกล
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 5. การนำความเขมแข็งของคณะในดานเคร�อขายนักศึกษาเกามาใชในการตอยอดความรวมมือทางว�ชาการและการเสร�มสราง
ความเปนอัตลักษณใหกับคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม ทั้งในดานความรวมมือในการใหบร�การว�ชาการ
ที่ตอบโจทยความตองการของสังคมการแสวงหาหาแหลงทุนสนับสนุนการทำว�จัยและการเร�ยนการสอนท่ีไดจากบทเร�ยนจร�ง เชน การเชิญ
นักศึกษาเกาที่ประสบความสำเร็จในหนาที่การงานหร�อเปนผูนำองคกรที่เกี่ยวกับเกี่ยวของกับรายว�ชากระบวนกระบวนว�ชานั้นนั้นมา
ถายทอดประสบการณและใหความรูในช้ันเร�ยนแกนักศึกษาปจจ�บันซ่ึงจะชวยสรางแรงบันดาลใจใหกับนักศึกษาและจะชวยใหนักศึกษาไดเร�ยนรู
จากกรณีศึกษาจร�งที่นอกเหนือจากความรูในตำราเพ�่มมากข�้น โดยไดมีการเชิญศิษยเกา และบุคคลภายนอกที่ประสบความสำเร็จ มาถาย
ทอดความรูและประสบการณใหกับ นักศึกษา ดังนี้ 

โครงการบรรยายพ�เศษในกระบวนว�ชาฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตารางที่ 16 : กิจกรรมบรรยายพ�เศษ สำนักว�ชาการเมืองการปกครอง

ลำดับ กระบวนว�ชา หัวขอบรรยายพ�เศษ ว�ทยากร

1283051 หัวขอ “กระบวนการวางแผนของคณะ
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร”

คุณไกรพล ปญญาสุ 
ตำแหนง หัวหนางานยุทธศาสตร
และแผน คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร

ตารางที่ 17 : กิจกรรมบรรยายพ�เศษ สำนักว�ชารัฐประศาสนศาสตร

ลำดับ กระบวนว�ชา หัวขอบรรยายพ�เศษ ว�ทยากร

หัวขอ “บทบาทของสศช.ในการวางแผน
พัฒนาประเทศ”

คุณปรารถนา เอี่ยมทา 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนปฏิบัติการ สำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สศช.) 

1284232 หัวขอ “การปรับใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในหนวยงานภาครัฐ”

คุณคมสัน สนัส 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนชำนาญการ 
สำนักงานจังหวัดเชียงใหม 

1282043 หัวขอ “Local Administration in England” Assistant Professor 
Dr.Wayne Deakin 
อาจารยประจำภาควิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

1283544 หัวขอ “ถอดบทเรียนการประชุมของรัฐสภาไทย” ผศ.ดร.นุชรี นุชคุม สมิทธ        
อาจารยประจำภาควิชาสังคมศาสตร 
คณะศิลปศาสตร และวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

1283105 หัวขอ “การปรับใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
หนวยงานภาครัฐ”

คุณธันทิวา ภักดีภัทรากร
ตำแหนง บรรณารักษ
สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม
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1264511 หัวขอเรื่อง “Smart Cities and International 
Relations”

คุณนิรินธร มีทรัพยนิคม 
ตำแหนงนักวิจัยประจำสถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ตารางที่ 18 : กิจกรรมบรรยายพ�เศษ สำนักว�ชาการระหวางประเทศ

ลำดับ กระบวนว�ชา หัวขอบรรยายพ�เศษ ว�ทยากร

1264402 หัวขอเรื่อง “ประสบการณ งานดานกงสุล
ของนักการทูตไทยในเมียนมา”

คุณพิมพ ไชยสาสน 
เลขานุการเอก สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงยางกุง สังกัดกระทรวง
การตางประเทศ

1263323 หัวขอเรื่อง “Introduction to 
Chinese Politics”

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สิทธิเทพ เอกสิทธิพงษ 
ตำแหนงอาจารยประจำ
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

1264444 หัวขอเรื่อง “การขับเคลื่อนประเด็นดาน
ความเทาเทียมระหวางเพศในประเทศไทยและ
นานาชาติ”

คุณมัจฉา พรอินทร 
ตำแหนงผูกอตั้งและผูอำนวยการ 
องคกรสรางสรรคอนาคตเยาวชน

1264335 หัวขอเรื่อง “ประวัติศาสตรสิทธิมนุษยชน
ในประเทศไทย”

คุณอกนิษฐ หอรัตนคุณ 
นักศึกษาปริญญาเอกและนักวิชาการ
ดานการเมืองเปรียบเทียบที่ 
McGill University, Canada

1264336 หัวขอเรื่อง “Rights-based Approach in 
International Development and CSOs' 
engagement in Emerging issues in the 
Global South”

คุณคีตนาฏ วรรณบวร 
Thailand Programme Officer 
สังกัด Focus on the Global South, 
Bangkok Office

1264407 หัวขอเรื่อง “การทูตพหุภาคี: กรณีศึกษา
สำนักเลขาธิการอาเซียน”

คุณภัสธิยา ทองเฟอง 
Senior Program Officer-ASEAN 
Program สังกัด The Air Foundation 
(มูลนิธิเอเชีย)

1264448 หัวขอเรื่อง “Gender representation in films” ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสกร อินทุมาร 
ตำแหนง อาจารยประจำสาขาวิชาการละคอน
คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

1264449 หัวขอเรื่อง “Women in Foreign Service : 
Opportunities and Challenges”

Miss Jacqueline Mourot 
Cultural and Education Attache, 
U.S. Embassy Bangkok, Thailand

12644410 หัวขอเรื่อง “Gender and Development” Mr. Weerachat Kaewpradit 
Global Lead on 
Community-led Advocacy

12633511 หัวขอเรื่อง “การศึกษาความมั่นคง
ระหวางประเทศ”

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรธิดา ไชยปะ 
อาจารยประจำสถาบันนโยบาย
สาธารณะมหาวิทยาลัยเชียงใหม
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การสงเสร�มความรวมมือรวมกับศิษยเกา

              คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร รวมกับสมาคมรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรและมูลนิธิรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตรมีการดำเนินกิจกรรมรวมกันทุกป จนเปนประเพณีที่สืบทอดกันมาอยางยาวนาน ไดแก

งานประเพณีบุญเดือนสิงห 

ซึ่งจัดข�้นทุกป ในสัปดาหที่ 2 ของเดือนสิงหาคม เปนงานที่
สมาคมรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรและมูลนิธิรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร รวมถึงตัวแทนศิษยเกาแตละรุนไดมารวมกัน
ทำบุญระลึกถึงบูรพคณาจารยและศิษยเกาที่ลวงลับ รวมทั้งเปนวัน
ที่ศิษยเกามีโอกาสในการมอบทุนการศึกษาใหแกศิษยปจจ�บัน

งานสิงหขาวคืนถิ�น 

เปนงานที่จัดทุกปในวันประเพณีรับนองข�้นดอย 
ซึ่งเปนงานเลี้ยงพบปะสังสรรคเพ�่อใหศิษยเกาและศิษย
ป จจ �บ ันไดม ีโอกาสรู จ ัก พบปะ พ�ดคุยแลกเปลี ่ยน
ประสบการณกัน รวมทั ้งเปนการประกาศเกียรติคุณ
นักศึกษาเกาดีเดน

 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดจัดทำ LINE OA 
เปนชองทางในการรวบรวมขอมูลศิษยเกาและศิษยปจจ�บันเพ�่อเปด
พ�้นที่การสื่อสารระหวางกัน



7 ปญหาและอุปสรรค
ที่พบจากการบร�หารงานที่ผานมา
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รอบ 3 ป
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ปญหาและอุปสรรค
ที่พบจากการบร�หารงานที่ผานมา

การมีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร
คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร

การสื่อสารเพ�่อเตร�ยมความพรอม
ตอการเปลี่ยนแปลง 

รายไดและงบประมาณเพ�่อสงเสร�ม
การพัฒนาการเร�ยนเชิงพ�้นที่ของนักศึกษา
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การสื่อสารเพ�่อเตร�ยมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของนโยบายและแผนระดับมหาว�ทยาลัย รวมทั้งบร�บททางการศึกษาที่เปนความทาทายตอ
การเร�ยนดานรัฐศาสตร สงผลใหการกำหนดแนวทางปฏิบัติระดับคณะตองปรับดวยความรวดเร็ว แตจะมีผลตอการพยายามใน
การสื่อสารเพ�่อสรางความเขาใจและการยอมรับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสรางอุปสรรคตอการปรับแนวทางในการปฏิบัติงานเชิงรุกของ
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดการสื่อสารเพ�่อสรางความเขาใจยอมนำมาสูการยอมรับและสนับสนุนจากบุคลากรทั้ง
สายว�ชาการและสายสนับสนุน ซึ่งทีมบร�หารเล็งเห็นความสำคัญในเร�่องนี้และคิดวาเปนประเด็นที่ตองมีการพัฒนาและพยายามดาน
การสื่อสารใหชัดเจนอยางตอเนื่อง เพราะการสื่อสารในองคกรนับเปนกุญแจสำคัญที่นำพาไปสูทั ้งความสำเร็จและอุปสรรคใน
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรได โดยเฉพาะการสื่อสารในทิศทาง ขอมูล นโยบายของทั้งระดับมหาว�ทยาลัยที่เชื่อมโยงมาถึง
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งจะมีผลตอบุคลากรในการเตร�ยมความพรอมตอการปรับตัวขององคกรเพ�่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

การมีสวนรวมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

 ทีมบร�หารมีการร�เร�่มและดำเนินโครงการตาง ๆ มากมายเพ�่อสรางแนวทางความยั่งยืนใหม ๆ ใหกับคณะ แตการร�เร�่ม
โครงการอยางรวดเร็วและจำนวนมาก ยังขาดการเชื่อมตอกับบุคลากรในคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีผลทำใหการ
ดำเนินงานภายใตโครงการตาง ๆ ยังขาดการมีสวนรวมโดยเฉพาะสายว�ชาการซึ่งทำใหบุคลากรไมสามารถเขามามีสวนรวมได
อยางทั่วถึง และการใหความสำคัญตอเปาหมาย ความสำเร็จของบุคลากรสายว�ชาการและทีมบร�หารที่มีความแตกตางกันสงผล
ใหเกิดชองวางของความเขาใจในบางโครงการ

รายไดและงบประมาณเพ�่อสงเสร�มการพัฒนาการเร�ยนเชิงพ�้นที่ของนักศึกษา

ดวยคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดมีการว�เคราะหจ�ดแข็งและการประเมินตนเองวามีความเชี่ยวชาญในเชิงพ�้นที่ 
ทั้งในมิติการบร�หารจัดการ การเมือง และการระหวางประเทศ ซึ่งการปรับแนวทางการเร�ยนการสอนไปสูรูปแบบใหม ๆ เชน Active
Learning, Issue - based learning, Problem - based Learning โดยการใชพ�้นที่ในการศึกษาหร�อการเร�ยนรูนอกหองเร�ยนมี
ความสำคัญตอการเร�ยนการสอนรัฐศาสตรซึ่งตองอาศัยงบประมาณจำนวนมากในการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เพ�่อสนับสนุน
การเร�ยนการสอนนอกหองเร�ยน แตศักยภาพทางทรัพยากรและโอกาสในการสรางรายไดสายทางรัฐศาสตรยังไมเอื้ออำนวย 



8 สิ�งที่สวนงานตองการใหมหาว�ทยาลัย
และสภามหาว�ทยาลัยชวยเหลือและ
สนับสนุนการดำเนินงานของสวนงาน



   การสนับสนุนอัตรากำลัง เนื่องจากมีภารกิจที่ไดรับมอบ
หมายและขับเคล่ือนรวมกับมหาว�ทยาลัย เชน การขยายผล
โครงการ ITA และ การเปดสอนหลักสูตรนานาชาติ ESG 
ทำใหจำเปนตองมีบุคลากรทั ้งฝายว�ชาการและฝาย
สนับสนุนที่มารวมรับผิดชอบและขับเคลื่อนเพ�่อใหเกิด
ความคลองตัวและรวดเร็ว

         การสนับสนุนในระบบฐานขอมูลระดับมหาว�ทยาลัย ทั้งในดาน
ขอมูลนักศึกษา ขอมูลความรวมมือตาง ๆ ที่ควรเปนการใหบร�การ
แพลตฟอรมแบบเปดที่ผูบร�หารคณะสามารถเขาถึงขอมูลได เพ�่อนำ
มาใชในการว�เคราะหกลยุทธตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนแกคณะ 

สิ�งที่สวนงานตองการใหมหาว�ทยาลัยและสภามหาว�ทยาลัย
ชวยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงานของสวนงาน

58ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 



ภาคผนวก

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 



2560   27,511,033.51              -         -

2561   31,553,735.74       4,042,702.23   14.69

2562   36,518,584.32     4,964,848.58   15.73

2563   39,726,684.17                   3,208,099.85    8.78

2564   49,254,707.84     9,528,023.67   23.98

2565   60,263,449.63     11,008,741.79   22.35

2566   70,018,009.59                   9,754,559.96   16.19

ปงบประมาณ จำนวนเง�นเหลือจายสะสม เพ�่มข�้น/ลดลง คิดเปนรอยละ 

เง�นเหลือจายสะสม
ภาคผนวก 1

60ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ตารางที่ 25 : ขอมูลเง�นเหลือจายสะสม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2566

               กราฟแสดงเง�นเหลือจายสมของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร



ปงบประมาณ อาจารยที่ไมมีตำแหนงทางว�ชาการ

ภาคผนวก 2

61ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ตารางที่ 20: ตำแหนงทางว�ชาการของอาจารยคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

รวม (คน)ผศ. รศ. ศ.

2564  18  2  1             18           39

2565  18  3  1             20           42

2566  19  5  1             17           42

2567  20  6  1             15           42

รอบการบร�หาร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 มีอาจารยที่ไดตำแหนงทางว�ชาการ ดังนี้ 

ตารางที่ 21: ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 7 คน 

ลำดับที่ รายนาม

1  ผศ.ดร.อัจฉรา บรรจงประเสริฐ

2  ผศ.ดร.พิชญอาภา พิศุทธเศรณี

3  ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

4  ผศ.ดร.สุพิชฌาย ปญญา

5  ผศ.ดร.ภาณุวัฒน พันธุประเสริฐ

6  ผศ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย

7  ผศ.ดร.ณัฐกร วิทิตานนท

ตารางที่ 22: ตำแหนงรองศาสตราจารย จำนวน 4 คน 

ลำดับที่ รายนาม

1  รศ.ดร.พฤดี หงุยตระกูล

2  รศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

3  รศ.ดร.ฐิติวุฒิ บุญยวงศวิวัชร

4  รศ.ดร.พนม กุณาวงค



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

62ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ตารางที่ 23: ผลงานนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัลลำดับ
ชื่อผูไดรับ

รางวัล รหัสนักศึกษา ป พ.ศ.สาขาว�ชา วันที่ไดรับ

1

4

5

6

7

2

3

ภาคผนวก 3

หนวยงานที่มอบ



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

63ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัลลำดับ
ชื่อผูไดรับ

รางวัล รหัสนักศึกษา ป พ.ศ.สาขาว�ชา วันที่ไดรับ หนวยงานที่มอบ

8

9

10

11

12

13

14

15

16



หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัลลำดับ
ชื่อผูไดรับ

รางวัล รหัสนักศึกษา ป พ.ศ.สาขาว�ชา วันที่ไดรับ หนวยงานที่มอบ

17

18

19

20

21

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

64ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัลลำดับ
ชื่อผูไดรับ

รางวัล รหัสนักศึกษา ป พ.ศ.สาขาว�ชา วันที่ไดรับ หนวยงานที่มอบ

22

23

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

65ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

66ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัลลำดับ
ชื่อผูไดรับ

รางวัล วันที่ไดรับ

 1

 2

 3

 4

 5

ตารางที่ 24: ผลงานคณาจารยและบุคลากรที่ไดรับรางวัล

 6

 7

 8

วันที่ไดรับ



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

67ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัลลำดับ
ชื่อผูไดรับ

รางวัล วันที่ไดรับ

 9

10

11

12

วันที่ไดรับ



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

68ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ขอมูลทุนการศึกษา
ภาคผนวก 4

            ขอมูลทุนการศึกษาปการศึกษา 2564

          ขอมูลทุนการศึกษาปการศึกษา 2565



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

69ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ขอมูลทุนการศึกษา

              ขอมูลทุนการศึกษาปการศึกษา 2566 (ภาคการศึกษาที่ 1/2566)

      ขอมูลเปร�ยบเทียบการจัดสรรทุนการศึกษาระหวางเง�นบร�จาคและเง�นรายไดของคณะ



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

70ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ในปการศึกษา 2564 มีการมอบทุนการศึกษาในประเภททุนชวยงานอาจารย/สำนักงาน มูลคาทุนละ 6,000 บาท จำนวน 54 ทุน 

ทุนการศึกษาเพ�่อการศึกษา (ชื่อเดิมคือทุนนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย) มูลคาทุนละ 15,000 บาท และ 20,000 บาท จำนวน 36 ทุน และ

ทุนการศึกษาดานนวัตกรรม (Startup-Social Enterprise) มูลคาทุนละ 15,000 บาท จำนวน 1 ทุน

ในปการศึกษา 2565 มีการมอบทุนการศึกษาในประเภททุนชวยงานอาจารย/สำนักงาน มูลคาทุนละ 6,000 บาท จำนวน 69 ทุน

ทุนการศึกษาเพ�่อการศึกษา (ชื่อเดิมคือทุนนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย) มูลคาทุนละ 15,000 บาท และ 20,000 บาท จำนวน 56 ทุน และ

ทุนการศึกษาดานนวัตกรรม (Startup-Social Enterprise) มูลคาทุนละ 15,000 บาท จำนวน 2 ทุน

 ในปการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาท่ี 1 มีการมอบทุนการศึกษาในประเภททุนชวยงานอาจารย/สำนักงาน มูลคาทุนละ 6,000 บาท 

จำนวน 30 ทุน ทุนการศึกษาเพ�่อการศึกษา (ชื่อเดิมคือทุนนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย) มูลคาทุนละ 15,000 บาท และ 20,000 บาท 

จำนวน 43 ทุน และทุนนำเสนอผลงานว�ชาการ มูลคาทุนละ 5,000 บาท จำนวน 7 ทุน ในสวนของภาคการศึกษาท่ี 2 น้ัน อยูในระหวางการดำเนินการ



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

71ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ขอมูลดานสหกิจศึกษา
ภาคผนวก 5

ขอมูลเปร�ยบเทียบจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา ปการศึกษา 2562 - 2566

ขอมูลเปร�ยบเทียบสัดสวนจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาแยกตามสาขาว�ชา

 ในปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้งสิ�น 193 คน ในปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้งสิ�น 183 คน 
ในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้งสิ�น 160 คน โดยมีสถานประกอบการที่รวมโครงการสหกิจศึกษา คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม จำนวนทั้งสิ�น 418 แหง แบงออกเปน หนวยงานราชการ จำนวน 273 แหง หนวยงานรัฐว�สาหกิจ 
จำนวน 27 แหง หนวยงานเอกชน จำนวน 95 แหง องคการนอกภาครัฐ (NGOs) จำนวน 15 แหง และสถานประกอบการตางประเทศ จำนวน 8 แหง



รายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณบดีคณะรัฐศาสตร 
และรัฐประศาสนศาสตร 
คณบดีคณะรัฐศาสตร 
และรัฐประศาสนศาสตร 
คณบดีคณะรัฐศาสตร 

รอบ 3 ป
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