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 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568) 
ในรอบระยะเวลาการประเมินผลการบร�หารงานครั้งที่ 2 (ผลการบร�หารงานรอบ 3 ป) ฉบับนี้ จัดทำข�้นเพ�่อเสนอตอคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงาน ท่ีกำหนดไวตามขอบังคับมหาว�ทยาลัยเชียงใหม วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2560 โดยตลอดระยะเวลาการบร�หารงานภายใตว�สัยทัศน “สถาบันแหงการเร�ยนรูสูการเปนพลเมืองโลก” 
และการสนับสนุนแผนพัฒนามหาว�ทยาลัยเชียงใหมระยะท่ี 13 ใหเปนมหาว�ทยาลัยแหงความเปนเลิศ ตามว�สัยทัศน “มหาว�ทยาลัย
ชั้นนำที่รับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ดวยนวัตกรรม” ผานการนำองคกรดวยเกณฑคุณภาพ CMU-EdPEx 
ภายใตพันธกิจ 4 ดาน ไดแก 1) จัดการศึกษาทุกระดับโดยสงเสร�มการเร�ยนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล 
2) ดำเนินการว�จัยเพ�่อความเปนเลิศทางว�ชาการและเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม 3) จัดบร�การทางว�ชาการแกองคกรและ
ภาคสวนตาง ๆ ในสังคม และ 4) การบร�หารจัดการเชิงบูรณาการ 

                   ผลลัพธและความสำเร็จใด ๆ ที่เกิดข�้น เปนผลการดำเนินงานจาก
ทุกคน ทุกฝาย ที่มีสวนเกี่ยวของกับคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ดวยความรวมมือและรวมใจ ดิฉันขอขอบพระคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทาน 
และ ดิฉันพรอมที่จะรับฟ�งขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูประเมินฯ 
และขอขอบพระคุณคณะกรรมการฯ ทุกทานมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปน
อยางยิ �งว าจะได ร ับคำแนะนำอันเป นประโยชนท ี ่จะช วยขับเคลื ่อนให
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เป นสถาบันการศึกษาชั ้นนำ 
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม เพ�่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติอยางยั่งยืน ตอไป





สรุปแนวคิดในการบร�หารงานสวนงานสูเปาหมาย (Concept Paper) 

ผลการดำเนินงานตามแผนที่เสนอตอสภามหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
(รอบ 3 ป)

 ขอมูลดานอื่น ๆ ที่ไดดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาว�ทยาลัยที่ไดให ไว
ในชวงการเสนอแนะการบร�หารงานของหัวหนาสวนงาน 

ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย

สารบัญ

ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผล
การบร�หารงานของผูดำรงตำแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตรฯ ที่ไดให
ขอเสนอแนะเพ�่อการพัฒนา ในรอบ 1 ป 6 เดือนที่ผานมา   

สิ�งที่สวนงานตองการใหมหาว�ทยาลัยและสภามหาว�ทยาลัยชวยเหลือ
และสนับสนุนการดำเนินงานของสวนงาน 
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1 สรุปแนวคิดในการบร�หารสวนงานสูเปาหมาย 
(Concept Paper)





รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

                    จากการบร�หารงานตั้งแตวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2564 เปนตนมา ไดมีการดำเนินการหลายดานที่มุงเนนผลลัพธที่เปนเลิศและ
ย่ังยืน ภายใตเกณฑคุณภาพ CMU-EdPEx ไดดำเนินการพัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ในหลาย ๆ ดาน ท่ีผานมาทำใหเห็น
ท้ังโอกาสและความทาทายท่ีเกิดข�น้ ในการบร�หารไดใชหลักในการบร�หารงานบนพ�น้ฐานจากขอมูลจร�งและการทำงานท่ีมุงเนนการบูรณาการ
และมุงผลลัพธที่เปนเลิศ รวมทั้งการใหความสำคัญตอกระบวนการและว�ธีการในการสรางสัมพันธภายในองคกร ทั้งการสื่อสารภายใน
องคกร ที่ตองใหขอมูลขอเท็จจร�งที่ทำใหบุคลากรทั้งองคกรตลอดจนนักศึกษาไดรับรูขอมูลสำคัญของคณะฯ โดยกำหนดการบร�หารตาม
พันธกิจทั้ง 4 ดานหลัก ไดแก ดานการเร�ยนการสอน การบร�หารงานว�จัย การบร�การว�ชาการ รวมถึงการบร�หารงานทั่วไปของคณะฯ โดยมี
ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพองคกรที่มีพัฒนาการที่ดีข�้น ทั้งผลลัพธในดานกระบวนการทำงาน และ ผลลัพธองคกร ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพองคกร CMU-EdPEx ปการศึกษา 2565

หมวด 2563 2564 2565

1.1 การนําองคกรโดยผูนําระดับสูง

1.2 การกํากับดูแลและการสรางประโยชนใหสังคม

2.1 การจัดทํากลยุทธ

2.2 การนํากลยุทธไปปฏิบัติ

3.1 การรับฟ�งลูกคา

3.2 ความผูกพันของลูกคา

4.1 การวัด การว�เคราะห และการปรับปรุงผลการดําเนินการขององคกร

4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู

5.1 สภาพแวดลอมดานบุคลากร

5.2 ความผูกพันของบุคลากร

6.1 กระบวนการทํางาน

6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ

7.1 ผลลัพธดานการเร�ยนรูของผูเร�ยน 
       และบร�การที่ตอบสนองตอลูกคากลุมอื่นและดานกระบวนการ

7.2 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา

7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร

7.4 ผลลัพธดานการนําองคกร และการกํากับดูแลองคกร

7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเง�น ตลาดและกลยุทธ
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รอยละความสำเร็จ ตนแผน 17.65 88.24

หมายเหตุ 
ระดับ 2L คือ คะแนนการประเมินในชวง Band2 Low รอยละ 10-15 
ระดับ 2H คือ คะแนนการประเมินในชวง Band2 High รอยละ 20-25

1ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



                        จากผลการดำเนินงานในปการศึกษา 2564 ซึ่งไดรับคำแนะนำ และโอกาสในการพัฒนาจากคณะกรรมการผูตรวจประเมิน
คุณภาพองคกร จึงนำไปสูการปรับปรุงแผนการดำเนินงานของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  จนทำใหคณะมีผลการดำเนินงาน
ที่ดีมากข�้นในปการศึกษา 2565 ทั้งนี้คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ก็จะนำโอกาสในการพัฒนา ไปปรับปรุงแผนการดำเนินงาน
เพ�่อผลลัพธองคกรที่ดีข�้น 

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

                        1. ดานการเร�ยนการสอน ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรมาอยางตอเนื่องและจากการเปลี่ยนแปลงบร�บททางสังคมและ
การรบกวนจากสถานการณตาง ๆ ทำใหเกิดการยกระดับการจัดการเร�ยนการสอนของรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงเปนผลมาจากการ
ว�เคราะหขอมูลอยางรอบดาน ท้ังความทาทายและความไดเปร�ยบเชิงกลยุทธ  คณะจึงไดดำเนินการพัฒนากระบวนว�ชาการเปนพลเมือง เปน
หลักสูตรอบรมระยะสั้นในรูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต โดยใชชื่อวา “หลักสูตร Global Citizenship” เพ�่อสรางนวัตกรรมการศึกษารูป
แบบใหมใหสอดรับกับทักษะการเร�ยนรูในศตวรรษท่ี 21 สรางโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมใหแกนักเร�ยนท่ีมีความสนใจ รวมท้ังเปนการ
สงเสร�มและพัฒนาตนแบบความรวมมือทางว�ชาการรวมกับโรงเร�ยนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และไดเร�่มตนทดลองจัดหลักสูตรกับ
โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม จังหวัดเชียงใหม และขยายกลุมเคร�อขายผานการทำขอตกลงรวมกัน (MOU) อีก 5 โรงเร�ยน คือ โรงเร�ยนปร�นส
รอยแยลสว�ทยาลัย โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม โรงเร�ยนแมสายประสิทธิ์ศาสตร และโรงเร�ยนแมอายว�ทยาคม โดยผู
เร�ยนสามารถสะสมหนวยกิตไวได (Credit Bank) และนอกจากนี้ทีมบร�หารยังไดทำการว�เคราะหประเมินโอกาสใหม ๆ โดยการนำของ
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และความรวมมือกับ 7 คณะ ไดแก คณะมนุษยศาสตร คณะบร�หารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร 
คณะว �ศวกรรมศาสตร  คณะว �ทยาศาสตร  คณะสังคมศาสตร  และคณะเกษตรศาสตร  จ ึงได  เสนอขอเป ดหลักส ูตรใหม  ค ือ
หลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568) (ESG for Sustain-
able Development) ซึ่งคาดวาจะสามารถเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568 

                        2. ดานการบร�หารงานว�จัย ไดจัดทำฐานขอมูลงานว�จัยอยางรอบดาน โดยใชระบบ CMU MIS เปนเคร�่องมือในการ
รวบรวมขอมูลการดำเนินงานโครงการว�จัยของคณะ รวมทั้งการรับฟ�งเสียงจากอาจารยผูขอรับทุนการว�จัย เปนปจจัยนำเขาในการ
ว�เคราะหและวางแผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานดานการว�จัย เชน การปรับปรุงขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนุนการว�จัยกระบวนการ
การติดตามงานว�จัย ปรับปรุงประกาศทุนว�จัย ประกาศเง�นรางวัลผลงานว�ชาการของคณะฯ มีพ�้นที่ใหคณาจารยและผูชวยว�จัยในการระดม
ความคิด จัดประชุมเพ�่อระดมสมองเอื้อตอการขับเคลื่อนผลงานว�จัยของคณาจารย การสนับสนุนงบประมาณเพ�่อสงเสร�มการตีพ�มพและ
ผลิตผลงานว�ชาการของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนทางว�ชาการ ตลอดจนนักศึกษาทั้งระดับบัณฑิตและมหาบัณฑิต

2ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



                       4. ดานการบร�หารงานภายในองคกร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรเปนคณะขนาดเล็ก ดังนั้นจึงสามารถสราง
ความใกลชิดและความผูกพันของบุคลากรไดอยางทั่วถึง คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มุงหวังใหเปนองคกรที่บุคลากรทำงานอยาง
มีความสุข มีพลังเชิงบวกในการสรางสรรคผลงานที่จะนำไปสูความสำเร็จตามเปาหมายของคณะได ดังนั้น จึงมีการสรางสภาพแวดลอมการ
ทำงานที่ดี พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ สรางความรูสึกมั่นคงในงาน และใหโอกาสเจร�ญกาวหนาในสายงาน
อาชีพ ปจจัยเหลานี้จะผลักดันใหบุคลากรเกิดความผูกพันกับคณะ และพรอมท่ีจะทุมเทใหกับคณะฯ โดยในชวงเวลาของการบร�หาร ไดมุงเนน
ในการพัฒนากระบวนการทำงานที่มุงเนนสูกระบวนการดิจิทัล มากถึง 9 ระบบ เชน ระบบเสนอ/สอบหัวขอว�ทยานิพนธ/คนควาอิสระ ระบบ
ขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติราชการ ระบบสัญญายืมเง�นทดรองจาย เปนตน จึงทำใหเกิดผลลัพธในดานการทำงานที่เห็นผลชัดเจนในหลาย 
ๆ ดาน เชน ดานการประหยัดเวลา ดานความสะดวก และดานการประหยัดทรัพยากร
         จากแนวคิดในการบร�หารงาน ทีมบร�หารมีความมุงหวังวา คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรจะสามารถสงมอบ
ความแตกตางและประสบการณทางว�ชาการใหแกทั้งนักศึกษา และผูเร�ยน สังคมและชุมชนได มีความมั่นคง ชัดเจนและโดดเดนในการเปน
สถาบันทางว�ชาการดานรัฐศาสตรที่ยั่งยืน สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความเปนพลเมืองโลกรองรับความตองการของสมรรถนะใหม ๆ ของทุก
ภาคสวนในสังคม 

                        3. ดานการบร�การว�ชาการ ไดมีการกำหนดแนวทางการบร�การว�ชาการออกเปน 2 สวนคือ  สวนที่ 1 การบร�การ
ว�ชาการรับใชสังคมที่มีแนวทางการบร�หารจัดการหลักคือ การสงเสร�มสนับสนุนทั้งเชิงนโยบายและงบประมาณใหคณาจารยเผยแพร
องคความรู และ การใชความรูความเชี่ยวชาญทางว�ชาการขยายผลไปสูการปฏิบัติการทั้งภายในมหาว�ทยาลัยเชียงใหม องคกรภายนอก
รวมถึงพ�้นที่ชุมชน ในรูปแบบทั้งการสัมมนา การถายทอดความรูผานชองทางดิจิทัล เชน Facebook Live, YouTube และ Podcast
เปนตน และในระดับพ�้นที่คือ การสรางผลงานและนวัตกรรม เพ�่อสรางผลกระทบสูงสูสังคมอยางยั่งยืน
         สวนที่ 2 การบร�การว�ชาการหารายได ที่บร�หารจัดการผานศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร (Political Science Innovation 
Center - POLIC) ไดคำนึงถึงการพัฒนาผูเร�ยน พัฒนาองคความรูทางว�ชาการ ตลอดจนสรางความมั่นคงทางรายไดของคณะฯ
ใหสอดคลองกับว�สัยทัศนและพันธกิจของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ที่มุงเนนความเปนพลเมืองโลก โดยมุงเนนผลลัพธใน
ดานการสรางคุณคาและนวัตกรรมใหมในสังคมคำนึงถึงการสรางผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจในวงกวางมีตัวชี ้วัด (Social
Return on Investment: SROI) ที่ชัดเจนโดยมีการนำองคความรูทางรัฐศาสตรขยายผลสูการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ
สรางรายไดเพ�่อความยั่งยืน

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

3ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2





2 ผลการดำเนินงานตามแผนการบร�หารงาน
ที่นำเสนอตอสภามหาว�ทยาลัย (รอบ 3 ป)





  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดจัดทำแผนพัฒนาคณะ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2564-2568) และผานความเห็นชอบจาก
สภามหาว�ทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั ้งที ่ 7/2564 เมื ่อวันที ่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และไดมีการทบทวนแผน และ 
ผานความเห็นชอบโดยคณะกรรมการอำนวยการประจำคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ในคราวประชุมครั้งที ่ 1/2566
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 มีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้ 

สถาบันแหงการเร�ยนรูสูการเปนพลเมืองโลก
Where We Create Global Citizen

ว�สัยทัศน 

*พลเมืองโลก คือ ผูมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสามารถในการปรับตัวตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงในระดับสากล
และมีสวนรวมในการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ�่อสวนรวม โดยพลเมืองโลกคือผูที่มีคุณสมบัติใน 3 ดาน ดังนี้ 

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

UUMMCCLLOOP
Professionalism  Opportunity Leadership  Community 

Engagement Morality Unity

ความเปน
มืออาชีพ 

     โอกาส
สำหรับทุกคน  

ความเปน
    ผูนำ 

 การเชิดชู 
รับใชสังคม 

 การยึดมั่น
ในคุณธรรม 

    รวมพลัง
เปนหนึ่งเดียว 

พันธกิจ 
1    จัดการศึกษาทุกระดับโดยสงเสร�มการเร�ยนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล
2    ดำเนินการว�จัยเพ�่อความเปนเลิศทางว�ชาการและเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม
3    จัดบร�การทางว�ชาการแกองคกรและภาคสวนตาง ๆ ในสังคม
4    ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ�งแวดลอม 
5     การบร�หารจัดการเชิงบูรณาการ 

สมรรถนะหลัก 
1    มีความเชี่ยวชาญในการสรางพ�้นที่*การเร�ยนรูสูการเปนพลเมืองโลก
      สรางพ�้นที่ คือ การจัดการเร�ยนรูทุกรูปแบบทั้ง Offline และ Online

คานิยม 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) หมายถึง เปนผูเห็นแกประโยชนผูอื ่น มีความเห็นอกเห็นใจ 
ตระหนักถึงการเชื่อมโยงระหวางกันทั่วโลกและมีความรับผิดชอบสวนบุคคล คำนึงถึงความเปนธรรมและความเหลื่อมล้ำระดับโลก
อีกทั้งยังสามารถกาวขามความรูสึกชาตินิยมเมื่อมีปฏิสัมพันธในสังคมที่กวางข�้น

ดานความสามารถ (Global Competence) หมายถึง เปนผู ที ่ตระหนักรู ในตนเอง สามารถสื่อสารขามวัฒนธรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความรูรอบในประเด็นระดับโลก และยังมีความรูเทาทันขอมูลขาวสารในยุคดิจิทัล

ดานการมีสวนรวม (Global Civic Engagement) หมายถึง เปนผูที่มีสวนรวมในองคกรภาคประชาชน รวมเคลื่อนไหว
ในประเด็นปญหาระดับโลก ตระหนักในสิทธิทางการเมืองของตน และสงเสียงเพ�่อสรางการเปลี่ยนแปลงในสังคม

5ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



ผลลัพธ (Ultimate Outcome) คาเปาหมาย

เปาหมายว�สัยทัศน (Ultimate Outcome) ภายในป พ.ศ. 2568

ผลผลิต (Output) ที่จะเกิดข�้นภายในป พ.ศ. 2568

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิตที่คาดวาจะเกิดข�้น

วัฒนธรรมองคกร  

รวมดวย ชวยกัน

6ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

1.1 QS Universities Rankings
1. ผลการจัดอันดับ University Ranking by Subject 2025

1.  Politics  
2. Social Policy & Administration

อันดับ 201-300
อันดับ 101-200

1.2 The Times Higher Education Impact Rankings
3. Politics & International Studies อันดับ 301-400

2.   Socio-Economic Impact
3.   CMU-EdPEX

100 ลานบาท
200 คะแนน

หลักสูตรของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดรับการปรับปรุงกิจกรรม
เสร�มหลักสูตรที่มุงสูความเปนพลเมืองโลก จำนวน 5 หลักสูตร
มีความรวมมือดานการเร�ยนการสอน/การว�จัย/บร�การว�ชาการ หร�อการแลกเปลี่ยน
บุคลากรกับหนวยงานในตางประเทศ จำนวน 3 คูความรวมมือ
มีหลักสูตรบูรณาการดานรัฐศาสตรที่สงเสร�มความเปนพลเมืองโลก จำนวน 1 หลักสูตร

SO1
มีผลงานว�จัยที่เกี่ยวของกับความเปนพลเมืองโลก จำนวน 30 ผลงาน
มีบทความตีพ�มพในฐานขอมูล Scopus ที่เกี่ยวของกับความเปนพลเมืองโลก 
จำนวน 24 ผลงาน
มีจำนวนนวัตกรรมหร�อผลงานที่เกี่ยวของกับความเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
SRL ระดับ 4 - 7 จำนวน 24 ผลงาน

SO2
มีหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่สรางรายได จำนวน 15 หลักสูตร
ยกระดับเปนองคกรคุณธรรมระดับ A จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส รอยละ 70
ไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกเพ�่อการบร�การว�ชาการ จำนวน 1.5 ลานบาท SO3
บุคลากรมีความพ�งพอใจตอคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร รอยละ 80
บุคลากรที่มีองคความรู/ทักษะสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และทักษะความเปนพลเมืองโลก รอยละ 80
มีกระบวนการที่สงเสร�มการเปนองคกรดิจิทัล จำนวน 10 กระบวนการ

SO4



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ผลการดำเนินงานตามแผน
ที่เสนอตอสภามหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
(รอบ 3 ป)



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
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หมายเหตุ : ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนผลการดำเนินงานของไตรมาสที่ 1 เทานั้น

8ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ความสำเร็จในการดำเนินงานรอยละ 60 และจากนั้นจึงมีการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงานพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการทำงาน สงผลใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการดำเนินงานจึงสำเร็จมากข�้นถึงรอยละ 79.07 และเพ�่อใหเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึงไดมีการทบทวนแผนฯ และตัวชี้วัดใหมีความทาทายมากข�้น และทันตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลการดำเนินงานจึงสำเร็จอยูที ่รอยละ 77.83 ลดลงเล็กนอยจากปกอนหนา และผลการ
ดำเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูที ่ 13.11 และคาดวาจะสำเร็จมากข�้นในไตรมาสที่ 2 – 3 รายละเอียด
ดังตารางที่ 4 และตารางที่ 5

ระดับความสำเร็จ

ปการศึกษา

ผลการดำเนินงานตามแผนที่เสนอตอสภามหาว�ทยาลัยเชียงใหม (รอบ 3 ป)



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ตัวชี้วัด
ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินการรวม

เปาหมาย ผล ผล ผล

    รอยละ
ความสำเร็จ
   รวม 3 ป

ที่

CMU-Global Citizenship Scale 0                    0                     1                     1                    1                     1                 100.001

เปาหมาย เปาหมาย

ระดับการเรียนรูของผูเรียนตามดัชนี
ของ CMU-Global Citizenship Scale 
(ระดับ เต็ม 4)

0                    0                     1                     1                    1                     1                 100.002

จำนวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนา
สูการเปนพลเมืองโลก (คน)3 7,000             8,408           10,000            9,067            17,000         17,475            100.00

(รอยละตามจริง
102.79%)

จำนวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก (ผลงาน)

5    5          6  5        8             10    14        100.00
(รอยละตามจริง

140 %)

จำนวนโครงการ/กิจกรรมสัมมนา
วิชาการที่เผยแพรความรูจากงาน
วิจัยที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก
(โครงการ/กิจกรรม)

6   6        15                6      14            12                   29       100.00
(รอยละตามจริง

241.67 %)

จำนวนผลงานตีพิมพที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก ในฐานขอมูล 
TCI และ Scopus (ผลงาน)

  8         11  8       13              16    24        100.007
(รอยละตามจริง

150.00%)

จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวของ
กับการเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
CMU-RL 4-7 (ผลงาน)

8 (รอยละตามจริง
566.67%)

1       11               2                      6            3                 17     100.00

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอมที่ เกิดจากการนำ
นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการเปน
พลเมืองโลกไปใชใหเกิดประโยชน 
(ลานบาท)

9 (รอยละตามจริง
146.67%)

5        0               10     22           15                 22     100.00

ผลการประเมินคุณภาพองคกรตาม
แนวทาง CMU-EdPEx (คะแนน)10    0          0  200        0             200    0            0

รอยละความสำเร็จรายป 60.00 79.07 รอยละความสำเร็จประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2565 80.00

ตารางที่ 4 : ผลการดำเนินงานตามแผนการบร�หารงานที่นำเสนอตอสภามหาว�ทยาลัย (รอบ 3 ป) 
(แผนพัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2564 - 2565) 

9ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



10ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ตารางที่ 5 : ผลการดำเนินงานตามแผนการบร�หารงานที่นำเสนอตอสภามหาว�ทยาลัย (รอบ 3 ป) 
                (แผนพัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2564 – 2568) ฉบับปรับปรุง

ผลเปาหมาย

ตัวชี้วัด (KR)
ปงบประมาณ 

2566

เปาหมาย ผล ผล ผล

    รอยละ
ความสำเร็จ
   รวม 3 ป

ที่

จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุง 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุงสูความ
เปนพลเมืองโลก (หลักสูตร) 
(ภาคการศึกษาที่ 2/2566 โครงการ Sustainable 
Opportunities for Students - SOS และโครงการ 
Innovation for Anti-corruption and Sustainable 
Society)

1

เปาหมาย เปาหมาย

ปงบประมาณ 
2567

ปงบประมาณ 
2568

ผลการดำเนิน
การรวม

(ไตรมาสที่ 1)

1                1                 2               2               2             -               5              3               60.00

จำนวนความรวมมือดานการเรียน
การสอน/การวิจัย/บริการวิชาการหรือ
การแลกเปลี่ยนบุคลากรกับหนวยงาน
ในตางประเทศ (MOU)           

2 1                2                 1               0               1             -               3             2               66.67

จำนวนหลักสูตรบูรณาการดาน
รัฐศาสตรที่สงเสริมความเปนพลเมืองโลก 
(หลักสูตร)

3 -                -                 -                -              1              -                1             0               00.00*

จำนวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ความเปนพลเมืองโลก (ผลงาน) 4 8                5                10             3              12            -              30             8               26.67

จำนวนบทความตีพิมพในฐานขอมูล 
Scopus ที่เกี่ยวของกับความเปน
พลเมืองโลก (ผลงาน)

5 6               10                8              0              10             -            24            10              41.67

จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวของ
กับความเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
SRL ระดับ  4 - 7 (ผลงาน)

6 7                5                8              0               9               -              24            5               20.83

จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น
ที่สรางรายได (หลักสูตร)

7 4                 4                 5              3               6              -             15            7               46.67

รอยละขององคกร/หนวยงาน ที่สามารถ
ยกระดับเปนองคกรคุณธรรมระดับ A
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(รอยละ)

8 50             50               60            0               70            -             70         16.67           27.18

ทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก (บาท)9 300,000       1,010,000       500,000     170,000       700,000            -          1,500,000  1,180,000           78.66

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร
ตอคณะรัฐศาสตรฯ (รอยละ)10 70           72.7             75            0               80             -             80         24.23          30.29

รอยละของบุคลากรที่มีองคความรู / 
ทักษะสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ของคณะ และมีทักษะความเปน
พลเมืองโลก (รอยละ)

11 4                 4                 5              3               6             -             15            7               46.67

จำนวนของกระบวนงานหลักที่ไดมีการ
นำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช (กระบวนการ)12 3                 6                3               1              4              -               10           7               70.00

รอยละความสำเร็จรายป 77.83 13.11    N/V
รอยละความสำเร็จ

ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2568

43.07

รอยละความสำเร็จตามแผนพัฒนาคณะฯ (พ.ศ.2564-2568) 61.53

* หลักสูตรบูรณาการดานรัฐศาสตรที่สงเสร�มความเปนพลเมืองโลก จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต 
  สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568) (ESG for Sustainable Development) อยูในระหวางการดำเนินการ
  โดยจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา 2568 



3 ขอมูลผลการดำเนินงานดานอื่น ๆ 



จัดการศึกษาทุกระดับโดย
สงเสร�มการเร�ยนรูที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล

3.1

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

13ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ดานการเร�ยน
การสอน

จัดทำหลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั่งยืน 
(Bachelor of Arts and Science Program in ESG for Sustainable Development)
(หลักสูตรนานาชาติ) [อยูในระหวางการจัดทำหลักสูตร มีกำหนดการเปดรับสมัคร
นักศึกษาเพ�่อเขาศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568 เปนตนไป]

1

ร�เร�ม่การจัดทำทุนเพ�อ่การนำเสนอผลงานว�ชาการหร�อเพ�อ่การตีพ�มพบทความในวารสาร
ทางว�ชาการ สำหรับนักศึกษาระดับปร�ญญาตร� คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 2
ร�เร�่มการจัดทำทุนการศึกษา “ทุนคาธรรมเนียมการศึกษา (ภาคพ�เศษ)” เพ�่อสงเสร�มให
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพ�เศษ ไดจัดทำผลงานว�จัยไปใชประโยชนในองคกร
โดยสามารถตอยอดและสามารถพัฒนาไปสู SRL 4 - 7 

3
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดสงเสร�มใหเจาหนาที่งานบร�การการศึกษาไดไป
นำเสนอผลงานทางว�ชาการ จนไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (Poster Presentation)
ภายใตหัวขอ การพัฒนางานประจำ/แนวปฏิบัติที ่ดี/จัดการความรู  สนับสนุนการ
จัดการศึกษา จากงาน CMU KM Day ประจำป 2566 พัฒนางานประจำนำสู 
มหาว�ทยาลัยแหงความสุข สำหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ “สานพลัง มช. ผลิต
องคความรู  /นว ัตกรรม ข ับเคลื ่อนแผนฯ 13”  ว ันท ี ่  8 ก ันยายน พ.ศ. 2566
ณ สำนักบร�การว�ชาการ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

4

จัดทำระบบตารางสอน/ตารางสอบออนไลนรวมกับงานสารสนเทศของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เร�่มใชระบบ
ในการสอบกลางภาค ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 25665
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสตรไดเขาฝกอบรมผานหลักสูตรออนไลนกอนการเขาปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยหลักสูตรไดรับ
ความรวมมือจาก (1) ผูแทนหอการคาจังหวัดลำปาง (2) อดีตผูจัดทำโครงการภายใตองคกร UNDP และ (3) อาจารยจาก
คณะมนุษยศาสตรและคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

6

จัดทำระบบการติดตามนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (สาขาว�ชารัฐประศาสนศาสตร) สำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา
(2 ปการศึกษา 4 ภาคการศึกษา)7
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดสงเสร�มและผลักดันใหมีการจัดทำหลักสูตร Global Citizenship สงผลให
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดรับรางวัลคุณภาพดีเยี่ยม ระดับเหร�ยญทอง ดานบร�หารการศึกษาผลงาน
แนวทางการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เร�่อง การจัดการเร�ยนการสอนหลักสูตรอบรมกับโรงเร�ยน “นวัตกรรมการสราง
หลักสูตรอบรมระยะสั้นในรูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต หลักสูตร Global Citizenship ของคณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม” ภายใตโครงการสงเสร�มเวทีและประชาคมเพ�อ่การจัดทํารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ�้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

8



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

14ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

9 จัดทำโครงการรัฐศาสตรว�ชาการรวมกับกรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ ภายใตชื่อ 
“BIMSTEC ON TOUR x POL-SCI CMU” ซึ่งมีนักเร�ยนและคณาจารยเขารวมกิจกรรมมากกวา 500 คน
และมีโรงเร�ยนเขารวมมากกวา 60 โรงเร�ยนท่ัวประเทศ ท้ังน้ี กิจกรรมดังกลาวสงเสร�มใหนักศึกษาคณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตรในนามของผูจัดกิจกรรม ไดนำเอาความรูดานรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 
และการระหวางประเทศ เขาสูกระบวนการการแขงขันตอบปญหาทักษะทางว�ชาการ

10 จัดทำระบบการย่ืนสมัครโครงการสหกิจศึกษาแบบออนไลน เพ�อ่ลดระยะเวลาในกระบวนการสมัครสหกิจศึกษา 

11 จัดทำระบบการยื่นสอบหัวขอและโครงรางและสอบจบระดับบัณฑิตศึกษา (Application for Thesis/IS 
Proposal) ผานแพลตฟอรม POLSIS เพ�่อลดระยะเวลาและขั้นตอนในการยื่นสอบหัวขอและโครงรางและ
สอบจบระดับบัณฑิตศึกษา

12 จัดทำระบบการยื่นสอบประมวลความรูระดับบัณฑิตศึกษาออนไลนผานแพลตฟอรม POLSIS เพ�่อลดระยะ
เวลาและขั้นตอนในกระบวนการยื่นสอบประมวลความรูระดับบัณฑิตศึกษา

13 ร�เร � ่มโครงการ Freegan in Chiang Mai University เพ� ่อสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเปนการสรางความรวมมือระหวาง บร�ษัทชอยส 
มินิสโตร จำกัด American Corner Chiang Mai ผูดำเนินรายการหนังพาไป (ThaiPBS) และคณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งมีผูเขารวมกิจกรรมเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จาก 20 คณะและ 2 ว�ทยาลัยจาก
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

14 จัดทำแพลตฟอรมออนไลนเพ�่อรองรับการเร�ยนรู
ในรูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต สำหรับนักศึกษา
มหาว�ทยาลัยเชียงใหมและผูเร�ยน 
ผานเว็บไซต https://globalcitizenshipcmu.com

15 จัดทำรายงานหัวขอ The Inter-generational Accord 
รวมกับกองพัฒนานักศึกษา มหาว�ทยาลัยเชียงใหม
และหนวยงานอื่น ๆ ของมหาว�ทยาลัย รายงานดังกลาว
เปนการรวบรวมขอมูลในประเด็นชองวางระหวางวัย 
(Generation Gap) ของนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม
และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยสวนหนึ่งของรายงานไดใช
ฐานขอมูลที่เก็บขอมูลจากกระบวนว�ชาการเปนพลเมือง 
(140104) ซึ ่งดำเนินการสอนโดยคณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร

16 จัดทำเว็บไซตกระบวนว�ชาและผลิตสื่อภายใตโครงการ
“PA มีดี” โครงการตนแบบสำนักว�ชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

จัดทำระบบตารางสอน/ตารางสอบออนไลนรวมกับงานสารสนเทศของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
เร�่มใชระบบในการสอบกลางภาค ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 256617
ร�เร� ่มการจัดทำหลักสูตรอบรมระยะสั ้น และรวมทำบันทึกขอตกลงความรวมมือในการสงเสร�มและพัฒนา
ความรวมมือทางว�ชาการ (MOU) และเพ�่อสรางเคร�อขายความรวมมือในการพัฒนาทักษะของผูเร�ยนดวยเนื้อหา
การเร�ยนการสอนที่เปนพ�้นฐานในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ดวยการ
จัดการเร�ยนการสอนหลักสูตรอบรมระยะสั้น รูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต รวมกับโรงเร�ยนจำนวน 6 แหง ไดแก

18

 โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

 โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม

โรงเร�ยนแมสายประสิทธ์ิศาสตร โรงเร�ยนแมอายว�ทยาคม

โดยมีกระบวนว�ชาท่ีไดถูกผลิตข�น้เพ�อ่รองรับการเร�ยนการสอนรูปแบบออนไลน ไดแก กระบวนว�ชาการเปนพลเมือง (140104)
ภายใตช่ือหลักสูตร Global Citizenship กระบวนว�ชาความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐศาสตร (127101) ภายใตช่ือหลักสูตร Global Politics
และกระบวนว�ชาความรูเบื้องตนทางความสัมพันธระหวางประเทศ (126101) ปจจ�บันมีผูเร�ยนจำนวนกวา 500 คนผานการเร�ยน
การสอนภายใตหลักสูตรอบรมระยะสั้นและกระบวนว�ชาที่เปดรวมกับคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

ตารางที่ 6 : จำนวนผูเร�ยนหลักสูตรอบรมระยะสั้นและกระบวนว�ชาเร�ยนรวม

หลักสูตร จำนวนผูเร�ยน
(คน)

รายไดเขาคณะตอหัว
(บาท)

รวม
(บาท)

1 หลักสูตรอบรมระยะสั้นของคณะรัฐศาสตรฯ 
จำนวน 3 หลักสูตร 

2 กระบวนว�ชาที่เปดเร�ยนรวมกับคณะรัฐศาสตรฯ

390

150

1,197

1,080

446,830

162,000

623,830รวมทั้งหมด   540

โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นทั้งหมดของคณะรัฐศาสตรฯ

60

40

20
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ภาพที่ 2 : กราฟแสดงจำนวนผูเร�ยน

จำนวนผูเขาเร�ยน (คน) ปการศึกษา

15ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



127100 การเมืองในชีว�ตประจำวัน

127101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร

126101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศ

128101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร

126102 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอาเซียน

128203 การจัดการทรัพยากรมนุษย

128208 การว�เคราะหดิจิทัลสำหรับผูบร�หารงานภาครัฐ

128325 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

140104 การเปนพลเมือง

โดยกระบวนว�ชาเร�ยนรวมจนถึงปจจ�บันมีผูเร�ยนมากกวา 150 คน

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ร�เร� ่มการเปดกระบวนว�ชาเร�ยนรวมของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ตั ้งแตปการศึกษา 2563 - ปจจ�บัน 
โดยมีรายว�ชาดังตอไปนี้19

จัดทำระบบฐานขอมูลดิจิทัลของนักศึกษาปร�ญญาตร� คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เพ�่อใหบุคคลากรงานบร�การ
การศึกษาและอาจารยที่ปร�กษาสามารถเขาถึงการคนหาขอมูลนักศึกษาเพ�่อการเร�ยนการสอนและการพัฒนานักศึกษาได
อยางรวดเร็ว

20

จัดทำฐานขอมูลกระบวนว�ชาการเปนพลเมือง (140104) ทั ้งขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษา สถิติการเขาเร�ยน 
การสงงาน ขอมูลผลการสอบตาง ๆ ที่สามารถใชเพ�่อทำความเขาใจพฤติกรรม แนวคิดของนักศึกษาชั้นปที่ 1 และเพ�่อการ
พัฒนากระบวนว�ชาใหตอบสนองกับการเร�ยนรูของนักศึกษา

21

16ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



17ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ดานพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา

จัดตั้งศูนยสงเสร�มพัฒนาประชาธิปไตย คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ
จังหวัดเชียงใหม เพ�่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสอบรม ไดรับความรู และเขารวมเปน
อาสาสมัครกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จังหวัดเชียงใหมในการให
ความรูและรณรงคสงเสร�มการมีสวนรวมในการเลือกตั้งและความสุจร�ตทาง
การเมืองใหแกนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหมและบุคคลทั่วไป

1

ปรับปรุงระบบการใหทุนการศึกษาระดับปร�ญญาตร�ใหเหมาะสมกับบร�บททาง
เศรษฐกิจและสังคมภายหลังการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคว�ด 19 โดยใน
ปการศึกษา 2565 จาก 1 ปการศึกษา เปดรับทุน 2 ครั้ง เปน 3 ครั้ง และเปลี่ยน
ระบบการใหทุนจากเดิมนักศึกษาสามารถขอทุนการศึกษาไดเพ�ยงปการศึกษา
ละ 1 ครั ้ง เปน 2 ครั ้ง เพ� ่ออำนวยความสะดวกใหแกนักศึกษาและลดภาวะ
ความเคร�ยดของนักศึกษาและผูปกครอง

2

จัดทำทุนการศึกษาระดับปร�ญญาตร�ประเภทใหม ในปการศึกษา 2564 ไดแก 
ทุน Startup – Social Enterprise เพ�่อสนับสนุนการเปนผูประกอบการและ
การเปนผูประกอบการทางสังคมของนักศึกษา

3

จัดทำทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2564 ไดแก ทุนสนับสนุน
เพ� ่อการนำเสนอผลงานปร�ญญานิพนธหร �อทุนเพ� ่อการตีพ�มพผลงาน
ปร�ญญานิพนธในวารสารทางว�ชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

4

จัดทำโครงการใหคำปร�กษาเพ�่อสุขภาพจิตที่ดี โดยมีการเชิญนักจิตว�ทยา
(นักจิตว�ทยาปร�กษา) เขามาใหบร�การปร�กษาแกนักศึกษา ณ คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร เดือนละ 2 ครั้ง โดยมีผูเขารวมโครงการรวม 12 คน และมี
ผูใชบร�การจำนวน 29 ครั้ง 

5

ปรับปรุงรูปแบบ - เพ�่มชองทางการสื่อสารโดยตรงใหกับนักศึกษา ไดแก 6
จัดทำ Facebook Fan Page งานบร�การการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา Pol-sci มช. 
https://www.facebook.com/s.polsci.cmu โดยมีการทำโซเชียลมีเดียอื่น
เพ�่อการประชาสัมพันธกิจกรรมคณะ ไดแก Twitter และ Instagram  

จัดทำ YouTube ชอง Polixth เพ�่อเปนชองทางการประชาสัมพันธงานของ
หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และเปนการสนับสนุนใหนักศึกษาทำ
คอนเทนตออนไลน 
(https://www.youtube.com/channel/UCp19WP6QuDkDFTnZ5rOBC)

จัดทำรายการถามตอบทุกวันพ�ธ ในรูปแบบของการถายทอดสดผาน 
Facebook Fan Page เพ�่อประชาสัมพันธในประเด็นของสิทธิ์นักศึกษา



ดำเนินการว�จัยเพ�่อความ
เปนเลิศทางว�ชาการและ
เกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม

3.2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
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รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

งานสนับสนุนการพัฒนา Career Path ของอาจารย

การสนับสนุนทุนว�จัยโดยงบประมาณจากเง�นรายไดของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  เพ�่อสนับสนุนเอื้ออำนวย
ความสะดวกใหอาจารยไดดำเนินการว�จัย ผลิตผลงานทางว�ชาการ ในการขอตำแหนงทางว�ชาการ

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการนำผลงานทางว�ชาการเพ�่อขอตำแหนงทางว�ชาการใหกับอาจารยใหม 
และอาจารยที่ตองการกำหนดตำแหนงทางว�ชาการที่สูงข�้น โดยความรวมมือกับงานบุคคลของมหาว�ทยาลัย อีกทั้งคณบดี
ไดมีการจัดทำ Workshop มอบประสบการณในขั้นตอนและกระบวนการในการขอตำแหนงทางว�ชาการใหแกอาจารย
รุนใหมที่เตร�ยมการเขาสูการขอกำหนดตำแหนงทางว�ชาการดวยตนเอง

จัดบรรยาย เร�่อง “แนวทางการสนับสนุนทุนดานว�จัยของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม แกคณาจารย และนักว�จัย” โดยได
ร ับเก ียรติจาก รองศาสตราจารย  ดร.ว �น ิตา บ ุณโยดม รองอธิการบดีมหาว �ทยาลัยเช ียงใหม  พร อมดวย
อาจารย ดร.ไพรัช พ�บูลยรุงโรจน และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จ�ฑาทิพย เฉลิมผล ผูชวยอธิการบดี และผูแทนจาก
สำนักงานบร�หารงานว�จัย รวมถายทอดแผนพัฒนาการศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหมระยะที่ 13 และนโยบายดานว�จัย 
บร�การว�ชาการรับใชสังคม 

การสนับสนุนคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนในการเขารวมในโครงการบร�การว�ชาการและโครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และมหาว�ทยาลัยเพ�่อเพ�่มพ�นประสบการณและการมีสวนรวมใน
การทำงานเปนทีม โดยการตั้งเปนคณะทำงานหร�อคณะกรรมการ เชน คณะกรรมการวัดระดับความเปนพลเมืองโลก
และคณะทำงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การพัฒนาศักยภาพผูนำหญิงเพ�่อการเปลี่ยนแปลง”
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รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

การเสวนาและประชุมวิชาการ

 ประชุมสัมมนาเผยแพรผลงานว�จัยของอาจารยและสรางความรวมมือทางว�ชาการดานการบร�การว�ชาการแบบไมแสวงหารายได 
โดยเนนในการสงเสร�มเคร�อขายกับหนวยงานภายนอก ดังนี้ 

ตารางที่ 7 : กิจกรรมเสวนาและประชุมว�ชาการ

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนา ว�ทยากร

รัฐธรรมนูญนิยมและความเปนพลเมืองไทย อาจารย ดร.พลอยใจ ป�นตบแตง

ปทัสถานความมั่นคงดานพลังงานในการเมืองระหวางประเทศ อาจารย ดร.กมลพร กัญชนะ

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนกับการพัฒนาใน สปป.ลาว ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพ�ชฌาย ปญญา

หนังสั้น: การตอบโตทางการเมืองในปร�มณฑลสาธารณะที่จำกัด ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาลินี คุมสุภา

การใชสื่อสังคมออนไลนกับการขับเคลื่อนการประทวง  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย

ประสิทธิผลของพอดแคสตกับการเมือง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

การชุมนุมประทวงทางการเมืองในประเทศไทยนับตั้งแตข�้นสหัสวรรษใหม ผูชวยศาสตราจารยราม โชติคุต

การรับบร�การสาธารณะดานการศึกษาของเด็กไรสัญชาติตามนโยบาย
เร�ยนฟร� 15 ป ในเขตพ�้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รว�วรรณ แพทยสมาน

Sense of Belonging: พลเมืองกับเมืองเชียงใหมและความไมเปนอื่น รองศาสตราจารย ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

มหาอำนาจกับระเบียบระหวางประเทศในเอเชียในยุคโคว�ด

- อาจารย ดร.นฤมิต หิญชีระนันทน
- รองศาสตราจารย ดร.พฤดี หงุยตระกูล
- อาจารย ดร.อาดีลัน อุสมา
- อาจารยฑภิพร สุพร
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.นรุตม เจร�ญศร�

สังคมผูสูงอายุกับนวัตกรรมชุมชนทองถิ�น
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนา พ�ชิตปจจา
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

อมกอยกับนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ�น

นวัตกรรมการจัดเก็บรายไดกับการคลังทองถิ�นในระยะเปลี่ยนผาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

พลวัตชายแดนที่เชียงของกับการขยายบทบาทของภาคประชาสังคม ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพ�ชฌาย ปญญา

- รองศาสตราจารย ดร.พนม กุณาวงค
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรพงศ ตระการศิร�นนท 
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณภา ลีระศิร�
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฐมาวดี  จงรักษ  

ยาเสพติดกับความขัดแยงทางดานชาติพันธุ รองศาสตราจารย ดร.ฐิติวุฒิ บุญยวงศว�วัชร

20ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีวารสาร 2 ฉบับ ไดแก วารสารรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (Political Science and 
Public Administration Journal) ซึ่งอยูในฐาน TCI tier 1 และ วารสารบัณฑิตพ�จารณดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (Graduate
Review of Political Science and Public Administration Journal)

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

21ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ปรับปรุงประกาศที่เกี่ยวของกับงานวิจัย

ประกาศกำหนดประเภทรายจายรายการและเง�่อนไขการจายเง�นรายไดของมหาว�ทยาลัย ฉบับที่ 37/2566 (เง�นสนับสนุนการตรวจทาน  
แกไขภาษาผลงานทางว�ชาการเพ� ่อการตีพ�มพในวารสารว�ชาการระดับนานาชาติสำหรับผู ปฏิบ ัต ิงานในมหาว�ทยาลัย
สังกัดคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร)

ประกาศกำหนดประเภทรายจายรายการและเง�่อนไขการจายเง�นรายไดของมหาว�ทยาลัย ฉบับที่ 33/2566 (คาตอบแทนการตีพ�มพ
และเง�นเพ�่มพ�เศษ (Top up) การตีพ�มพผลงานทางว�ชาการในระดับชาติและนานาชาติของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร)

1
2

ประกาศคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เร� ่องหลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการว�จัยแกคณาจารยของคณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 25653

งานวารสาร

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ร�เร�่มจัดทำวารสารบัณฑิตพ�จารณดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เพ�่อสนับสนุนการ
ตีพ�มพผลงานทางว�ชาการของนักศึกษาทั้งระดับปร�ญญาตร�และปร�ญญาโทเพ�่อเตร�ยมความพรอมกับหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการสำเร็จการศึกษา รวมทั้งเปนการสงเสร�มการสรางเคร�อขายระดับบัณฑิตศึกษา เปดพ�้นที่ใหนักศึกษาทั้ง
ระดับปร�ญญาโทและเอกสามารถสงบทความเพ�่อตีพ�มพได

1
มีการปรับจำนวนผูทรงคุณวุฒิพ�จารณาบทความของวารสารรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
เร�่อง หลักเกณฑและว�ธีการพ�จารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย พ.ศ. 25642
ปรับปรุงแนวทางการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ “ภายในคณะ” ที่พ�จารณาบทความของวารสาร3
จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเข�ยนบทความทางว�ชาการ เพ�่อขอรับการตีพ�มพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ4

จัดทำประกาศคาตีพ�มพประกาศคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม เร�่อง กำหนดประเภทรายรับ รายการ 
และเง�่อนไขการรับเง�นรายไดของมหาว�ทยาลัย ฉบับที่ ร 1/2565 (อัตราคาบร�การตีพ�มพบทความวารสารรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร) ประกาศ ณ วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 25655



4 สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

22ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

งานวิเทศสัมพันธ

การสรางเคร�อขายความรวมมือและการตอยอดความรวมมือทางว�ชาการกับหนวยงานที่หลากหลาย ไดแก 

ศูนยศึกษาการตางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ

สำนักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ�่อนบาน (องคการมหาชน) (NEDA)

โครงการสนับสนุนการพัฒนางานประจำสูงานว�จัยระดับประเทศ คณะแพทยศาสตร ศิร�ราชพยาบาล

Japan Foundation

ศูนยศึกษายุทธศาสตร สถาบันว�ชาการปองกันประเทศ

สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร

รายการ Memorandum of Understanding (MOU) ในและตางประเทศ

1 สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดเชียงใหม

2 Faculty of Political Science and Economics, Meiji University

3 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติ ประจำจังหวัดเชียงใหม และ หอการคาจังหวัดเชียงใหม

8 Universicty Studies Abroad Consortium (USAC)

5 สำนักงานเขตพ�้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหมและโรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม

6 คณะรัฐศาสตร มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร

7 Foreign Policy Communication of Indonesia

โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย

9 The Embassy of the United States of America, Public Affairs Section 

10 สำนักว�ชานวัตกรรมสังคม มหาว�ทยาลัยแมฟาหลวง

โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม

โรงเร�ยนแมอายว�ทยาคม

สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดเชียงใหม

11

12

13

14

15



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

23ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

The History NGO Forum for Peace in East Asia

โรงเร�ยนแมสายประสิทธิ์ศาสตร

Kobe University, Japan

Asia Centre

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติ และมหาว�ทยาลัยเชียงใหม

16

17

18

19

20

Russian Academy of Science (ICCA RAS)

เทศบาลเมืองตนเปา

21

22

โครงการสำคัญดานความรวมมือตางประเทศ

โครงการ One Faculty One MOU
ณ ประเทศอินโดนีเซีย  โดยไดเขาพบหาร�อความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

4 Centre for Strategic and International Studies (CSIS) 

1 Foreign Policy Community of Indonesia (FPCI)

2 Economic Research Institute for ASEAN and East Asia (ERIA)

3 Japan Foundation, Jakarta 

5 Research Center for Area Studies (PRW) ภายใต National Research and Innovation Agency (BRIN)

และจากการหาร�อความรวมมือจึงไดจัดทำ Letter of Intent ในการทำว�จัยรวมกัน ดังนี้ 

การเปร�ยบเทียบกระบวนการเปนประชาธิปไตย การกระจายอำนาจ ดิจิทัลไลเซชั่น และรัฐประศาสนศาสตรระหวางไทย
และอินโดนีเซีย (Comparative Democratisation, Decentralisation, Digitalisation, and Public Administration 
between Thailand and Indonesia)



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

24ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

โครงการ One Faculty One MOU
ณ ประเทศเกาหลีใต  โดยไดเขาพบหาร�อความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

4 The College of Social Sciences, Political Science and International Relations และ Southeast Asia Center, 
Seoul National University

1 The College of Social Science, Ewha Womans University 

2 The College of Social Science, Yonsei University

3 The Department of Political Science and International Relations, College of Political Science and 
Economics, Korea University

5 The History NGO Forum for Peace in East Asia

และสืบเนื่องจากโครงการ OFOM คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดประสานงานเพ�่อสรางความรวมมือในระดับหลักสูตร
ใหชัดเจนมากข�้น โดยในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 ศาสตราจารย JOO HYUNG-MIN จากภาคว�ชาการเมืองและความสัมพันธ
ระหวางประเทศ (Department of Politics and International Relations) Korea University  (Global E-School) เดินทางมา
บรรยายพ�เศษในกระบวนว�ชาเอเชียตะวันออกศึกษา ของสาขาว�ชาการระหวางประเทศ 

ณ ประเทศญี่ปุน  โดยไดเขาพบหาร�อความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

4 IDE-JETRO

1 The University of Tokyo

2 Waseda University

3 Meiji University

และจากการหาร�อความรวมมือจึงไดมีความรวมมือ Visiting Professor Program at Meiji University



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

25ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ตารางที่ 8 : การจัดงานประชุมว�ชาการกับหนวยงานตางประเทศ

ชื่องาน หนวยงาน วันที่

The 2022 Thailand International 
Conference of NGOs on 
History and Peace

History NGO Forum for Peace in East Asia
Bridge for Peace (Japan)
The Institute for Peace Studies, 
Nanjing University (China)
Vietnam National University (VNU) of 
Social Sciences & Humanities, Hanoi
Southeast Asian Conflict Studies Network (SACSN)
The Hunters-ROTC Historical Society (Philippines)
Documentation Center of Cambodia (DC-Cam)
Smile Myanmar
The European Association of
History Educators (EUROCLIO)
ALPHA Education (Canada)

17 - 20 สิงหาคม 
พ.ศ. 2565

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Comparative Regionalism: 
VUCA World and Changing 
Regional Configuration

คณะอักษรศาสตร มหาว�ทยาลัยศิลปากร 
สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร
ศูนยอาเซียนศึกษา มหาว�ทยาลัยเชียงใหม
ASEAN Centre, MGIMO University (Russia) 
Research Centre for Asian Studies (China) 
IndoPacific Network (Bangladesh)

8 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2566

1

2

3

4

5

6

ทำความเขาใจฐานขอมูล
ความรุนแรงในบร�บทภาคเหนือ

UNDP 1 มีนาคม 
พ.ศ. 2566

1

สันติภาพ และความมั่นคงภายใต
ยุทธศาสตรอินโด - แปซิฟ�ก สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 15 - 17 มีนาคม 

พ.ศ. 2566
1

8th International Conference – 
Democracy and Elections in Asia Asia Centre 23 - 25 สิงหาคม 

พ.ศ. 2566
1

ASEAN and the New Bipolarity: 
Impacts and Challenges

The Institute of China and Contemporary Asia, 
Academy of Science (ICCA RAS) 

22 พฤศจิกายน
 พ.ศ. 2566

1

Japanese Studies Association - 
ASEAN (JSA-ASEAN) 20 - 22 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566

The Japan Foundation
Toshiba International Foundation
Mitsui - NUS

1

2

3



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา (Student Exchange Programs)

Inbound Outbound 
University of Évora, Portugal จำนวน 3 คน 
(1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564) 
Kagawa University, Japan จำนวน 1 คน 
(1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564)
Meiji University, Japan จำนวน 1 คน 
(1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2565)

Kagawa University, Japan จำนวน 1 คน 
(1 เมษายน พ.ศ. 2565 - 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565)
University of the Ryukyus, Japan  จำนวน 1 คน 
(10 กันยายน พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)
Meiji University, Japan จำนวน 1 คน 
(20 กันยายน พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)
Sophia University, Japan  จำนวน 1 คน 
(20 กันยายน พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)

หลักสูตรอบรมระยะสั้น Political Science and Public Administration for International Students 
(USAC programs) จากความรวมมือกับ University Studies Abroad Consortium (USAC) 
จำนวนนักศึกษา USAC (ในแตละเทอม)

รายการ
ปงบประมาณ

2564 2565 2566

1. คาดำเนินงานและกิจกรรมนักศึกษาตางชาติ โครงการ USAC

2. เง�นคงเหลือจากการทำบัตรนักศึกษาและบัตรหองสมุด USAC

3. คาจัดการเร�ยนการสอนนักศึกษาโครงการ USAC

4. เง�นคงเหลือจากการจัดโครงการอบรมระยะสั้นในรูปแบบ
    การศึกษาตลอดชีว�ต สำหรับนักศึกษา USAC

5. คาเชาหองสำนักงาน เดือนละ 15,000 บาท

40,500

40,500

958,500

49,905

40,500

162,000

1,282,500

162,000

31,100

รวมทั้งสิ�น

รวมรายไดทั้งสิ�น

81,000 1,210,905 1,475,600

                                     2,767,505.00 

26ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

จำนวนเง�น

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

27ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

โครงการของศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม (American Corner Chiang Mai) 
จากความรวมมือกับสถานเอกอัครราชทูตสหรัฐอเมร�กาประจำประเทศไทย
งบประมาณที่ไดรับสนับสนุน

พ.ศ. 2564 - 239,414.00 บาท
พ.ศ. 2565 - 468,874.80 บาท
พ.ศ. 2566 - 498,304.00 บาท
พ.ศ. 2567 - 930,708.80 บาท 
(จายงวดที่ 1 และรวมงบการปรับปรุงทางกายภาพ
                      ใหเปนการออกแบบแบบอารยสถาปตย) 

1,000,000

   500,000

0

ภาพที่ 3 : กราฟแสดงจำนวนงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานเอกอัครราชทูตสหรัฐอเมร�กา

การปรับปรุงศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม

 ดำเนินการปรับปรุงศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
สถานเอกอัคราชทูตสหรัฐอเมร�กาประจำประเทศไทย ประมาณ 653,000 บาท

การฝกงานและสหกิจศึกษาที่ศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม 

ภาคเร�ยนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 1 คน จากสำนักว�ชาการระหวางประเทศ 
               คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

ภาคเร�ยนที่ 2 ปการศึกษา 2564 จำนวน 2 คน จากมหาว�ทยาลัยนเรศวรและมหาว�ทยาลัยแมโจ

 ภาคเร�ยนฤดูรอน ปการศึกษา 2564 จำนวน 2 คน จากคณะมนุษยศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

ภาคเร�ยนที่ 1 ปการศึกษา 2565 – ไมไดรับ

ภาคเร�ยนที่ 2 ปการศึกษา 2565 - จำนวน 2 คน จากมหาว�ทยาลัยพายัพ

ภาคเร�ยนที่ 1 ปการศึกษา 2566 - จำนวน 2 คน จากสำนักว�ชาการระหวางประเทศ 

 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

ภาคเร�ยนที่ 2 ปการศึกษา 2566 - จำนวน 2 คน จากสำนักว�ชารัฐประศาสนศาสตร 

 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม และ มหาว�ทยาลัยนเรศวร 

จำนวนโครงการที่จัดโดยศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม

พ.ศ. 2564 -  13 โครงการ
พ.ศ. 2565 -  37 โครงการ
พ.ศ. 2566 -  43 โครงการ
พ.ศ. 2567 - อยูระหวางดำเนินการ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

โครงการ

60

40

20

  0

ภาพที่ 4 : กราฟแสดงจำนวนโครงการจัดโดยศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม



1ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

3.3

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

จัดบร�การทางว�ชาการแกองคกร
และภาคสวนตาง ๆ ในสังคม 
และศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

29ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

สรุปผลการดำเนินงาน
ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567

1. รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จ/อยูระหวางการดำเนินงาน
รวมทั้งสิ�น 21 โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้

ตารางที่ 10 : รายรับจากการดำเนินงานของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร

รายรับทั้งสิ�น
รายจายทั้งสิ�น

รายรับทั้งสิ�น เง�นคงเหลือ
สงเปนรายไดคณะฯ

เง�นคงเหลือ
สงคืนแหลงทุน(จากงบประมาณคณะ 

งบประมาณมหาว�ทยาลัย 
และแหลงทุนภายนอก)

(รอยละ 10 เปนรายได
เขามหาว�ทยาลัย)

3,045,715 1,813,232.88 143,609.98 924,513.82 307,968.30

ตารางที่ 11 : โครงการตามผลการดำเนินงานของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร

ลำดับ ชื่อโครงการ รวมรายรับ
จำนวน

ผูเขารวม
คะแนนความ

พ�งพอใจ หัวหนาโครงการ

1
โครงการฝกอบรมเพ�่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รุนที่ 1

60,280 36 4.4 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

2
โครงการฝกอบรมเพ�่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รุนที่ 2 - 3

107,865 รุนที่ 2 - 20
รุนที่ 3 - 17

รุนที่ 2 - 4.55
รุนที่ 3 - 4.50

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

3
โครงการฝกอบรมเพ�่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รุนที่ 4

61,855 54 4.74 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

4
โครงการจางเหมาผลิตสื่อการสอน
หลักสูตรยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการทำงาน

222,000 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

5

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ 
“การเสวนาเยาวชนสงเสร�มการมี
สวนรวมกับพรรคการเมือง”
(Youth Dialogue Promoting 
Responsive Engagement with Parties)

172,500 30 4.7
ผศ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรัพย

6 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นใน
ว�ทยาลัยการศึกษาตลอดชีว�ต 150,290 113 อยูในระหวาง

การดำเนินการ รศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

7

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
แกบุคลากรมหาว�ทยาลัยเชียงใหม

99,200 82 4.39 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

8

โครงการฝกอบรมดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน
งานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 กอนไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา

2,300 88 3.76 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

30ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ลำดับ ชื่อโครงการ รวมรายรับ
จำนวน

ผูเขารวม
คะแนนความ

พ�งพอใจ หัวหนาโครงการ

9

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.2566 แกองคกร
ปกครองสวนทองถิ�นในจังหวัดแมฮองสอน 
จำนวน 50 องคกรปกครองสวนทองถิ�น 
(กลุมทดลอง)

87,800 38 4.52 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

10
ประสัมพันธโครงการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ITA 10,700 ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

11 โครงการคายผูนำการเปลี่ยนแปลง
ในดานการตอตานการทุจร�ตในสังคม 230,000 ผศ.ดร.ณัฐพล 

ตันตระกูลทรัพย

12
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ 
“การออกแบบแบบสอบถาม 
การจัดการขอมูล และการว�เคราะห 
ความนาเชื่อถือโดยใชโปรแกรม SPSS”

20,860 14 4.5 ผศ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรัพย

13

โครงการ “Border Studies in Thailand” 
Field Trip Program for Graduate 
School of Intercultural Studies, 
Faculty of Global Human Sciences, 
Kobe University, Japan        

360,000 12 5 อ.ดร.ศศิพัชร 
ชัยสิร�บดินทร

14

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงาน
ระบบโปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (LTAX GIS) และโปรแกรม
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(LTAX 3000) เพ�่อการพัฒนารายได
องคกรปกครองสวนทองถิ�น” รุนที่ 1

110,700 30 4.7 ผศ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรัพย

อยูในระหวาง
การดำเนินการ

อยูในระหวาง
การดำเนินการ

40 4.45

15 หลักสูตร ITA ออนไลน 108,500 217 ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรอยูในระหวาง
การดำเนินการ

16

โครงการลงพ�้นที่สำรวจขอมูลและ
ประเมินผลกระทบจากการยกระดับ
เทคโนโลยีการผลิตเยื่อกระดาษและ
พัฒนาข�ดความสามารถเชิงธุรกิจ
ของผูประกอบการในชุมชนพ�้นที่
จังหวัดเชียงใหม 

360,000 อยูในระหวาง
การดำเนินการ

อยูในระหวาง
การดำเนินการ

ผศ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรัพย

17

โครงการลงพ�้นที่เก็บขอมูลและประเมินผล
ตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนภายใต
โครงการรักยั่งยืน (Sustainable 
Community: The Prototype Project)        

200,000
อ.ดร.ศศิพัชร 
ชัยสิร�บดินทร

อยูในระหวาง
การดำเนินการ

อยูในระหวาง
การดำเนินการ

18 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นใน
ว�ทยาลัยการศึกษาตลอดชีว�ต  471,915 172 อยูในระหวาง

การดำเนินการ รศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

19
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ 
“การพัฒนาศักยภาพผูนำหญิงเพ�่อ
การเปลี่ยนแปลง”

 170,000 24 4.65 รศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

20
โครงการ Hackathon คายผูนำการ
เปลี่ยนแปลงในดานการตอตานการ
ทุจร�ตในสังคม รุนที่ 2  

 181,950 29 4.45 อ.ดร.ฉัตรทิพย ชัยฉกรรจ

21 หลักสูตร ITA ออนไลน    67,000 134 ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรอยูในระหวาง
การดำเนินการ

รวมรายรับทั้งสิ�น 3,045,715



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

31ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

2. ว�เคราะหแหลงรายรับ

           ในรอบการดำเนินงาน 3 ป ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรสรางรายไดใหกับคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสศาสตรรวม 
3,045,715.00 บาท หากว�เคราะหสัดสวนรายไดแยกตามเนื้อหาการดำเนินงานของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร จะพบวา
มีที่มาจากการจัดจางบร�การว�ชาการมากที่สุด รวม 1,596,010.00 บาท คิดเปนรอยละ 52.40 รองลงมาเปนรายได
จากการสนับสนุนยุทธศาสตรมหาว�ทยาลัย (ITA) 824,500.00 บาท คิดเปนรอยละ 34.02 และเปนรายไดจากหลักสูตร
อบรมระยะสั้นผานว�ทยาลัยการศึกษาตลอดชีว�ต 175,500.00 บาท คิดเปนรอยละ 7.24 

   การดำเนินการที่ผานมานี้แสดงใหเห็นวาศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรไดรับการยอมรับ มีศักยภาพในการแสวงหา
การสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก สามารถลดการพ�่งพางบประมาณเง�นรายไดคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
การดำเนินการจึงสามารถผลักดันยุทธศาสตรใหบรรลุโดยลดการใชทรัพยากรจากคณะลงได 

งบประมาณคณะ  งบมหาว�ทยาลัย แหลงทุนภายนอก  รวม (บาท)

343,155.00 1,139,450.00 1,563,110.00 3,045,715.00

ตารางที่ 12 : รายรับของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรตามแหลงสนับสนุนงบประมาณ

แหลงทุนภายนอก

งบประมาณคณะ

งบมหาว�ทยาลัย

51%

11%

38%

   กราฟแสดงสัดสวนแหลงงบประมาณสนับสนุนพันธกิจของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร

3. ว�เคราะหรายได 
  ในรอบการดำเนินงาน 3 ป ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรสรางรายไดใหกับคณะ รวม 1,100,977.32 บาท หาก
ว�เคราะหสัดสวนรายไดแยกตามเนื้อหาการดำเนินงานของศูนยฯ จะพบวามีรายไดจากหลักสูตรอบรมระยะสั้นผาน
ว�ทยาลัยการศึกษาตลอดชีว�ต จำนวน 502,747.00 บาท คิดเปนรอยละ 45.66 รองลงมาเปนรายไดจากบร�การว�ชาการ
จำนวน 435,285.32 บาท คิดเปนรอยละ 39.54 และรายไดจากหลักสูตรตามยุทธศาสตรของมหาว�ทยาลัย (ITA)
จำนวน 162,945.00 บาท คิดเปนรอยละ 14.80 โดยโครงสรางรายไดดังกลาวสะทอนใหเห็นวาศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร
มีศักยภาพในการตอบสนองความตองการของลูกคาที่หลากหลายผานงานจัดจางบร�การว�ชาการ และยังมีฐานลูกคา
ที่เขมแข็งในกลุมโรงเร�ยนระดับมัธยมศึกษาผานหลักสูตรอบรมระยะสั้น (LE) นอกจากนี้ ยังสามารถตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรมหาว�ทยาลัยไดตามตองการ ซึ่งถือเปนคุณคาที่ศูนยสามารถสงมอบตอมหาว�ทยาลัยและสังคม

สนับสนุนยุทธศาสตร
มหาว�ทยาลัย (ITA)

จัดจางบร�การ
ว�ชาการ

หลักสูตรอบรม
ระยะสั้นผาน LE

162,945.00 435,285.32 502,747.00

ตารางที่ 13 : รายรับของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรตามการดำเนินงาน
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หลักสูตรอบรม
ระยะสั้นผาน LE

ITA

จัดจางบร�การว�ชาการ

46%

15%

39%

      กราฟแสดงสัดสวนรายไดของศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรตามการดำเนินงาน

4. การพัฒนางานบร�การว�ชาการรูปแบบใหม
ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร ไดร�เร�่มการพัฒนากลุมการประเมินผลกระทบโครงการโดยคณาจารยคณะรัฐศาสตรและ

รัฐประศาสนศาสตร ทั้งนี้เพ�่อเปนการสนับสนุนการดำเนินโครงการตาง ๆ ของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรตลอดจน
เปนที่ปร�กษาใหกับคณาจารยในการบร�หารงานโครงการและการขอรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก ที่ผานมาสามารถ
พัฒนาอาจารยในคณะใหเขาสูกระบวนการไดทั้งหมด 6 ทาน  โดยเขารวมหลักสูตร Social Value & SROI Accredited 
Practitioner Training จัดโดย สมาคม Social Value Thailand จำนวน 4 ทาน และมีอาจารยที่สามารถตอยอดความ
เช่ียวชาญในการเขารวมอบรมในหลักสูตร Social Value Professional Program และ SROI Assurance Standard Training
จัดโดย สมาคม Social Value Thailand จำนวน 1 ทาน 

     คณาจารยที่เขากระบวนการดังกลาว ไดมีบทบาทในการประเมิน
ผลกระทบทางสังคม SIA และ ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
SROI ของโครงการที่ดำเนินการโดยคณาจารยของคณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร จำนวน 4 โครงการ ไดแก 

การกำจัดขยะเปยกในครัวเร�อนดวยถังขยะปลอดกลิ�น 
เทศบาลตำบลสองแคว อ.ดอยหลอ จ.เชียงใหม
โครงการหองเร�ยนพลเมืองโลก
หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นในว�ทยาลัยการศึกษาตลอดชีว�ต 
Global Citizenship
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การเสวนาเยาวชน
สงเสร�มการมีสวนรวมกับพรรคการเมือง”
(Youth Dialogue Promoting Responsive Engagement 
with Parties)

      นอกจากนี้ การพัฒนากลุมผูประเมินยังเปนการสรางผูเชี่ยวชาญดานการประเมินผลกระทบทางสังคม รวมถึงเปนที่
ปร�กษาดานการบร�หารโครงการเพ�่อมุงสูการสรางผลกระทบทางสังคม ซึ่งถือเปนงานบร�การว�ชาการ ในรูปแบบใหมที่คณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร และคณาจารยที่ผานกระบวนการพัฒนาดังกลาวจะสามารถสรางคุณคาใหกับสังคมได โดยไดใหบร�การ
ดังกลาวไปแลวทั้งสิ�น 2 โครงการ ไดแก  

โครงการลงพ�้นที่สำรวจขอมูลและประเมินผลกระทบจากการยกระดับเทคโนโลยีการผลิตเยื่อกระดาษและ
พัฒนาข�ดความสามารถเชิงธุรกิจของผูประกอบการในชุมชนพ�้นที่จังหวัดเชียงใหม โดยอุทยานว�ทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาว�ทยาลัยเชียงใหม
โครงการลงพ�้นที่เก็บขอมูลและประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนภายใตโครงการรักยั่งยืน 
(Sustainable Community: The Prototype Project) โดย อุทยานว�ทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
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 โครงการกิจกรรมบร�การว�ชาการที่สำคัญอื่น ๆ 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รวมกับ United Nations 
Development Program (UNDP) สถาบันเอเชียศึกษา จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย 
โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ และสหภาพยุโรป จัดเสวนาในหัวขอ “ทำความเขาใจ
ฐานขอมูลความรุนแรงในบร�บทภาคเหนือ(Contextualizing Violence in the 
Northern Region)”  โดยมีวัตถุประสงคเพ�่อเผยแพรองคความรูจากงานว�จัย สนับสนุน
การสรางเคร�อขายความรวมมือทางว�ชาการดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และ
ทำความเขาใจบร�บทในภูมิภาคที่แวดลอมขอมูลเชิงสถิติจากฐานขอมูล วันที่ 1 มีนาคม
พ.ศ. 2566  ณ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
ไดจัดโครงการฝกอบรมเพ�่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 กอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา เพ�่อใหนักศึกษา
ระดับชั้นปที่ 3 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) รวมทั้ง
เพ�่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูดานการประเมิน ITA ไปปรับใชในการสหกิจศึกษาได
โครงการจัดข�้นวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองเร�ยน PSB 
1101 ชั้น 1 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร รวมกับ ศูนยฝกอบรมอาเซียนดานสังคมสงเคราะห
และสวัสดิการสังคม ASEAN Training Centre for Social Work and Social Welfare 
(ATCSW) World Wide Fund for Nature (WWF) มหาว�ทยาลัยแมฟาหลวง รวมจัด
ประชุมว�ชาการระดับนานาชาติ “International Security and the Environment:
Global Challenges in the Age of Humans” ระหวางวันที ่ 14 - 15 มิถุนายน
พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมยุทธศาสตร ช ั ้น 2 อาคาร 50 ป คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน ผูชวยศาสตราจารย ดร.รว�วรรณ แพทยสมาน 
อาจารย ดร.อรชร แซจาง และเจาหนาที ่ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร คณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รวมเปนว�ทยากรในการสัมภาษณเชิงลึก
และเเบงกลุมระดมความคิดเห็นเพ�่อจัดทำขอเสนอในการพัฒนากระบวนการและเคร�่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) โดยมี
ตัวแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ �นในเขตภาคเหนือตอนบนเขารวมโครงการ
ในวันที่ 18 - 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเแรมอีสติน ตัน จังหวัดเชียงใหม

ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดจัดโครงการคายผูนำ
การเปลี่ยนแปลงในดานการตอตานการทุจร�ตในสังคม ในหัวขอ “Hackathon Camp
ตานทุจร�ต” โดยมีวัตถุประสงคเพ�อ่ทบทวนสถานการณและแนวทางการปลูกฝงวัฒนธรรม
และพฤติกรรมสุจร�ตใหกับนักศึกษา พัฒนากิจกรรมเสร�มหลักสูตรดานการตานทุจร�ตศึกษา 
และปลูกฝงว�ธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจร�ต ผานหลักสูตร
ตานทุจร�ตศึกษา ใหกับนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม ในวันท่ี 21 - 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2566
ณ โรงแรมศิร�ปนนา ว�ลลา ร�สอรท แอนด สปา เชียงใหม 

คณาจารยจากสำนักว�ชาการเมืองการปกครอง คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม จัดทำโครงการหองเร�ยนพลเมืองโลก ดำเนินการสอนและจัดทำ
เว�รคช็อปการสรางบอรดเกม พอดแคสต และการเร�ยนการสอนดานการเปนพลเมือง 
โดยมีโรงเร�ยนท่ีเขารวม ไดแก โรงเร�ยนยุพราชว�ทยาลัย โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย 
โรงเร�ยนกาว�ละว�ทยาลัย และโรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม จำนวน 80 คน โครงการจัดข�้น
ในปการศึกษา 2565 ณ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
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คณาจารยจากคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รว�วรรณ แพทยสมาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อลงกรณ คูตระกูล
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนา พ�ชิตปจจา อาจารย ดร.อรชร แซจาง เจาหนาที่จากสำนักงาน
มหาว�ทยาลัย และคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รวมเปนว�ทยากร
ในการสัมภาษณเชิงลึก (Focus Group) และเเบงกลุมระดมความคิดเห็น (Workshop) เพ�่อจัดทำ
ขอเสนอในการพัฒนากระบวนการและเคร�่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน
งานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) 
โดยมีตัวแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ�น (ภาค 3) เขารวมโครงการ โดยจัดข�้น วันที่ 23 - 24
สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมอมาร� แอรพอรต ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การเสวนา
เยาวชนสงเสร�มการมีสวนรวมกับพรรคการเมือง” รุ นที ่ 2 (Youth Dialogue Promoting 
Responsive Engagement with Parties) จ ัดข � ้นในวันที ่  5 - 6 ธ ันวาคม พ.ศ. 2566 
ณ โรงแรมศิร�ปนนา ว�ลลา ร�สอรท แอนดสปา เชียงใหม และวันที ่ 10 มกราคม พ.ศ. 2567
ณ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม จัดโครงการสงเสร�มและพัฒนา
ผูประกอบการเพ�อ่สังคมภายใตโครงการ Creative Lanna Idea Generation โดยอุทยานว�ทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาว�ทยาลัยเชียงใหม จำนวน 3 รุน โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวน 200 คน ไดแก 
นักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม นักเร�ยนจากโรงเร�ยนใน
จังหวัดเชียงใหม และผูนำสตร�ในเขตพ�้นที่ภาคเหนือตอนบน ระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566
จนถึงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

34ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



1ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

3.4

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

การบร�หารจัดการ
เชิงบูรณาการ



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการดำเนินการที่มุงการบร�หารงานสูความเปนเลิศ (CMU-EdPEx) ผานการ
จัดโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุกเพ�่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ (EdPEx) เพ�่อสรางความรู 
ความเขาใจ และสรางทัศนคติที่ดีตอ EdPEx ใหกับบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งไดมีการพัฒนากระบวนการทำงาน เพ�่อพัฒนา
สูกระบวนการดิจิทัล และมีสิ�งที่ไดดำเนินการเพ�่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการบร�หารงานโครงการของบุคลากรสายสนับสนุน คือ
การบร�หารจัดการโครงการดวยดิจิทัลแพลตฟอรม (Monday.com) ที่มุงการทำงานรวมกัน และสามารถกำกับติดตาม
การดำเนินโครงการตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากผลการดำเนินการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุก จึงไดพัฒนากระบวนการทำงานสูดิจิทัล ดังนี้ 

ตารางที่ 14 : การดำเนินการตามพันธกิจและกระบวนการหลักของคณะรัฐศาสตรฯ

ลำดับ พันธกิจ กระบวนการรองกระบวนการหลัก อธิบายการปรับปรุงกระบวนการ

36ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

การเร�ยน
การสอน1

กระบวนการจัด
การเร�ยนการสอน

ระบบยื่นแบบคำขอเพ�่อไป
สหกิจศึกษา (พ.ศ. 2566)

นักศึกษาคณะรัฐศาสตรฯ สามารถเขาสูระบบผาน 
POLSIS เพ�่อเขามากรอกรายละเอียดแบบคำขอ
ตาง ๆ รวมถึงแบบคำขอเพ�่อไปสหกิจผานการ
อนุมัติในระบบแบบออนไลน โดยจากเดิมเปนว�ธีใช
แบบฟอรมแบบกระดาษ และเสนอแฟมผานเจาหนาที่
งานบร�การการศึกษา

ระบบเสนอ/สอบหัวขอ
ว�ทยานิพนธ/คนควาอิสระ 

(พ.ศ. 2566)

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรฯ 
สามารถเขาสูระบบผาน POLSIS และกรอกแบบคำ
ขอเสนอ/สอบหัวขอฯ เสนออนุมัติไปยังอาจารยที่
ปร�กษาหัวขอฯ ประธานหลักสูตรจนถึงประธาน
บัณฑิต ผานระบบออนไลน ตั้งแตขอเสนอหัวขอฯ
จนเสร็จสิ�นกระบวนขออนุมัติปร�ญญา จำนวน 7 
แบบฟอรม (POLSCI-01 - 07) ไมตองเขามา
สงดวยตนเอง โดยจากเดิมนักศึกษาตองเขามา
ยื่นเอกสารแบบฟอรม พรอมกับเอกสารหัวขอ
โครงรางฯใหกับเจาหนาที่สาขา ทำการรวบรวม
เสนอแฟม อีกทั ้งนักศึกษาที ่อยู ต างจังหวัด
ตองเขามาสงเอกสารดวยตนเอง 

โปรแกรมขอสอบประมวล
ความรู (พ.ศ. 2567)

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร สามารถเขาสู ระบบผาน
POLSIS เพ�่อกรอกแบบฟอรมขอสอบประมวล
ความรูผานมายังเจาหนาที่สาขา เพ�่อดำเนินการ
รวบรวมขอมูลและดำเนินการจัดสอบประมวล
ความรูใหแกนักศึกษา และนักศึกษาสามารถติดตาม
ผลการสอบประมวลฯ ไดจากโปรแกรมนี้

ระบบการจัดตารางเร�ยน/
ตารางสอบ (พ.ศ. 2567) 

** ไดรับความอนุเคราะหโปรแกรมโดย
คณะมนุษยศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม ** 
โดยดำเนินการติดตั้งบนเคร�่องแมขายของคณะและ
มีการเชื่อมตอประสานกับระบบ E-Room บนระบบ 
POL MIS ผานชุดคำสั่งแบบ API โดยในระยะแรกมี
การทดลองเร�่มใชงานกับระบบการจัดตารางสอบ 
เพ�่อชวยใหนักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ สามารถ
คนหาตารางสอบ ผานลิงกเว็บไซตหลักของคณะได 
(https://cmu.to/POLSIS-Exam-Midterm)



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

37ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ลำดับ พันธกิจ กระบวนการรองกระบวนการหลัก อธิบายการปรับปรุงกระบวนการ

การ
บร�หารงาน2

กระบวนวาง
แผนเชิงกลยุทธ

ระบบบร�หารจัดการ
โครงการและงบประมาณ 

(เพ�่มเติม - ระบบเง�นรายได
และการเชื่อมตอ API 

กองแผน) (พ.ศ. 2566)

ฝายแผนและฝายการเง�นสามารถตรวจสอบยอด
เง�นรายไดของคณะและสงขอมูลการใชงบประมาณ
ไปยังระบบกองแผนงานแบบอัตโนมัติ โดยจากเดิม
ฝายการเง�นยังคงใชฝายแผนและฝายการเง�น
สามารถตรวจสอบยอดเง�นรายไดของคณะและสง
ขอมูลการใชงบประมาณไปยังระบบกองแผนงาน
แบบอัตโนมัติ โดยจากเดิมฝายการเง�นยังคงใชไฟล 
Excel ในการคุมเง�นและรายงานรวมกับฝายแผน 
รวมถึงการสงขอมูลการใชงบประมาณของคณะ
ฝายแผนตองเขาไปกรอกเอกสารดวยตนเองผาน
แบบฟอรมของระบบ CMU One Planning

กระบวนการบร�หาร
ทรัพยากรบุคคล

ระบบขออนุมัติเดินทาง
ไปปฏิบัติราชการ 

(พ.ศ. 2566)

บุคลากร (คณาจารยและเจาหนาที่) สามารถเขาสู
ระบบผาน POL MIS เพ�่อเขามากรอกรายละเอียด
แบบฟอรมการขออนุมัติเดินทางฯ ผานระบบเว็บไซต 
และเสนออนุมัติแบบออนไลนท้ังหมดจนจบกระบวนการ
โดยจากเดิมที่ยังเปนว�ธีกรอกแบบฟอรมกระดาษ
และเสนอแฟมโดยเจาหนาที่งานบุคคล

ปรับปรุงระบบการแจงเตือน
ผูรับปลายทางทราบ 

(พ.ศ. 2567)

มีการปรับปรุงรูปแบบการกำหนดลำดับขั้นการ
เสนองาน วัตถุประสงคการเสนองาน และบันทึก
ผูตรวจสอบ พรอมกับกำหนดผูรับปลายทางทราบ
เมื่อรายการขออนุมัติไดรับการอนุมัติ

กระบวนจัดการ
ดานการเง�น

ระบบสัญญา
ยืมเง�นทดรองจาย 

(พ.ศ. 2566)

บุคลากร (คณาจารยและเจาหนาที่) สามารถเขาสู
ระบบผาน POL MIS เพ�่อเขามากรอกรายละเอียด
แบบฟอรมสัญญายืมเง�น ผานระบบเว็บไซตและ
เสนออนุมัติแบบออนไลนท้ังหมดจนจบกระบวนการ 
และมีการคำนวณและสรุปยอดเง�นสัญญาคางชำระ
ดวยระบบโปรแกรมพรอมท้ังระบบแจงเตือนอัตโนมัติ
ทุกวันโดยตัวระบบ โดยจากเดิมที่ยังเปนว�ธีกรอก
แบบฟอรมกระดาษและเสนอผานฝายการเง�นเพ�่อ
ตรวจสอบสัญญาคงคางดวยไฟลคุมสัญญาแบบ
Excel และใชว�ธีแจงเตือนโดยคอยติดตามจากไฟล 
Excel เปนครั้งคราว

กระบวนการจัดการ
ดานพัสดุ ครุภัณฑ

ระบบการเบิกของ
ของที่ระลึกคณะรัฐศาสตรฯ 

(พ.ศ. 2566)

บุคลากรคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ที่มีความประสงคจะเบิกของที่ระลึกเพ�่อมอบใหกับ
บุคคลหร�อหนวยงานตามพันธกิจของสำนักว�ชา 
หร�อภารกิจของคณะสามารถเขาสูระบบ E-Souvenir 
เพ�่อขอเบิกของที่ระลึกได โดยจากเดิมการขอเบิก
ของที่ระลึกยังเปนว�ธีกรอกแบบฟอรมลงกระดาษ 
และพัฒนามาใช Google Forms จนปจจ�บันได
พัฒนาเปนระบบ E-Souvenir เพ�่อใชงาน

กระบวนการดาน
พัฒนาคุณภาพองคกร 

ปรับปรุงชุดคำสั่งในการ
ทำงานสำหรับเว็บหลัก
ของคณะ (พ.ศ. 2567)

มีการปรับปรุงชุดคำสั่งที่ใชในการประมวลผลและ
แสดงรูปแบบเว็บไซตหลักของคณะเพ�อ่ใหมีการเร�ยก
เปดเว็บไซตไดอยางรวดเร็วข�้น และไดมีการวัดผล
หลังการปรับปรุงผานโปรแกรมออนไลน 
(https://pagespeed.web.dev) พบวามีคาสถิติ
ที่ดานตาง ๆ ของเว็บไซตที่มีมาตรฐานสูงข�้น

กระบวนการดาน
การบร�หารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพ

ระบบการประชุม
แบบไรกระดาษ

จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม แ บ บ ไ ร  ก ร ะ ด า ษ  
โครงการตนแบบสำนักว�ชาการระหวางประเทศ
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร



4 ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ
ของสภามหาว�ทยาลัยที่ ไดให ไวใน
ชวงการเสนอแผนการบร�หารงาน
ของหัวหนาสวนงาน  



39ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ตารางที่ 21 : ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาว�ทยาลัย

ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย

ผลการดำเนินงาน

1. ควรมีการสรางความเปน
พลเมืองโลกและความเปนผูนำ

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม ไดพัฒนาแพลตฟอรม
หลักสูตร “Global Citizenship” เพ�่อพัฒนาความเปนพลเมืองโลก ตามสมรรถนะหลัก
และความเชี่ยวชาญของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร โดยหลักสูตรดังกลาวมีเนื้อหา
การเร�ยนการสอนที่เกี่ยวกับสิทธิเสร�ภาพและหนาที่พลเมือง การดำรงตนในพหุสังคมและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสรางความตระหนักถึงปญหารอบตัวทั้งในระดับทองถิ�น 
ระดับประเทศ และระดับโลก แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม ผลประโยชนสาธารณะ
และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค และการแสดงออกทางการเมืองภายใตกฎหมาย 
การสรางทัศนคติเชิงบวก การแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติว�ธีและความเคารพนับถือผูอ่ืน 
รวมถึงการแสดงออกทางการเมืองในศตวรรษที่ 21

 1. กระบวนว�ชาดังกลาวไดถูกบรรจ�เปนกระบวนว�ชาในหมวดศึกษาทั่วไปกลุมว�ชา
Active Citizen : ทักษะความเปนพลเมือง  สำหรับนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม

2. หลังจากนั้นไดมีการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวใหอยูในรูปแบบหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น รูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต ที่เหมาะสมกับนักเร�ยนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ตองการเตร�ยมความพรอมสำหรับการศึกษาตอในมหาว�ทยาลัยเชียงใหม และสามารถเก็บ
สะสมหนวยกิตกระบวนว�ชาไวในธนาคาร หนวยกิต (Credit Bank) ของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม
โดยไดมีความรวมมือกับโรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม เพ�่อเปนพ�้นที่ตนแบบในการทดลอง
จัดการเร�ยนการสอน และนำไปสูการขยายความรวมมือไปยังหนวยงานตาง ๆ เชน สำนักงาน
เขตพ�้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม เปนตน

ชวงการประเมินครั้งที่ 2 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการปรับปรุงตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรของคณะ 
โดยกำหนดตัวชี้วัดใหมคือเร�่อง จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงกิจกรรมเสร�มหลักสูตร
ที่มุงสูความเปนพลเมืองโลก เพ�่อเปนการมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของคณะ ใหมี
ความเปนพลเมืองโลกและความเปนผูนำผานกิจกรรมเสร�มหลักสูตรของคณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร ใหชัดเจนมากข�้น 

ทั้งนี้ ไดมีการจัดทำ “มาตรวัดความเปนพลเมืองโลก” และไดดำเนินการสำรวจและ
ว�เคราะหความเปนพลเมืองโลกของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เทียบกับ
นักศึกษาคณะอื่นภายในมหาว�ทยาลัยเชียงใหม เปนระยะเวลาตอเนื่อง 2 ป คือป พ.ศ. 2565
และป พ.ศ. 2566 และมีแผนที่จะใชมาตรวัดความเปนพลเมืองโลกในการสำรวจและว�เคราะห
ความเปนพลเมืองโลกของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เปนรายชั้นป 
ตลอดหลักสูตรการศึกษา ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดจัดโครงการ “เยาวชนรุนใหมกับการพัฒนาสูการเปนพลเมืองโลก” แกนักเร�ยน จำนวน 6 
โรงเร �ยนภายใตข อตกลงความรวมมือทางว�ชาการ ไดแก โรงเร �ยนแมอายว�ทยาคม 
โรงเร�ยนแมสายประสิทธิ ์ศาสตร โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม 
โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย และโรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย ซึ ่งโครงการดังกลาว
มีวัตถุประสงคเพ�่อสงเสร�มการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ทางว�ชาการ เพ�่อสรางความสัมพันธและสรางเคร�อขายระหวางนักเร�ยนและครูในโรงเร�ยน
เขตพ�้นที่ภาคเหนือตอนบน และคณาจารย นักศึกษาคณะรัฐศาสตรฯ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
และสรางบรรยากาศการเร�ยนรูดานรัฐศาสตรและการทำกิจกรรมที่เสร�มสรางทักษะการ
คิดว�เคราะหและความคิดสรางสรรคตาง ๆ อีกดวย 
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2. คณะตองมีการปรับและมี
แผนรองรับการเปลี่ยนแปลง
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
เทคโนโลยีอื่น ๆ รวมไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงดานอื่นที่อาจจะ
เกิดข�้นในอนาคตอันใกล เชน 
การเกิดโรคระบาดในระดับโลก 
การเปลี่ยนดุลอำนาจทางการ
เมืองและเศรษฐกิจของโลก 
เปนตน เพ�่อเปนการสรางความรู
และความเขาใจในภาพรวมใหแก
บัณฑิตของคณะฯ กอนที่จะไป
ปฏิบัติงานจร�งหลังสำเร็จการ
ศึกษาตอไป

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการนำดิจิทัลแพลตฟอรมการบร�หารจัดการ
โครงการรวมกันดวย Monday.com เขามาใชในการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนว�ชาการ
และเพ�่อใหเกิดการติดตามการดำเนินงานของบุคลากรไดงานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ยกระดับสูการเปนองคกรดิจิทัล ดวยการยกระดับกระบวนการทำงานดวยกระบวนการดิจิทัล 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดกำหนดใหมีตัวชี ้ว ัดในแผนยุทธศาสตรของ
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เร� ่องการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในกระบวน
งานหลัก และการพัฒนาบุคลากรที่มีองคความรู/ทักษะสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ของคณะ และมีทักษะความเปนพลเมืองโลก เพ�่อเปนการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรที่บร�หาร
ดวยขอมูลและเทคโนโลยี และเตร�ยมบุคลากรใหมีสมรรถนะสอดคลองและพรอมรับการเปล่ียนแปลง

ชวงการประเมินครั้งที่ 2

3. การเตร�ยมบัณฑิตของคณะ
และอาจารยผูสอนใหมีความ
คุนเคยกับการทำงานในรูปแบบ                   
สหว�ทยาการหร�อสหสาขานั้น 
จะเปนประโยชนอยางยิ�งตอการ
ทำงานหร�อการลงพ�้นที่ของ
บัณฑิต ซึ่งจะตองมีการทำงาน
รวมกับอีกหลายสาขาว�ชาและ
หลากหลายศาสตร

กระบวนการเตร�ยมบัณฑิตเพ�่อใหมีความคุนเคยกับการทำงานในรูปแบบสหว�ทยาการ จะเปน
การจัดกิจกรรมสงเสร�มหลักสูตร โดยหนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของคณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร มีทั้งกิจกรรมท่ีใชภาษาไทยเปนหลักและกิจกรรมท่ีใชภาษาอังกฤษเปนหลัก 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมระดับภายในประเทศและระหวางประเทศ ท่ีผานมามีการจัดกิจกรรมรวม
กับ University Study Abroad Consortium (USAC) นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมรวมกับ
องคกรภายนอก อาทิ สถาบันพระปกเกลา  International Republican Institute (IRI) สถาบัน
สงเสร�มส่ือเด็กและเยาวชน (สสย.)  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสร�มสุขภาพ (สสส.) ฯลฯ

ชวงการประเมินครั้งที่ 2 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีการเตร�ยมบัณฑิตและอาจารยผูสอนใหมีทักษะ 
ความรู และความสามารถในการทำงานรูปแบบสหว�ทยาการหร�อสหสาขา ผานการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งในระดับคณะและในระดับหลักสูตร โดยมีรูปแบบทั้งการสนับสนุน
ใหนักศึกษา/ชมรมนักศึกษา/สโมสรนักศึกษามีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดรับทุนสนับสนุน
จากแหลงทุนภายนอกคณะ และ/หร�อรวมงานกับหนวยงานภายนอก เพ�่อสรางการเร�ยนรู
เกี ่ยวกับการบร�หารจัดการโครงการ การประสานงาน การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ
ผานการทำงานจร�ง เชน

โครงการ “Freegans in Chiang Mai University” รวมกับ American Corner 
Chiang Mai บร�ษัท ชอยส มินิสโตร จำกัด และ บร�ษัท ซีพ� ออลล จำกัด (มหาชน)

โครงการรัฐศาสตรว�ชาการ ครั้งที ่ 23 ภายใตชื ่อ “BIMSTEC ON TOUR x 
POL-SCI CMU” โดยชมรมว�ชาการ รวมกับกรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ กระทรวงการ
ตางประเทศ

โครงการสงเสร�มและพัฒนาการเปนผูประกอบการ (เพ�่อสังคม) ภายใตโครงการ
Creative Lanna Idea Generat ion  ของอ ุทยานว �ทยาศาสตร และ เทคโนโลย ี
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม (STeP)
          และมีรูปแบบการสงเสร�มใหนักศึกษาไดเร�ยนรูและฝกปฏิบัติจร�งรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
ภายใตการเร�ยนการสอนของกระบวนว�ชาในลักษณะการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการศึกษา
ดูงานในพ�้นที่จร�ง  เชน

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เตร�ยมความพรอมเผชิญเหตุกรณีคนรายยิงกราด 
(Active Shooter)” ในกระบวนว�ชา 128462 : การจัดการในภาวะว�กฤติ รวมกับ หนวยปฏิบัติ
การพ�เศษ ตำรวจภูธร ภาค 5 และ สถานีตำรวจภูธรภูพ�งคราชนิเวศน 
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 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในกระบวนว�ชา 127205 : การเมืองและการปกครอง
ทองถิ�น ณ วัดเชียงมั่น บร�เวณศาลากลางจังหวัดเชียงใหม (เกา) คลองแมขา และวัดอินทราวาส
 โครงการลงพ�น้ท่ีเพ�อ่ปฏิบัติการว�จัยภาคสนามทางรัฐศาสตร ในกระบวนว�ชา 127359: 
การว�จัยภาคสนามทางรัฐศาสตร ในพ�้นที่เทศบาลตำบลแมแรม อำเภอแมร�ม จังหวัดเชียงใหม
 โครงการเยี่ยมชมสำนักงานของคณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศเพ�่อเร�ยนรู
บทบาทขององคกรระหวางประเทศดานมนุษยธรรม ในกระบวนว�ชา 126433 : สิทธิมนุษยชน
และงานดานมนุษยธรรมในความสัมพันธระหวางประเทศ
 โครงการ Design & Thinking Study คิดอยางไรใหออกแบบ ในกระบวนว�ชา 128205: 
การคิดเชิงออกแบบสำหรับนกับร�หารภาครัฐ โดยเขาศึกษาดูงานฐานการเร�ยนรูตาง ๆ ของ
เทศบาลนครเชียงราย
 โครงการศึกษารูปแบบการปฏิบัติงานดานกิจการความมั่นคงชายแดน กระบวนว�ชา 
128447 : กิจการชายแดนและความมั่นคง ณ อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม อำเภอแมฟาหลวง 
อำเภอแมสาย และอำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย
 โครงการศึกษาดูงานดานการบร�หารจัดการองคกร ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาว�ชา
รัฐประศาสนศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 ณ องคการบร�หารสวนตำบลดอนแกว 
อำเภอแมร�ม จังหวัดเชียงใหม

4. การใหความสำคัญตอการ
ทำว�จัยในลักษณะที่เปนกลุม
ว�จัยนั้นดีมากนอกจากนั้นควร
มีการศึกษาว�จัยในหัวขอที่เกี่ยว
กับการบร�หารจัดการที่ดินและ
การจัดเก็บภาษีที่ดินในระดับ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ�น

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีคณาจารยที่มีผลงานว�จัยและองคความรูเกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษีเพ�่อการพัฒนารายไดองคกรปกครองสวนทองถิ�น และไดนำมาพัฒนาเปน
งานบร�การว�ชาการแบบหารายได โดยไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบ
โปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (LTAX GIS) และโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน (LTAX 3000) เพ�่อการพัฒนารายไดองคกรปกครองสวนทองถิ�น” ที่มี
กลุมเปาหมายคือบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ�น

นอกจากนี้คณาจารยยังมีการจัดทำผลงานว�จัยเกี่ยวกับภาษีที่ดินและการจัดเก็บ
รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ�น ที่ยังอยูในระหวางการดำเนินงาน เชน

ไดรับทุนสนับสนุนว�จัยจากหนวยบร�หารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ�้นที่ 
(บพท.) โดยว�ทยสถาน “รัชภูมิ”  เพ�่อการพัฒนาพ�้นที่เพ�่อขอรับทุนสนับสนุนว�จัยประจำปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2567 ในการดำเนินงาน “ว�จัยและใหคำปร�กษาการจัดการฝกอบรมเทคนิค
ว�ธีเชิงกลยุทธในการพัฒนาการจัดเก็บรายไดทองถิ�น ระยะที่ 2 จังหวัดภาคเหนือตอนบน
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม” 
 โครงการว�จัย “การสังเคราะหบทเร�ยนจากการบังคับใชพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและ
สิ�งปลูกสราง พ.ศ. 2562”
 โครงการว�จัย “การขยายผลการพัฒนาระบบบร�หารจัดเก็บรายไดองคกรปกครอง
สวนทองถิ�น”

ทั้งนี้ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดใหความสำคัญและสนับสนุนการจัด
ทำงานว�จัยของคณาจารยเกี่ยวกับเร�่องการบร�หารจัดการที่ดินและการเก็บรายไดขององคกร
ปกครองสวนทองถิ�นมาโดยตลอด เชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีการจัดทำงานว�จัยเร�่อง 
การสรางความโปรงใสในการประเมินราคาที่ดินดวยนวัตกรรม “ตูแสดงราคาประเมินระบบ
สัมผัส” ของสำนักงานที ่ด ินจ ังหวัดลำพ�น เป นตน จ ึงถ ือไดว า คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร ยังคงสงเสร�มและสนับสนุนใหมีการจัดทำงานว�จัยในหัวขอที่เกี่ยวของกับ
การบร�หารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ�นมาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตจนถึงปจจ�บัน

5. ควรมีการปลูกฝงใหบัณฑิต
ของคณะเปนผูที่มีความรักตอ
ประชาชน บานเมือง และเปนผูที่
ไมทุจร�ตคดโกง ซึ่งหากสามารถ
ทำได ก็จะชวยสงผลใหคณะ
สามารถกาวข�้นสูการเปนคณะ
ทางดานรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตรอันดับตน ๆ 
ของประเทศไทยได

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จัดทำโครงการฝกอบรมยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ ของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) เพ�่อสรางความรูเเละความเขาใจ และสราง
จิตสำนึกในดานคุณธรรม การเเยกเเยะผลประโยชนสวนตนเเละสวนรวม ความอายเเละไมทนตอ
การทุจร�ต ดวย Strong Model และการประเมินคุณธรรมเเละความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ วันที่ 2 - 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

 นอกจากน้ี ยังมีการจัดการเร�ยนการสอนกระบวนว�ชาการเปนพลเมือง (Citizenship)
เปนว�ชาศึกษาทั่วไป กลุมว�ชา Active Citizen ตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตนมา ปจจ�บันมี
ผูเร�ยนทั้งสิ�น 17,475 คน แบงเปน ภาคปกติ จำนวน 15,770 คน ภาคพ�เศษและนานาชาติ 
จำนวน 1,705 คน และไดจัดใหมีการจัดการเร�ยนการสอนกระบวนว�ชาการตอตานการทุจร�ต
ในประเทศไทย (Anti-corruption in Thailand) 
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ชวงการประเมินครั้งที่ 2 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ใหความสำคัญกับการศึกษาองคความรูเพ�่มเติมดาน
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรในฝงโลกตะวันออก ทั้งนี้ไดมีการสรางสรรคกิจกรรมทาง
ว�ชาการรวมกันระหวางประเทศในแถบเอเชียเพ�อ่เปนโอกาสในการแลกเปล่ียนเร�ยนรูองคความรู
ดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรในระดับสากล ที่หลากหลายมากข�้น รวมถึงการบรรลุ
ขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการกับหนวยงานในตางประเทศดวย เชน

ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร ไดดำเนินการจัด “โครงการคายผูนำการเปลี่ยนแปลงในดานการ
ตอตานการทุจร�ตในสังคม” จำนวน 2 รุน ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ�อ่ทบทวนสถานการณและแนวทาง
การปลูกฝงวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจร�ตใหกับนักศึกษา พัฒนากิจกรรมเสร�มหลักสูตร
ดานการตานทุจร�ตศึกษา และปลูกฝงว�ธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย
สุจร�ต ผานหลักสตูรตานทุจร�ตศึกษา ใหกับนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม ซึ่งมีทั้งนักศึกษา
ของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และนักศึกษาคณะอื่นภายในมหาว�ทยาลัยเชียงใหม
เขารวมโครงการดังกลาว 

ชวงการประเมินครั้งที่ 2

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ยังไดมีแนวทางในการขับเคลื่อนความรวมมือทาง
ว�ชาการตามกรอบบันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ (MOU) ระหวางสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติ และมหาว�ทยาลัยเชียงใหม โดยผูบร�หาร
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการประชุมหาร�อรวมกับผูอำนวยการสำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และคณะเจาหนาที่จากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติที่มุ งเนนการขยายผลการสรางความรูความเขาใจดานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) สู กลุ ม
นักศึกษาสหกิจศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร องคกรปกครองสวนทองถิ�นใน
ระดับภาคเหนือตอนบน และหนวยงานภาครัฐอื่น ๆ ตอไป

6. ผูบร�หารของคณะควรให
ความสนใจศึกษาว�ชารัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตรของ
ประเทศจีนเพ�่มเติม นอกเหนือ
จากการศึกษาเฉพาะทฤษฎีของ
ทางโลกตะวันตก เนื่องจาก
ปจจ�บันนั้นเรามีทางเลือกให
ศึกษามากข�้น เพ�่อที่จะไดนำ
องคความรูที่ไดมาประยุกตให
เหมาะสมกับบร�บทดานรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตรของ
ประเทศตอไป

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับประเทศจีน 
ความเชี่ยวชาญในดานความสัมพันธระหวางประเทศ ความเชี่ยวชาญในดานองคการและ
การจ ัดการ โดยเฉพาะในด านสาธารณส ุข  และการปกครองท องถ ิ �นจ ีน  ซ ึ ่ ง ได 
ดำเนินการบูรณาการการทำงานและรวมขับเคลื ่อนประเด็นเกี ่ยวกับประเทศจีนภายใต
Cluster “China Studies” นอกจากนี้ยังมีกระบวนว�ชาเปดใหม ไดแก การบร�หารปกครอง
สาธารณรัฐประชาชนจีน (128356) 

การจัดประชุมว�ชาการระดับนานาชาติ ในหัวขอ “The 2022 Thailand International 
Conference of NGOs on History and Peace”  รวมกับ History NGO ประเทศเกาหลีใต 
(มีการจัดทำขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ)
 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร�่อง Comparative Regionalism: VUCA World 
and Changing Regional Configuration รวมกับ 

คณะอักษรศาสตร มหาว�ทยาลัยศิลปากร 

 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร 

 ศูนยอาเซียนศึกษา มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

 ASEAN Centre, MGIMO University (รัสเซีย) 

 Research Centre for Asian Studies (จีน) 

 IndoPacific Network (บังคลาเทศ)

การจัดประชุมว�ชาการนานาชาติ The 8th International Conference on 
Democracy and Elections in Asia รวมกับ  Asia Centre (มีการจัดทำขอตกลงความ
รวมมือทางว�ชาการ) โดยคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสศาสตร รับผิดชอบจัดเวทีเสวนาทาง
ว�ชาการในหัวขอ Institutions, Agency and Democracy in Asia ในงานประชุมว�ชาการฯ 
ดังกลาว



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

43ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย

ผลการดำเนินงาน

การจัดเสวนาว�ชาการ หัวขอ “ASEAN and the New Bipolarity: Impacts and
Challenges” รวมกับ The Institute of China and Contemporary Asia, 
Academy of Science (ICCA RAS) (มีการจัดทำขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ)
 การจัดประชุมว�ชาการ Japanese Studies Association – ASEAN (JSA-ASEAN) 
ในหัวขอ “8th Biennial International Conference of the Japanese Studies Association 
of Southeast Asia” 

7. ควรเพ�่มเติมการว�จัยที่เกี่ยว
ของกับประเทศไทยมากข�้น 
โดยเฉพาะอยางยิ�งในพ�้นที่ของ
ภาคเหนือ จนสามารถสราง
ผูเชี่ยวชาญในแตละดานของ
ภาคเหนือได ปจจ�บันการสราง
นวัตกรรมใหมสวนใหญมักจะ
เปนนวัตกรรมดานผลิตภัณฑ
หร�อนวัตกรรมทางการบร�การ 
ซึ่งนวัตกรรมทางดานรัฐศาสตร 
ดานสังคมศาสตรหร�อดาน
มนุษยศาสตรยังมีโอกาสในการ
สรางไดอีกมาก จึงควรพ�จารณา
ในจ�ดนี้ดวย

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร สนับสนุนใหมี Research Clusters ที่ผลักดันประเด็น
ความเชี่ยวชาญของคณาจารยดานนวัตกรรมสังคมที่ชวยพัฒนาชุมชนทองถิ�นในภาคเหนือ 
การมีกลไกสนับสนุนการทำงานของคณาจารยดวยการชวยอำนวยความสะดวกการทำงาน
ดวยเจาหนาที่ที่มีความเชี่ยวชาญในระเบียบราชการและการเง�น การผลักดันใหเกิดการทำงาน
รวมกันของคณาจารยในดานทองถิ�น การพัฒนาชุมชน และการทำงานรวมกับฝายว�ชาการใน
การบูรณาการความเชี ่ยวชาญของคณาจารยที ่สนใจและมีความเชี ่ยวชาญดานการเมือง
การปกครอง เพ�่อเผยแพรผานชองทางตาง ๆ เชน กิจกรรมรวมกับนักเร�ยนระดับมัธยมศึกษา 
มหาว�ทยาลัย และบุคคลทั่วไป โดยใชบทบาทของกลุม Research Clusters ดำเนินการเพ�่อ
พัฒนาทองถิ�นไทยและมีเปาหมายเพ�่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศ

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ยังผลักดันใหคณาจารยทำงานที่ตอบสนอง
ตอการทำงานและพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ�อ่สนับสนุนการทำงานของการบร�การสาธารณะ
ในชุมชนทองถิ�น โดยมีสำนักว�ชาและศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรเปนกลไกหลัก 

ชวงการประเมินครั้งที่ 2 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการสนับสนุนใหคณาจารยไดพัฒนาศักยภาพ
และมีความรูความเชี ่ยวชาญเกี่ยวกับการเมืองและการปกครอง การพัฒนาอยางยั ่งยืน 
การวางแผนและติดตามประเมินผลของหนวยงานภาครัฐ การบร�หารทองถิ�น และการจัด
บร�การสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ�น ในเขตภาคเหนือของประเทศไทย โดยเห็นได
จากผลงานว�จัยตาง ๆ ไดแก

 โครงการศึกษาการเลือกตั้งระดับทองถิ�น ป 2563 : การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ
บร�หารสวนจังหวัดและนายกองคการบร�หารสวนจังหวัดเชียงใหม
  การเสร�มสรางศักยภาพของเยาวชนในโรงเร�ยนแมน้ำโขง อำเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย เพ�่อการพัฒนาอยางยั่งยืนในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง
 โครงการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนแมบทการแกไขปญหาฝ�น ยาเสพติดและ
ความมั่นคง พ�้นที่อำเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม (2560 - 2564)
 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการของแผนปฏิบัติการดานการแกไข
ปญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (2562 - 2565)
  แนวทางการพัฒนาขอบัญญัติทองถิ�นวาดวยการอนุรักษพันธุกรรมพ�ชในพ�้นที่
เทศบาลตำบลศร�บัวบาน อำเภอเมือง จังหวัดลำพ�น (ระยะที่ 2)
 การบร�หารปกครองแบบรวมมือในการดำเนินงานศูนยฟ��นฟ�สมรรถภาพผูที่มีภาวะ
พ�่งพ�ง องคการบร�หารสวนตำบลดอยหลอ
 การพัฒนาระบบกลไกเชื่อมโยงการจางงานเพ�่อใหผูสูงอายุเกิดรายไดและมีคุณภาพ
ที่ดี ภายในพ�้นที่เทศบาลตำบลสันปาเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม

การออกแบบระบบบร�การสาธารณะแบบดิจิทัลเพ�่อการพัฒนาคุณภาพชีว�ตของ
เทศบาลตำบลแมสะเร�ยง จังหวัดแมฮองสอน

โครงการพัฒนาตนเปาเมืองอัจฉร�ยะ ซึ ่งจากตัวอยางผลงานว�จ ัยดังกลาว
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ก็คาดหวังวาจะสามารถสรางผู เชี ่ยวชาญดาน
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรในประเด็นสำคัญของภาคเหนือไดตอไป



5 ผลการดำเนินงาน
ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
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1. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม
         ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2564 – กันยายน 2569

               คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดรับมอบหมายใหดำเนินการจัดทำ “โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม” โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้

วัตถุประสงคของโครงการ 
เพ�่อดำเนินการว�จัยและพัฒนาหลักสูตรสำหรับการเร�ยนรูดานความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐใหกับกลุมเปาหมาย ผูบร�หาร บุคลากร และนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม

1

2 เพ�่อพัฒนาใหมหาว�ทยาลัยเชียงใหมเปนพ�้นที่ตนแบบและแลกเปลี่ยนการเร�ยนรูดานความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐกับหนวยงานอื่น ๆ

โดยมีกิจกรรมที่ไดดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

โครงการฝกอบรมดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 กอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา จัดข�้นในวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น. 
ณ หองเร�ยน PSB1101 ชั้น 1 อาคารคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แกบุคลากรมหาว�ทยาลัยเชียงใหม จัดข�้นในวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ณ หองประชุมทองกวาว ชั้น 2 สำนักบร�การว�ชาการ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แกองคกรปกครองสวนทองถิ�นในจังหวัดแมฮองสอน จำนวน 50 องคการปกครองสวนทองถิ�น 
(กลุมทดลอง) จัดข�้นในระหวางวันที่ 3 - 4 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ บานไมแดง อำเภอแมสะเร�ยง จังหวัดแมฮองสอน

ประชาสัมพันธโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
โดยมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแตเดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
ไดดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธจำนวน 90 ผลงานสื่อประชาสัมพันธ 
ในการสรางการรับรูและจิตสำนึกคุณธรรมและความโปรงใสแกนักศึกษาและบุคลากร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
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2.  ศูนยอินเดียศึกษา

               มหาว�ทยาลัยเชียงใหม ไดมอบหมายใหคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ดำเนินการในดานการบร�หารจัดการศูนยอินเดีย
ศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2565 และไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.พฤดี หงุยตระกูล อาจารยประจำ
สำนักว�ชาการระหวางประเทศ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เปนผูอำนวยการศูนยฯ มีการดำเนินการโครงการสำคัญหลาย
โครงการดังนี้ 

กิจกรรมประชาสัมพันธศูนยอินเดียศึกษาและวัฒนธรรมอินเดีย

กิจกรรมวัฒนธรรมอินเดียผานเลนส 

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการดานอายุรเวท

กิจกรรม International Yoga Day

กิจกรรมเทศกาลคเณศจตุรถี 

3.  หลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั่งยืน 
          (ESG for Sustainable Development)

               โดยการนำของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และความรวมมือกับ 7 คณะ ไดแก คณะมนุษยศาสตร คณะบร�หารธุรกิจ 
คณะเศรษฐศาสตร คณะว�ศวกรรมศาสตร คณะว�ทยาศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะเกษตรศาสตร ไดเสนอขอเปดหลักสูตรใหม 
คือ หลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั ่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568) 
(ESG for Sustainable Development) ภายใตการบร�หารจัดการหลักสูตรของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งคาดวาจะ
สามารถเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568

4.  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดรับมอบหมายใหเปนประธาน
           การจัดการแขงขัน Fun Run CMU Marathon ป 2565 และ 2566

คณะรัฐศาสตรฯ ไดรับมอบหมายจากมหาว�ทยาลัยเชียงใหม ในการจัดการแขงขันว�่งการกุศลมหาว�ทยาลัยเชียงใหม - เชียงใหม
มาราธอน (CMU - Chiang Mai Marathon) ประเภท Fun Run ครั้งที่ 6 และประสบความสำเร็จ ไดรับคำชื่นชมและไดรับความไววางใจจาก
มหาว�ทยาลัยเชียงใหมอีกครั้งในการประสานงานจัดงานว�่งการกุศลมหาว�ทยาลัยเชียงใหม - เชียงใหมมาราธอน (CMU - Chiang Mai
Marathon) ประเภท Fun Run ครั้งที่ 7 และสามารถดำเนินงานใหบรรลุผลประสบความสำเร็จอยางตอเนื่อง
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5.  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดรับมอบหมายใหจัดโครงการ 
         “The Choice เลือกตั้ง 2566 @CMU”
           เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ หอประชุม มหาว�ทยาลัยเชียงใหม โดยภายในงานมีผูแทนจากพรรคการเมืองทั้ง 6 พรรค 

พรรคกาวไกล : คุณพ�ธา ลิ�มเจร�ญรัตน

พรรคประชาธิปตย :  ดร.พ�สิฐ ลี้อาธรรม

พรรครวมแผนดิน :  คุณพรชัย จิตรนวเสถียร

พรรคไทยสรางไทย :  น.ต.ศิธา ทิวาร�

พรรคเพ�่อไทย :  นายแพทยสุรพงษ สืบวงศลี

พรรคเสร�รวมไทย :  วาที่รอยโท ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร



6 ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินผล
การบร�หารงานของผูดำรงตำแหนง
คณบดีคณะรัฐศาสตรฯ 
ที่ไดใหขอเสนอแนะเพ�่อการพัฒนา 
ในรอบ 1 ป 6 เดือนที่ผานมา  
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การบร�หารคณะแบบสมดุล ที่นอกเหนือจากการทำงานรวมกับผูบร�หารคณะจะตองผลักดันและสงเสร�มใหคณะ
มีสวนรวมในกิจกรรมหร�อโครงการตาง ๆ ในระดับสวนงานและระดับมหาว�ทยาลัยมากยิ�งข�้น เนื่องจากจะชวย
สงเสร�มใหคณะเปนที่รูจักในวงกวาง และสามารถตอยอดไปสูความรวมมือในดานตาง ๆ รวมกันได1

 ไดสงเสร�มและสนับสนุนใหบุคลากรของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เขามีสวนรวมในกิจกรรมระดับมหาว�ทยาลัย ดังนี้

ศูนยอินเดียศึกษา มหาว�ทยาลัยเชียงใหม  โดยมีบุคลากรคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร รองศาสตราจารย ดร.พฤดี 
หงุยตระกูล เปนผูอำนวยการศูนยอินเดียศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม และคณะทำงานฝายเลขานุการของศูนยฯ และมีคณะกรรมการของศูนยฯ 
จากคณะ/สวนงานตาง ๆ ภายในมหาว�ทยาลัย ไดแก คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะนิติศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ทั้งนี้ ศูนยอินเดียศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม ไดมีการจัดกิจกรรมรวมกับสถานกงสุลอินเดียประจำจังหวัดเชียงใหมรูปแบบที่หลากหลาย เชน
กิจกรรมวัฒนธรรมอินเดียผานเลนส กิจกรรมเชิงปฏิบัติการดานอายุรเวท กิจกรรม International Yoga Day และกิจกรรมเทศกาลคเณศจตุรถี เปนตน

 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดรับ
มอบหมายใหดำเนินการจัดทำ “โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม” โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้

 เพ�่อดำเนินการว�จัยและพัฒนาหลักสูตรสำหรับการเร�ยนรูดานความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐใหกับกลุมเปาหมาย ผูบร�หาร บุคลากร และนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม
 เพ�่อพัฒนาใหมหาว�ทยาลัยเชียงใหมเปนพ�้นที่ตนแบบและแลกเปลี่ยนการเร�ยนรูดานความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐกับหนวยงานอื่น ๆ

หลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั ่งย ืน (หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568) 
(ESG for Sustainable Development) โดยการนำของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และความรวมมือกับ 7 คณะ ไดแก คณะมนุษยศาสตร 
คณะบร�หารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร คณะว�ศวกรรมศาสตร คณะว�ทยาศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะเกษตรศาสตร ไดเสนอขอเปด
หลักสูตรใหม คือ หลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการบูรณาการอยางยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568) 
(ESG for Sustainable Development) ภายใตการบร�หารจัดการหลักสูตรของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งคาดวาจะสามารถ
เปดรับนักศึกษาใน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568

การยกระดับคณะใหเปน First of Mind ขององคกรบร�หารสวนทองถิ�นอยางแทจร�ง รวมถึงการขับเคลื่อนการพัฒนา
บุคลากรใหกับหนวยงานภาครัฐตาง ๆ ทั้งในรูปแบบของ Reskills/Upskills และระบบงานของหนวยงานภาครัฐให
สอดคลองกับความตองของประชาชนใหสามารถกาวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซึ่งจะเปนการใหบร�การ
ว�ชาการที่ผลกระทบกับสังคมสูงและกอใหเกิดรายไดกับคณะอีกชองทาง 
2

 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบหลัก ไดแก 1) การถายทอดองคความรูดาน
การพัฒนากิจการสาธารณะ 2) การสรางความผูกพันกับสังคม (Social Engagement) และ 3) การสรางรายได ซึ่งไดมีการดำเนินงานและให
บร�การตาง ๆ ดังนี้

1. งานที่ปร�กษาโครงการ (ที่มิใชงานว�จัย) /งานประเมินหร�อว�เคราะหผลกระทบโครงการ เชน โครงการกำจัดขยะเปยกในครัวเร�อนดวย
ถังขยะปลอดกลิ�น เทศบาลตำบลสองแคว อำเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม เปนตน
 2. แหลงบมเพาะเร�่องกิจการสาธารณะและเผยแพรนวัตกรรมดานสาธารณะ ดานกิจการสาธารณะใหแกชุมชน เชน โครงการพัฒนา
ตนเปาเมืองอัจฉร�ยะ โครงการว�ชาการรับใชสังคม กระบวนการสรางตนแบบ "หองเร�ยนพลเมืองโลก" สูการพัฒนาการเร�ยนการสอน : คูมือการ
จัดกระบวนการเร�ยนรู "หองเร�ยนพลเมืองโลก" เปนตน
 3. กิจกรรมอบรม สัมมนา การจัดประชุม/เสวนา/สัมมนาทางว�ชาการ  เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ การพัฒนาศักยภาพ
ผูนำหญิงเพ�่อการเปลี่ยนแปลง (Women Capacity Building for Change) เปนตน
 นอกจากนี้ คณาจารยของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ยังไดมีสวนรวมในการดำเนินงานเกี่ยวกับการใหบร�การว�ชาการการ
ดำเนินการว�จัยที่ผลกระทบกับสังคมสูงรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ�น เชน องคการบร�หารสวนตำบลมะข�นหวาน อำเภอสันปาตอง จังหวัด
เชียงใหม เทศบาลเมืองตนเปา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม และ เทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย รวมถึงการชวยพัฒนาระบบงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานการจัดทำโครงการว�จัย/โครงการที่ปร�กษา ซึ่งไดรับงบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก เชน โครงการการขยาย
ผลการพัฒนาระบบบร�หารจัดเก็บรายไดองคกรปกครองสวนทองถิ�น โครงการสนับสนุนว�ชาการในการพัฒนาระบบดิจิทัลเพ�่อการสรางเสร�ม
สุขภาวะชุมชน เปนตน 



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

50ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

 4. เนื่องจากสาขาว�ชาทางดานรัฐศาสตรไดมีการเปดการเร�ยนการสอนมาพรอมพรอมกันกับการจัดตั้งมหาว�ทยาลัยเชียงใหม
จึงมีความพรอมทางดานว�ชาการและดานอื่น ๆ คอนขางมาก แตปจจ�บันคณะยังมีการเปดการสอนเพ�ยงหลักสูตรระดับปร�ญญาตร�และ
ระดับปร�ญญาโทเทานั้น โดยยังไมมีการเปดสอนหลักสูตรในระดับปร�ญญาเอกและหลักสูตรที่เปนหลักสูตรนานาชาติภายในคณะ 
 ทั้งนี้ หากคณะสามารถดำเนินการเปดหลักสูตรดังกลาวไดนาจะชวยใหคณะมีความโดดเดนมีความเปนสากล และมีนักนักศึกษา
ตางชาติเขามาศึกษาตอเพ�่มข�้นได ประกอบกับการแสดงความเห็นของนักศึกษาในประเด็นการพัฒนาภาษาอังกฤษหร�อภาษาอื่นใดใหกับ
นักศึกษาเพ�่อไปสูความเปนสากลยังมีคาเฉลี่ยความเปนความคิดเห็นนอยที่สุด ดังนั้นคณะจึงควรใหความสำคัญในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ ใหกับภาษาเพ�่มมากข�้นเพ�่อเสร�มสรางบัณฑิตใหมีโอกาสไดทำงานในระดับสากลหร�อหนวยงานองคกร
ในตางประเทศมากข�้นซึ่งจะเปนประโยชนในดานชื่อเสียงและคุณภาพทางดานการศึกษาของคณะในระยะยาวตอไป

 มีการดำเนินการความรวมมือในการจัดทำหลักสูตรศิลปศาสตรและว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการ บูรณาการอยางยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568) (ESG for Sustainable Development) รวมกับสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคณะตาง ๆ 
ในมหาว�ทยาลัยเชียงใหม
 มีการปรับปรุงหลักสูตรการเร�ยนการสอนเดิมของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชา
การระหวางประเทศ ใหมีกระบวนว�ชาเอกบังคับ ไดแก
 กระบวนว�ชา 126214 Academic Writing in International Relations 1
 กระบวนว�ชา 126215 Academic Writing in International Relations 2  
 กระบวนว�ชา 126216 Readings in International Relations 1
 กระบวนว�ชา 126330 Readings in International Relations 2

ซึ่งสอนเปนภาษาอังกฤษ โดยเนนเปนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับการระหวางประเทศ/ความสัมพันธระหวางประเทศ เพ�่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาการระหวางประเทศ   ที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่จะกาวเขาสูตลาด
แรงงานในระดับสากล
 มีการสงเสร�มกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณของบัณฑิตผานกิจกรรมบรรยายพ�เศษและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในแตละ
หลักสูตร ซึ่งจะมีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 

มีการจัดกิจกรรมสงเสร�มการประกอบอาชีพของนักศึกษาและกิจกรรมเตร�ยมความพรอมสำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ที่เนน
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ไดแก โครงการอบรมทักษะกอนการปฏิบัติสหกิจศึกษาจำนวน 30 ชั ่วโมง 
ซึ่งคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดจัดทำคลิปการสอนเพ�่อใหนักศึกษาสามารถศึกษาหลักสูตรในรูปแบบออนไลนได
จำนวน 8 หลักสูตร ไดแก 

 การเข�ยนโครงการ : การว�เคราะหปญหา/การคิดกรอบตรรกะโครงการ
 การเข�ยนโครงการ : หลักการ Smart Indicator/การประเมินผลโครงการ
 การเข�ยนหนังสือราชการ
 การจัดทำรายงานการประชุม
 Presentation Skills
 Resume and CVs (Thai/Eng)
 Future Skills สำหรับองคกรสมัยใหม
 นวัตกรรมในองคกรสมัยใหม



1272051 หัวขอ “การปกครองทองถิ่นกับการออกแบบ
นโยบายสาธารณะ ในมุมมองฝายการเมือง”

คุณปฐวี กันแกว
ตำแหนง คณะทำงานประจำตัว 
เพชรรัตน ใหมชุมภู 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
จังหวัดเชียงใหม เขต 1 พรรคกาวไกล

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
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 5. การนำความเขมแข็งของคณะในดานเคร�อขายนักศึกษาเกามาใชในการตอยอดความรวมมือทางว�ชาการและการเสร�มสราง
ความเปนอัตลักษณใหกับคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม ทั้งในดานความรวมมือในการใหบร�การว�ชาการ
ที่ตอบโจทยความตองการของสังคมการแสวงหาหาแหลงทุนสนับสนุนการทำว�จัยและการเร�ยนการสอนท่ีไดจากบทเร�ยนจร�ง เชน การเชิญ
นักศึกษาเกาที่ประสบความสำเร็จในหนาที่การงานหร�อเปนผูนำองคกรที่เกี่ยวกับเกี่ยวของกับรายว�ชากระบวนกระบวนว�ชานั้นนั้นมา
ถายทอดประสบการณและใหความรูในช้ันเร�ยนแกนักศึกษาปจจ�บันซ่ึงจะชวยสรางแรงบันดาลใจใหกับนักศึกษาและจะชวยใหนักศึกษาไดเร�ยนรู
จากกรณีศึกษาจร�งที่นอกเหนือจากความรูในตำราเพ�่มมากข�้น โดยไดมีการเชิญศิษยเกา และบุคคลภายนอกที่ประสบความสำเร็จ มาถาย
ทอดความรูและประสบการณใหกับ นักศึกษา ดังนี้ 

โครงการบรรยายพ�เศษในกระบวนว�ชาฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตารางที่ 16 : กิจกรรมบรรยายพ�เศษ สำนักว�ชาการเมืองการปกครอง

ลำดับ กระบวนว�ชา หัวขอบรรยายพ�เศษ ว�ทยากร

1283051 หัวขอ “กระบวนการวางแผนของคณะ
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร”

คุณไกรพล ปญญาสุ 
ตำแหนง หัวหนางานยุทธศาสตร
และแผน คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร

ตารางที่ 17 : กิจกรรมบรรยายพ�เศษ สำนักว�ชารัฐประศาสนศาสตร

ลำดับ กระบวนว�ชา หัวขอบรรยายพ�เศษ ว�ทยากร

หัวขอ “บทบาทของสศช.ในการวางแผน
พัฒนาประเทศ”

คุณปรารถนา เอี่ยมทา 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนปฏิบัติการ สำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สศช.) 

1284232 หัวขอ “การปรับใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในหนวยงานภาครัฐ”

คุณคมสัน สนัส 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนชำนาญการ 
สำนักงานจังหวัดเชียงใหม 

1282043 หัวขอ “Local Administration in England” Assistant Professor 
Dr.Wayne Deakin 
อาจารยประจำภาควิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

1283544 หัวขอ “ถอดบทเรียนการประชุมของรัฐสภาไทย” ผศ.ดร.นุชรี นุชคุม สมิทธ        
อาจารยประจำภาควิชาสังคมศาสตร 
คณะศิลปศาสตร และวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

1283105 หัวขอ “การปรับใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
หนวยงานภาครัฐ”

คุณธันทิวา ภักดีภัทรากร
ตำแหนง บรรณารักษ
สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม
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1264511 หัวขอเรื่อง “Smart Cities and International 
Relations”

คุณนิรินธร มีทรัพยนิคม 
ตำแหนงนักวิจัยประจำสถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ตารางที่ 18 : กิจกรรมบรรยายพ�เศษ สำนักว�ชาการระหวางประเทศ

ลำดับ กระบวนว�ชา หัวขอบรรยายพ�เศษ ว�ทยากร

1264402 หัวขอเรื่อง “ประสบการณ งานดานกงสุล
ของนักการทูตไทยในเมียนมา”

คุณพิมพ ไชยสาสน 
เลขานุการเอก สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงยางกุง สังกัดกระทรวง
การตางประเทศ

1263323 หัวขอเรื่อง “Introduction to 
Chinese Politics”

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สิทธิเทพ เอกสิทธิพงษ 
ตำแหนงอาจารยประจำ
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

1264444 หัวขอเรื่อง “การขับเคลื่อนประเด็นดาน
ความเทาเทียมระหวางเพศในประเทศไทยและ
นานาชาติ”

คุณมัจฉา พรอินทร 
ตำแหนงผูกอตั้งและผูอำนวยการ 
องคกรสรางสรรคอนาคตเยาวชน

1264335 หัวขอเรื่อง “ประวัติศาสตรสิทธิมนุษยชน
ในประเทศไทย”

คุณอกนิษฐ หอรัตนคุณ 
นักศึกษาปริญญาเอกและนักวิชาการ
ดานการเมืองเปรียบเทียบที่ 
McGill University, Canada

1264336 หัวขอเรื่อง “Rights-based Approach in 
International Development and CSOs' 
engagement in Emerging issues in the 
Global South”

คุณคีตนาฏ วรรณบวร 
Thailand Programme Officer 
สังกัด Focus on the Global South, 
Bangkok Office

1264407 หัวขอเรื่อง “การทูตพหุภาคี: กรณีศึกษา
สำนักเลขาธิการอาเซียน”

คุณภัสธิยา ทองเฟอง 
Senior Program Officer-ASEAN 
Program สังกัด The Air Foundation 
(มูลนิธิเอเชีย)

1264448 หัวขอเรื่อง “Gender representation in films” ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสกร อินทุมาร 
ตำแหนง อาจารยประจำสาขาวิชาการละคอน
คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

1264449 หัวขอเรื่อง “Women in Foreign Service : 
Opportunities and Challenges”

Miss Jacqueline Mourot 
Cultural and Education Attache, 
U.S. Embassy Bangkok, Thailand

12644410 หัวขอเรื่อง “Gender and Development” Mr. Weerachat Kaewpradit 
Global Lead on 
Community-led Advocacy

12633511 หัวขอเรื่อง “การศึกษาความมั่นคง
ระหวางประเทศ”

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรธิดา ไชยปะ 
อาจารยประจำสถาบันนโยบาย
สาธารณะมหาวิทยาลัยเชียงใหม



53ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

การสงเสร�มความรวมมือรวมกับศิษยเกา

              คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร รวมกับสมาคมรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรและมูลนิธิรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตรมีการดำเนินกิจกรรมรวมกันทุกป จนเปนประเพณีที่สืบทอดกันมาอยางยาวนาน ไดแก

งานประเพณีบุญเดือนสิงห 

ซึ่งจัดข�้นทุกป ในสัปดาหที่ 2 ของเดือนสิงหาคม เปนงานที่
สมาคมรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรและมูลนิธิรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร รวมถึงตัวแทนศิษยเกาแตละรุนไดมารวมกัน
ทำบุญระลึกถึงบูรพคณาจารยและศิษยเกาที่ลวงลับ รวมทั้งเปนวัน
ที่ศิษยเกามีโอกาสในการมอบทุนการศึกษาใหแกศิษยปจจ�บัน

งานสิงหขาวคืนถิ�น 

เปนงานที่จัดทุกปในวันประเพณีรับนองข�้นดอย 
ซึ่งเปนงานเลี้ยงพบปะสังสรรคเพ�่อใหศิษยเกาและศิษย
ป จจ �บ ันไดม ีโอกาสรู จ ัก พบปะ พ�ดคุยแลกเปลี ่ยน
ประสบการณกัน รวมทั ้งเปนการประกาศเกียรติคุณ
นักศึกษาเกาดีเดน

 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดจัดทำ LINE OA 
เปนชองทางในการรวบรวมขอมูลศิษยเกาและศิษยปจจ�บันเพ�่อเปด
พ�้นที่การสื่อสารระหวางกัน



7 ปญหาและอุปสรรค
ที่พบจากการบร�หารงานที่ผานมา



55ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ปญหาและอุปสรรค
ที่พบจากการบร�หารงานที่ผานมา

การมีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร
คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร

การสื่อสารเพ�่อเตร�ยมความพรอม
ตอการเปลี่ยนแปลง 

รายไดและงบประมาณเพ�่อสงเสร�ม
การพัฒนาการเร�ยนเชิงพ�้นที่ของนักศึกษา



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

56ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

การสื่อสารเพ�่อเตร�ยมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของนโยบายและแผนระดับมหาว�ทยาลัย รวมทั้งบร�บททางการศึกษาที่เปนความทาทายตอ
การเร�ยนดานรัฐศาสตร สงผลใหการกำหนดแนวทางปฏิบัติระดับคณะตองปรับดวยความรวดเร็ว แตจะมีผลตอการพยายามใน
การสื่อสารเพ�่อสรางความเขาใจและการยอมรับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสรางอุปสรรคตอการปรับแนวทางในการปฏิบัติงานเชิงรุกของ
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดการสื่อสารเพ�่อสรางความเขาใจยอมนำมาสูการยอมรับและสนับสนุนจากบุคลากรทั้ง
สายว�ชาการและสายสนับสนุน ซึ่งทีมบร�หารเล็งเห็นความสำคัญในเร�่องนี้และคิดวาเปนประเด็นที่ตองมีการพัฒนาและพยายามดาน
การสื่อสารใหชัดเจนอยางตอเนื่อง เพราะการสื่อสารในองคกรนับเปนกุญแจสำคัญที่นำพาไปสูทั ้งความสำเร็จและอุปสรรคใน
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรได โดยเฉพาะการสื่อสารในทิศทาง ขอมูล นโยบายของทั้งระดับมหาว�ทยาลัยที่เชื่อมโยงมาถึง
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งจะมีผลตอบุคลากรในการเตร�ยมความพรอมตอการปรับตัวขององคกรเพ�่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

การมีสวนรวมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

 ทีมบร�หารมีการร�เร�่มและดำเนินโครงการตาง ๆ มากมายเพ�่อสรางแนวทางความยั่งยืนใหม ๆ ใหกับคณะ แตการร�เร�่ม
โครงการอยางรวดเร็วและจำนวนมาก ยังขาดการเชื่อมตอกับบุคลากรในคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีผลทำใหการ
ดำเนินงานภายใตโครงการตาง ๆ ยังขาดการมีสวนรวมโดยเฉพาะสายว�ชาการซึ่งทำใหบุคลากรไมสามารถเขามามีสวนรวมได
อยางทั่วถึง และการใหความสำคัญตอเปาหมาย ความสำเร็จของบุคลากรสายว�ชาการและทีมบร�หารที่มีความแตกตางกันสงผล
ใหเกิดชองวางของความเขาใจในบางโครงการ

รายไดและงบประมาณเพ�่อสงเสร�มการพัฒนาการเร�ยนเชิงพ�้นที่ของนักศึกษา

ดวยคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดมีการว�เคราะหจ�ดแข็งและการประเมินตนเองวามีความเชี่ยวชาญในเชิงพ�้นที่ 
ทั้งในมิติการบร�หารจัดการ การเมือง และการระหวางประเทศ ซึ่งการปรับแนวทางการเร�ยนการสอนไปสูรูปแบบใหม ๆ เชน Active
Learning, Issue - based learning, Problem - based Learning โดยการใชพ�้นที่ในการศึกษาหร�อการเร�ยนรูนอกหองเร�ยนมี
ความสำคัญตอการเร�ยนการสอนรัฐศาสตรซึ่งตองอาศัยงบประมาณจำนวนมากในการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เพ�่อสนับสนุน
การเร�ยนการสอนนอกหองเร�ยน แตศักยภาพทางทรัพยากรและโอกาสในการสรางรายไดสายทางรัฐศาสตรยังไมเอื้ออำนวย 



8 สิ�งที่สวนงานตองการใหมหาว�ทยาลัย
และสภามหาว�ทยาลัยชวยเหลือและ
สนับสนุนการดำเนินงานของสวนงาน



   การสนับสนุนอัตรากำลัง เนื่องจากมีภารกิจที่ไดรับมอบ
หมายและขับเคล่ือนรวมกับมหาว�ทยาลัย เชน การขยายผล
โครงการ ITA และ การเปดสอนหลักสูตรนานาชาติ ESG 
ทำใหจำเปนตองมีบุคลากรทั ้งฝายว�ชาการและฝาย
สนับสนุนที่มารวมรับผิดชอบและขับเคลื่อนเพ�่อใหเกิด
ความคลองตัวและรวดเร็ว

         การสนับสนุนในระบบฐานขอมูลระดับมหาว�ทยาลัย ทั้งในดาน
ขอมูลนักศึกษา ขอมูลความรวมมือตาง ๆ ที่ควรเปนการใหบร�การ
แพลตฟอรมแบบเปดที่ผูบร�หารคณะสามารถเขาถึงขอมูลได เพ�่อนำ
มาใชในการว�เคราะหกลยุทธตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนแกคณะ 

สิ�งที่สวนงานตองการใหมหาว�ทยาลัยและสภามหาว�ทยาลัย
ชวยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงานของสวนงาน

58ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 



ภาคผนวก

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 



2560   27,511,033.51              -         -

2561   31,553,735.74       4,042,702.23   14.69

2562   36,518,584.32     4,964,848.58   15.73

2563   39,726,684.17                   3,208,099.85    8.78

2564   49,254,707.84     9,528,023.67   23.98

2565   60,263,449.63     11,008,741.79   22.35

2566   70,018,009.59                   9,754,559.96   16.19

ปงบประมาณ จำนวนเง�นเหลือจายสะสม เพ�่มข�้น/ลดลง คิดเปนรอยละ 

เง�นเหลือจายสะสม
ภาคผนวก 1

60ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ตารางที่ 25 : ขอมูลเง�นเหลือจายสะสม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2566

               กราฟแสดงเง�นเหลือจายสมของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร



ปงบประมาณ อาจารยที่ไมมีตำแหนงทางว�ชาการ

ภาคผนวก 2

61ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ตารางที่ 20: ตำแหนงทางว�ชาการของอาจารยคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

รวม (คน)ผศ. รศ. ศ.

2564  18  2  1             18           39

2565  18  3  1             20           42

2566  19  5  1             17           42

2567  20  6  1             15           42

รอบการบร�หาร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 มีอาจารยที่ไดตำแหนงทางว�ชาการ ดังนี้ 

ตารางที่ 21: ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 7 คน 

ลำดับที่ รายนาม

1  ผศ.ดร.อัจฉรา บรรจงประเสริฐ

2  ผศ.ดร.พิชญอาภา พิศุทธเศรณี

3  ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

4  ผศ.ดร.สุพิชฌาย ปญญา

5  ผศ.ดร.ภาณุวัฒน พันธุประเสริฐ

6  ผศ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย

7  ผศ.ดร.ณัฐกร วิทิตานนท

ตารางที่ 22: ตำแหนงรองศาสตราจารย จำนวน 4 คน 

ลำดับที่ รายนาม

1  รศ.ดร.พฤดี หงุยตระกูล

2  รศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

3  รศ.ดร.ฐิติวุฒิ บุญยวงศวิวัชร

4  รศ.ดร.พนม กุณาวงค



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

62ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ตารางที่ 23: ผลงานนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัลลำดับ
ชื่อผูไดรับ

รางวัล รหัสนักศึกษา ป พ.ศ.สาขาว�ชา วันที่ไดรับ

1

4

5

6

7

2

3

ภาคผนวก 3

หนวยงานที่มอบ



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

63ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัลลำดับ
ชื่อผูไดรับ

รางวัล รหัสนักศึกษา ป พ.ศ.สาขาว�ชา วันที่ไดรับ หนวยงานที่มอบ

8

9

10

11

12

13

14

15

16



หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัลลำดับ
ชื่อผูไดรับ

รางวัล รหัสนักศึกษา ป พ.ศ.สาขาว�ชา วันที่ไดรับ หนวยงานที่มอบ

17

18

19

20

21

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

64ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัลลำดับ
ชื่อผูไดรับ

รางวัล รหัสนักศึกษา ป พ.ศ.สาขาว�ชา วันที่ไดรับ หนวยงานที่มอบ

22

23

รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

65ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

66ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัลลำดับ
ชื่อผูไดรับ

รางวัล วันที่ไดรับ

 1

 2

 3

 4

 5

ตารางที่ 24: ผลงานคณาจารยและบุคลากรที่ไดรับรางวัล

 6

 7

 8

วันที่ไดรับ



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

67ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัลลำดับ
ชื่อผูไดรับ

รางวัล วันที่ไดรับ

 9

10

11

12

วันที่ไดรับ



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

68ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ขอมูลทุนการศึกษา
ภาคผนวก 4

            ขอมูลทุนการศึกษาปการศึกษา 2564

          ขอมูลทุนการศึกษาปการศึกษา 2565



รอบ 3 ป
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69ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ขอมูลทุนการศึกษา

              ขอมูลทุนการศึกษาปการศึกษา 2566 (ภาคการศึกษาที่ 1/2566)

      ขอมูลเปร�ยบเทียบการจัดสรรทุนการศึกษาระหวางเง�นบร�จาคและเง�นรายไดของคณะ



รอบ 3 ป
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 กรกฎาคม 2565 - 22 มกราคม 2567 

70ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ในปการศึกษา 2564 มีการมอบทุนการศึกษาในประเภททุนชวยงานอาจารย/สำนักงาน มูลคาทุนละ 6,000 บาท จำนวน 54 ทุน 

ทุนการศึกษาเพ�่อการศึกษา (ชื่อเดิมคือทุนนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย) มูลคาทุนละ 15,000 บาท และ 20,000 บาท จำนวน 36 ทุน และ

ทุนการศึกษาดานนวัตกรรม (Startup-Social Enterprise) มูลคาทุนละ 15,000 บาท จำนวน 1 ทุน

ในปการศึกษา 2565 มีการมอบทุนการศึกษาในประเภททุนชวยงานอาจารย/สำนักงาน มูลคาทุนละ 6,000 บาท จำนวน 69 ทุน

ทุนการศึกษาเพ�่อการศึกษา (ชื่อเดิมคือทุนนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย) มูลคาทุนละ 15,000 บาท และ 20,000 บาท จำนวน 56 ทุน และ

ทุนการศึกษาดานนวัตกรรม (Startup-Social Enterprise) มูลคาทุนละ 15,000 บาท จำนวน 2 ทุน

 ในปการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาท่ี 1 มีการมอบทุนการศึกษาในประเภททุนชวยงานอาจารย/สำนักงาน มูลคาทุนละ 6,000 บาท 

จำนวน 30 ทุน ทุนการศึกษาเพ�่อการศึกษา (ชื่อเดิมคือทุนนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย) มูลคาทุนละ 15,000 บาท และ 20,000 บาท 

จำนวน 43 ทุน และทุนนำเสนอผลงานว�ชาการ มูลคาทุนละ 5,000 บาท จำนวน 7 ทุน ในสวนของภาคการศึกษาท่ี 2 น้ัน อยูในระหวางการดำเนินการ



รอบ 3 ป
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71ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 2

ขอมูลดานสหกิจศึกษา
ภาคผนวก 5

ขอมูลเปร�ยบเทียบจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา ปการศึกษา 2562 - 2566

ขอมูลเปร�ยบเทียบสัดสวนจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาแยกตามสาขาว�ชา

 ในปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้งสิ�น 193 คน ในปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้งสิ�น 183 คน 
ในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้งสิ�น 160 คน โดยมีสถานประกอบการที่รวมโครงการสหกิจศึกษา คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม จำนวนทั้งสิ�น 418 แหง แบงออกเปน หนวยงานราชการ จำนวน 273 แหง หนวยงานรัฐว�สาหกิจ 
จำนวน 27 แหง หนวยงานเอกชน จำนวน 95 แหง องคการนอกภาครัฐ (NGOs) จำนวน 15 แหง และสถานประกอบการตางประเทศ จำนวน 8 แหง



รายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณบดีคณะรัฐศาสตร 
และรัฐประศาสนศาสตร 
คณบดีคณะรัฐศาสตร 
และรัฐประศาสนศาสตร 
คณบดีคณะรัฐศาสตร 

รอบ 3 ป



2


