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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (การสรรหาบุคลากร) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. การสรรหาบุคลากรสนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
คณะ แ ละ ม ห าวิ ท ย า ลั ย  ( อั ต ร า พ นั ก ง าน
มหาวิทยาลัยพิเศษเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. จ านวนกรอบอัตราที่ด าเนินการสรรหา
คัดเลือก 

2. จ านวนกรอบอัตราที่บรรจแุต่งต้ัง 
3. จ านวนกรอบอัตราที่ปฏิบัติงาน 

อัตรา 
 

อัตรา 
อัตรา 

3 
 
3 
3 

 

   

 
2. แผนการพัฒนาบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ 
[PJ66-04-01] 

1,358,900.00 

1. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ ที่ได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่
ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

80 
 

80 
 

220,000.00 300,000.00 821,000.00 195,000.00 

1.1 โครงการสัมมนาบุคลากรประจ าปี 

531,700.00 

1. จ านวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ ที่เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรคณะ
รัฐศาสตร์ฯ ที่เข้าร่วมโครงการ 

คน 
 

ร้อยละ 
 

45 
 

80 
 

            

1.2 โครงการสนับสนุนการเข้าอบรม สัมมนาฯ 
ของคณาจารย์  และบุคลากรสนับสนุนสาย
วิชาการ 720,000.00 

1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการ
สนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมอบรม ประชุม 
สัมมนา ฯลฯ 
2. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่
ได้รับการสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมอบรม 

คน 
 
 

คน 
 

14 
 
 

15 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ประชุม สัมมนา ฯลฯ   
1.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรม 
Microsoft Power BI เพื่อใช้ในการท างาน 

20,000.00 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 
2. ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการ
ทดสอบ Post Test ภายหลั งการอบมเชิง
ปฏิบัติการ 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 

80 
80 
 
 

            

1.4 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะหลักของ
บุคลากรสายวิชาการ 30,000.00 

1. รอ้ยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกจิกรรม 
2. จ านวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
คน 
 

80 
40 
 

            

1.5 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะหลักของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 30,000.00 

1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

คน 
 

ร้อยละ 

45 
 

80 
            

1.6 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาบุคลากรคณะ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 21,200.00 

1. จ านวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ ที่เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

คน 
 

ร้อยละ 

45 
 

80 
            

1.7 กิจกรรมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6,000.00 
1. จ านวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ ที่เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คน 20             

 


