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บทสรุปผู้บริหาร 
 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของคณะฯ คือ “สถาบันแห่งการเรียนรู้            
สู่การเป็นพลเมืองโลก : Where We Create Global Citizen” ภายใต้แผนพัฒนาคณะรัฐศาสตร์และ             
รัฐประศาสนศาสตร์ ระยะ 4 ปี (มกราคม 2564 - มกราคม 2568) ด้วยการด าเนินงานตามสมรรถนะหลักของ
คณะฯ ได้แก่ความเชี่ยวชาญในการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้สู่การเป็นพลเมืองโลก ที่จะสนับสนุนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ระยะที่ 13 ให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นเลิศ (University of Excellence)                 
ตามวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยชั้นน าที่รับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยนวัตกรรม” ด้วยการบูรณา
การการบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ CMU-EdPEx ผ่านพันธกิจ 4 ด้าน ได้แก่                     
1.) จัดการศึกษาทุกระดับโดยส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล 2.) ด าเนินการ
วิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการและเกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 3.) จัดบริการทางวิชาการแก่องค์กรและ
ภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม และ 4.) การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และเพ่ือให้แผนการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้ และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ จึงได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้ องกับทิศทางของ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 และแผนพัฒนาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ระยะ             
4 ปี (มกราคม 2564-มกราคม 2568) โดยยึดหลักของการบริหารงบประมาณที่ดี โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 2565 ยังพบว่ามีการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจากการเบิกจ่ายงบประมาณ 6 เดือนแรก (ต.ค. 64 – มี.ค.65) 
ยังมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด19 (Covid-19) จึงท าให้ไม่สามารถจัดโครงการ/กิจกรรมได้ตามแผน 
ทั้งนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 คิดเป็นร้อยละ 46.57 ของงบประมาณเงินรายได้ฯ                    
โดยการเบิกจ่ายงบประมาณฯ แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 37.69 แผนงานการเรียนการสอน 
คิดเป็นร้อยละ 7.50 แผนงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.12 แผนงานบริการวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 0.20 แผนงาน
การศาสนาฯ คิดเป็นร้อยละ 0.07 และแผนงานสนับสนุนวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 0.10 โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จึงได้จัดท ากระบวนการงบประมาณท่ีเน้นการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมากยิ่งข้ึน วิเคราะห์ถึง
ปัญหาและอุปสรรคในปีที่ผ่านมา รวมถึงปรับปรุงการบริหารงบประมาณและการก ากับติดตามการใช้
งบประมาณด้วยระบบ E-Planning และแพลตฟอร์ม Monday.com เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และแม่นย า 
ในการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงการมุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

ในการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คาดหวังว่าจะสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และท าให้คณะรัฐศาสตร์ฯ บรรลุเป้าหมายตามแผนการ
ด าเนินงาน ที่จะช่วยขับเคลื่อนให้คณะรัฐศาสตร์ฯ ได้พัฒนาคุณภาพสู่ การเป็นสถาบันการศึกษาชั้นเลิศ                
ผลิตผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเพ่ือสังคม มีความสามารถในการปรับตัวตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในระดับสากล รวมถึงเป็นสถาบันที่สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงเ พ่ือมุ่งเป้าในการ
สร้างนวัตกรรมสู่การเป็นพลเมืองโลก สามารถพัฒนาต่อยอดงานวิจัยสู่นวัตกรรมและพ้ืนที่ต้นแบบการเรียนรู้
เพ่ือผู้เรียนทุกคนอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ยุทธศาสตรค์ณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567

1. วิสัยทัศน์ : “สถาบันแห่งการเรียนรู้ สู่การเป็นพลเมืองโลก”
2. พันธกิจ :  1. จัดการศึกษาทุกระดับโดยส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล

2. ด าเนินการวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการและเกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม
3. จัดบริการทางวิชาการแก่องค์กรและภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม
4. การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ

3. กลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมให้อาจารย์มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นความเป็นความเป็น 

พลเมืองโลก (Global Citizenship) ภูมิภาคาภิวัตน์ (Regionalization) และนวัตกรรมสังคม (นวัตกรรมสังคม) 
รวมถึงการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 2 :  สร้างเครือข่ายและกลไกเชิงบูรณาการในการ ส่งเสริมความร่วมมือทั้งจากศิษย์เก่า 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ท้องถิ่น ในการสนับสนุนการด าเนินงานด้าน การพัฒนานวัตกรรมและ 
การบริการวิชาการของคณะ 

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ พัฒนา/เปิด หลักสูตรการเรียนการสอนใหม่ให้สามารถ
ผลิตผู้เรียนที่เป็นพลเมืองโลก lifelong learner และรองรับอาชีพเกิดใหม่ในยุค Disruption 

กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมศูนย์นวัตกรรมรัฐศาสตร์ให้เป็น หน่วยงานส าคัญในการพัฒนาคณะฯ ให้เป็น 
องค์กรที่เชี่ยวชาญเรื่องการวิจัยและบริการวิชาการทั้งในมิติการหารายได้และการสร้าง คุณค่ารับใช้สังคม การพัฒนา
ท้องถิ่น และ ประเทศชาติที่เชื่อมโยงกับนานาชาติ 

4. ผลลัพธ์ส าคัญและค่าเป้าหมาย
2566 2567 

ผลลัพธ์ส าคัญ 1 (Scale) 
KR1 : CMU - Global Citizenship Scale 0 0 

ผลลัพธ์ส าคัญ 2 (Level) 
KR2 : ระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนตามดัชนีของ CMU - Global Citizenship Scale 5 5 

ผลลัพธ์ส าคัญ 3 (คน) 
KR3 : จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาสู่การเป็นพลเมืองโลก 

15,000 20,000 

ผลลัพธ์ส าคัญ 4 (ผลงาน) 
KR4 : จ านวนผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นพลเมืองโลก 5 5 

ผลลัพธ์ส าคัญ 5 (โครงการ/กิจกรรม) 
KR5 : จ านวนโครงการ /กิจกรรมสัมมนาวิชาการที่เผยแพร่ความรู้จากงานวิจัย  ที่เกี่ยวข้องกับ
การเป็นพลเมืองโลก 

6 6 

ผลลัพธ์ส าคัญ 6 (ผลงาน) 
KR6 : จ านวนผลงานตีพิมพ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นพลเมอืงโลกในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 

8 8 

ผลลัพธ์ส าคัญ 7 (ผลงาน) 
KR7 : จ านวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวข้องกับการเป็นพลเมืองโลกที่เทียบเท่า CMU-RL  
4 - 7 

3 4 

ผลลัพธ์ส าคัญ 8 (ผลงาน) 
KR8:จ านวนนวัตกรรมหรือผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นพลเมืองโลกท่ีเทียบเท่า CMU-RL8-9 3 3 

1

ผลลัพธสําคัญ



2566 2567 
ผลลัพธ์ส าคัญ 9 (ล้านบาท) 
KR9 : คุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการน านวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การเป็นพลเมืองโลกไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

15 20 

ผลลัพธ์ส าคัญ 10 (คะแนน)
KR10 : ผลการประเมินคณุภาพองค์กรตามแนวทาง CMU-EdPEx 

200 - 

5 .  ค ว า ม ส อ ด ค ล้อ ง ก ล ยุท ธ ์ส ่ ว น ง า น ก ับ แ ผ น พัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ีย ง ใ ห ม ่  
ระยะที่  13 (พ.ศ .  2566 –  2570)  
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมให้อาจารย์มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นความเป็นความเป็น พลเมือง
โลก (Global Citizenship) ภูมิภาคาภิวัตน์ (Regionalization) และนวัตกรรมสังคม (นวัตกรรมสังคม) รวมถึงการ
ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

(1) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่
SO4 สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการจัดการการศึกษา (Educational Platform)

Flagship (1) Multidisciplinary Program for Future Development หลักสูตรสหวิทยาการเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต  

KP4 : Promote Pi Shaped Curricula / Programs, Campus-wide Wil 
KR4.1 Active WIL, Pi-shaped skills and entrepreneurship education climate 

(2) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่
SO4 สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการจัดการการศึกษา (Educational Platform)

Flagship (1) Innovative Learning Platform นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
KP5 : Launch Innovative Learning Platform 

KR5.1 Existing of กรอบสมรรถนะการสอน,หลักสูตรที่ขับเคลื่อนด้วยสมรรถนะผู้เรียน และ
มีกลไกขับเคลื่อนการฝึกเป็นผู้ประกอบการ 

(3) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่
SO4 สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการจัดการการศึกษา (Educational Platform)

Flagship (1) Inclusive Education การเรียนรู้ที่เท่าเทียมส าหรับทุกคนในมหาวิทยาลัย 
KP6 : Strengthen and Promote Lifelong Learning and Education for all people 

KR6.1 500 new Course and 50% of public course are accessible from 
anywhere/times 

2

ผลลัพธสําคัญ



2.2 กลยุทธ์ที่ 2 :  สร้างเครือข่ายและกลไกเชิงบูรณาการในการ ส่งเสริมความร่วมมือทั้งจากศิษย์เก่า หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ท้องถิ่น ในการสนับสนุนการด าเนินงานด้าน การพัฒนานวัตกรรมและการบริการ
วิชาการของคณะ 

(1) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่
SO4 สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการจัดการการศึกษา (Educational Platform)

 Flagship (1) Multidisciplinary Program for Future Development หลักสูตรสหวิทยาการเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต  

KP4 : Promote Pi Shaped Curricula / Programs, Campus-wide Wil 
   KR4.1 Active WIL, Pi-shaped skills and entrepreneurship education climate 

2.4 กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมศูนย์นวัตกรรมรัฐศาสตร์ให้เป็น หน่วยงานส าคัญในการพัฒนาคณะฯ ให้เป็น องค์กรที่
เชี่ยวชาญเรื่องการวิจัยและบริการวิชาการทั้งในมิติการหารายได้และการสร้าง คุณค่ารับใช้สังคม การพัฒนาท้องถิ่น 
และ ประเทศชาติที่เชื่อมโยงกับนานาชาติ 

(1) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่
SO4 สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการจัดการการศึกษา (Educational Platform)

Flagship (1) Inclusive Education การเรียนรู้ที่เท่าเทียมส าหรับทุกคนในมหาวิทยาลัย 
KP6 : Strengthen and Promote Lifelong Learning and Education for all people 

KR6.1 500 new Course and 50% of public course are accessible from 
anywhere/times 

(2) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่
SO5 สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)

Flagship (1) Public – Private & Global Partnership Research Platform แพลตฟอร์มส าหรับ 
คู่ความร่วมมือด้านการวิจัยระดับโลก ทั้งภาครัฐและเอกชน 

KP1 : Frontier Research & Deep Tech Boost Up 
KR1.1 ผ ล ง า น วิ จั ย ที่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ สู ง  (High Impact Research Contribution)   
ผลงานตีพิมพ์ฐานข้อมูล Scopus (Q1,Q2, Q1 Top 25%, Top 1% Journals in the Field, 
Key SDGs) สิทธิบัตร ต้นแบบเทคโนโลยีกระบวนการใหม่  ที่สามารถน าไปใช้ต่อยอดใช้
ประโยชน์ได้ 

(3) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่
SO5 สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)

Flagship (1) Open – Innovation Platform แพลตฟอร์มการสร้างและถ่ายทอด 
นวัตกรรมสู่การใช้งานจริง 

KP7 : Global CMU Open Innovation Initiative 
KR7.1 การรวบรวมผลงานวิจัยจ านวน (1,000 ผลงาน) > 1,000 Research 
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6. ภาพรวมการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินแผ่นดิน เงินรายได้ 

แผนงานการเรียนการสอน 1,295,700.00 2,439,400.00 3,660,000.00 3,260,000.00 27,098,200.00 6,906,000.00 44,659,300.00 

แผนงานวิจัย 2,900,000.00 2,900,000.00 

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 759,000.00 759,000.00 

แผนงานการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

180,000.00 180,000.00 

แผนงานสนับสนุนวิชาการ 317,000.00 350,000.00 667,000.00 

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 1,913,400.00 7,686,400.00 610,000.00 10,722,900.00 1,029,600.00 1,484,800.00 23,447,100.00 

รวมทั้งสิ้น 1,295,700.00 4,352,800.00 11,663,400.00 3,870,000.00 37,821,100.00 12,124,600.00 1,484,800.00 72,612,400.00 

39,116,800.00 

1,295,700.00 

-

-

37,821,100.00 

-

33,495,600.00 

4,352,800.00 

11,663,400.00 

3,870,000.00 

12,124,600.00 

1,484,800.00 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

รวม

หมวดงบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

งบรายจ่ายอื่น

สัดส่วนเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณเงินแผ่นดิน เงินรายได้มหาวิทยาลัย

39,116,800.00 

28,393,900.00 

-

-

-

-

10,722,900.00 

33,495,600.00 

16,265,400.00 

2,900,000.00 

759,000.00 

180,000.00 

667,000.00 

12,724,200.00 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

รวม

แผนงานการเรียนการสอน

แผนงานวิจัย

แผนงานบริการวิชาการ

แผนงานการศาสนาฯ

แผนงานสนับสนุนวิชาการ

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย

สัดส่วนเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 (จ าแนกตามแผนงาน)

งบประมาณเงินแผ่นดิน เงินรายได้มหาวิทยาลัย
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7. ภาพรวมการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหมวดงบ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,900,000.00 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

งบรายจ่ายอื่น

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

แผนงานวิจัย

เงินแผ่นดิน เงินรายได้

1,295,700.00 

27,098,200.00 

2,439,400.00 

3,660,000.00 

3,260,000.00 

6,906,000.00 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

งบรายจ่ายอื่น

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

แผนงานการเรียนการสอน

เงินแผ่นดิน เงินรายได้

-

-

-

-

-

-

-

-

-

759,000.00 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

งบรายจ่ายอื่น

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม

เงินแผ่นดิน เงินรายได้

-

-

-

-

10,722,900.00 

1,484,800.00 

1,913,400.00 

7,686,400.00 

610,000.00 

1,029,600.00 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

งบรายจ่ายอื่น

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย

เงินแผ่นดิน เงินรายได้

-

-

-

-

-

-

-

317,000.00 

-

350,000.00 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

งบรายจ่ายอื่น

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

แผนงานสนับสนุนวิชาการ

เงินแผ่นดิน เงินรายได้

-

-

-

-

-

-

-

-

-

180,000.00 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

งบรายจ่ายอื่น

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม

เงินแผ่นดิน เงินรายได้
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รายละเอียดงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มหาวิมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ทยาลัยเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 27 กันยายน 2565 

เอกสารเอกสารรายละเอียดรายละเอียดประกอบประกอบ  
งบประมาณรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวทิยาลัยเงินรายได้มหาวทิยาลัย  

ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 25662566    
““คณะคณะรัฐรัฐศศาาสตร์สตร์และรฐัประศาสนศาสตร์และรฐัประศาสนศาสตร์””  
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รด.02

งบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย ป 2566

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

จำแนกตาม แผนงาน/งาน กองทุนและงบรายจาย

แผนงาน งาน/โครงการ กิจกรรม กองทุน งบบุคลากร

งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน

งบรายจายอื่น รวม

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คา

สาธารณูปโภค

รวม คาครุภัณฑ คาที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ

รวม

แผนงานการเรียนการสอน 2,439,400 2,880,000 330,000 450,000 3,660,000 3,260,000 3,260,000 1,750,000 5,156,000 6,906,000 16,265,400

     งานจัดการศึกษาสาขารัฐศาสตรและรัฐประศ

าสนศาสตร

2,439,400 2,720,000 330,000 450,000 3,500,000 3,260,000 3,260,000 980,000 980,000 10,179,400

             กองทุนเพื่อการศึกษา 2,439,400 2,720,000 280,000 450,000 3,450,000 980,000 980,000 6,869,400

             กองทุนสินทรัพยถาวร 50,000 50,000 3,260,000 3,260,000 3,310,000

     งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 160,000 160,000 1,750,000 3,826,000 5,576,000 5,736,000

         กิจกรรมทะเบียนและประมวลผล

การศึกษา

120,000 120,000 120,000

             กองทุนเพื่อการศึกษา 120,000 120,000 120,000

         กิจกรรมบริหารบัณฑิตศึกษา 40,000 40,000 40,000

             กองทุนเพื่อการศึกษา 40,000 40,000 40,000

         กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 1,550,000 2,490,000 4,040,000 4,040,000

             กองทุนกิจการนักศึกษา 1,550,000 2,490,000 4,040,000 4,040,000

         กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 200,000 1,336,000 1,536,000 1,536,000

             กองทุนพัฒนาบุคลากร 200,000 1,336,000 1,536,000 1,536,000

     งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 350,000 350,000 350,000

             กองทุนเพื่อการศึกษา 350,000 350,000 350,000

แผนงานวิจัย 1,550,000 1,350,000 2,900,000 2,900,000

     งานบริหารการวิจัย 1,550,000 1,350,000 2,900,000 2,900,000

             กองทุนเพื่อการวิจัย 1,550,000 1,350,000 2,900,000 2,900,000

แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 759,000 759,000 759,000

     งานบริการวิชาการแกชุมชน 759,000 759,000 759,000

         บริการวิชาการเชิงวิเคราะหและวิจัย 759,000 759,000 759,000

1 / 2

8



รด.02

งบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย ป 2566

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

จำแนกตาม แผนงาน/งาน กองทุนและงบรายจาย

แผนงาน งาน/โครงการ กิจกรรม กองทุน งบบุคลากร

งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน

งบรายจายอื่น รวม

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คา

สาธารณูปโภค

รวม คาครุภัณฑ คาที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ

รวม

             กองทุนบริการวิชาการ 759,000 759,000 759,000

แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม

180,000 180,000 180,000

     งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม

180,000 180,000 180,000

         สงเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 180,000 180,000 180,000

             กองทุนทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 180,000 180,000 180,000

แผนงานสนับสนุนวิชาการ 167,000 150,000 317,000 350,000 350,000 667,000

     งานบริการหองสมุดและเทคโนโลยี 167,000 150,000 317,000 350,000 350,000 667,000

             กองทุนเพื่อการศึกษา 157,000 150,000 307,000 350,000 350,000 657,000

             กองทุนสินทรัพยถาวร 10,000 10,000 10,000

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 1,913,400 1,212,400 4,504,000 370,000 1,600,000 7,686,400 610,000 610,000 1,029,600 1,029,600 1,484,800 12,724,200

     งานบริหารทั่วไป 1,913,400 1,212,400 4,504,000 370,000 1,600,000 7,686,400 610,000 610,000 1,029,600 1,029,600 1,484,800 12,724,200

             กองทุนทั่วไป 1,913,400 1,212,400 2,954,000 370,000 1,600,000 6,136,400 1,029,600 1,029,600 9,079,400

             กองทุนสินทรัพยถาวร 1,550,000 1,550,000 610,000 610,000 2,160,000

             กองทุนสำรอง 1,484,800 1,484,800

รวมทั้งสิ้น 4,352,800 4,092,400 5,001,000 970,000 1,600,000 11,663,400 3,870,000 3,870,000 3,650,000 8,474,600 12,124,600 1,484,800 33,495,600
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รด.07

รายละเอียดงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ 2566

สวนงาน : คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

รวมทั้งหมด 33,495,600

SO4 : สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการจัดการศึกษา (Education Platform) (Inclusive

Education การเรียนรูที่เทาเทียมสำหรับทุกคนในมหาวิทยาลัย)

2,515,000

แผนงานการเรียนการสอน 2,515,000

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 1,515,000

กองทุนกิจการนักศึกษา 1,515,000

งบเงินอุดหนุน 1,515,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,515,000

อุดหนุนโครงการวัดทักษะการเปนพลเมืองโลก [66219D303D-00550] 50,000

อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะรัฐศาสตร

และรัฐประศาสนศาสตร [66219D303D-00450]

300,000

อุดหนุนโครงการสงเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงาน [66219D303D-00150]

210,000

อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะรัฐศาสตร

และรัฐประศาสนศาสตร [66219D303D-00350]

700,000

อุดหนุนโครงการทบทวนและปรับปรุง Global Citizenship Index

[66219D303D-00250]

255,000

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 200,000

กองทุนเพื่อการศึกษา 200,000

งบเงินอุดหนุน 200,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 200,000

อุดหนุนโครงการพัฒนาหลักสูตร Lifelong Education

[66219D305D-00120]

200,000

งานจัดการศึกษาสาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 800,000

กองทุนเพื่อการศึกษา 800,000

งบเงินอุดหนุน 800,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 800,000

อุดหนุนการจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาการเปนพลเมือง

[66219D329D-00120]

800,000

SO4 : สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการจัดการศึกษา (Education Platform) (Data &

Demand Driven CMU Academy

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยผานการวิเคราะหความตองการของผูเรียนและขอมูล)

975,000

แผนงานการเรียนการสอน 975,000

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 975,000
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รด.07

รายละเอียดงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ 2566

สวนงาน : คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

กองทุนกิจการนักศึกษา 975,000

งบเงินอุดหนุน 975,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 975,000

อุดหนุนโครงการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณของหลักสูตร

[66219D403D-00250]

415,000

อุดหนุนโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาสำหรับการประกอบอาชีพ

[66219D403D-00150]

560,000

SO5 : สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation

Platform) (Public-Private & Global Partnership Research Platform

แพลตฟอรมสำหรับคูความรวมมือดานการวิจัยระดับโลก ทั้งภาครัฐและเอกชน)

650,000

แผนงานวิจัย 650,000

งานบริหารการวิจัย 650,000

กองทุนเพื่อการวิจัย 650,000

งบเงินอุดหนุน 650,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 650,000

อุดหนุนโครงการจัดประชุมวิชาการ/เวทีวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ

[66219E146D-00130]

650,000

SO5 : สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation

Platform) (Open-Innovation Platform

แพลตฟอรมการสรางและถายทอดนวัตกรรมสูการใชงานจริง)

759,000

แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 759,000

งานบริการวิชาการแกชุมชน/บริการวิชาการเชิงวิเคราะหและวิจัย 759,000

กองทุนบริการวิชาการ 759,000

งบเงินอุดหนุน 759,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 759,000

อุดหนุนโครงการบูรณาการงานวิจัยมุงสู CMU - RL

[66219E348D-00440]

300,000

อุดหนุนโครงการยกระดับคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม (SROI)

[66219E348D-00240]

300,000

อุดหนุนโครงการตอยอดและพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร 

[66219E348D-00340]

159,000

SO6 : บริหารจัดการองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ (CMU Excellence Management

Platform) (Learning & Innovative Workforce with Growth Mindset

บุคลากรที่พรอมเรียนรูและสรางนวัตกรรม)

1,536,000
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รด.07

รายละเอียดงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ 2566

สวนงาน : คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

แผนงานการเรียนการสอน 1,536,000

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 1,536,000

กองทุนพัฒนาบุคลากร 1,536,000

งบเงินอุดหนุน 1,536,000

เงินอุดหนุนทั่วไป 200,000

อุดหนุนทุนศึกษาตอระดับที่สูงขึ้น สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

[66219F304C-001A0]

200,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,336,000

อุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย

[66219F304D-001A0]

1,336,000

งบรายจายประจำ 27,060,600

แผนงานการเรียนการสอน 11,239,400

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา/กิจกรรมทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 120,000

กองทุนเพื่อการศึกษา 120,000

งบดำเนินงาน 120,000

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [6621999017-00020] 120,000

คาตอบแทน 120,000

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา/กิจกรรมบริหารบัณฑิตศึกษา 40,000

กองทุนเพื่อการศึกษา 40,000

งบดำเนินงาน 40,000

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [6621999027-00020] 40,000

คาตอบแทน 40,000

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 1,550,000

กองทุนกิจการนักศึกษา 1,550,000

งบเงินอุดหนุน 1,550,000

เงินอุดหนุนทั่วไป 1,550,000

อุดหนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา [662199903C-00250] 600,000

อุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี [662199903C-00150] 950,000

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 150,000

กองทุนเพื่อการศึกษา 150,000

งบเงินอุดหนุน 150,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 150,000
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รด.07

รายละเอียดงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ 2566

สวนงาน : คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

อุดหนุนโครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอน

[662199905D-00120]

150,000

งานจัดการศึกษาสาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 9,379,400

กองทุนเพื่อการศึกษา 6,069,400

งบบุคลากร 2,439,400

พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) [6621999291-00020] 1,121,600

อัตราเดิม 1,121,600

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) [6621999294-00020] 1,317,800

สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย 1,317,800

งบเงินอุดหนุน 180,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 180,000

อุดหนุนกิจกรรมบรรยายพิเศษเสริมทักษะตามกระบวนวิชา

[662199929D-00120]

180,000

งบดำเนินงาน 3,450,000

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [6621999297-00020] 3,450,000

คาตอบแทน 2,720,000

คาใชสอย 280,000

คาวัสดุ 450,000

กองทุนสินทรัพยถาวร 3,310,000

งบดำเนินงาน 50,000

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [6621999297-00060] 50,000

คาใชสอย 50,000

งบลงทุน 3,260,000

คาครุภัณฑ 3,260,000

ครุภัณฑวงเงินไมเกิน 1,000,000 บาท 5 รายการ [662199929A-00060] 1,260,000

ครุภัณฑวงเงินเกิน 1,000,000 บาท 1 รายการ 2,000,000

ครุภัณฑประจำหอง 1201 1 ชุด [662199929A-00160] 2,000,000

แผนงานวิจัย 2,250,000

งานบริหารการวิจัย 2,250,000

กองทุนเพื่อการวิจัย 2,250,000

งบเงินอุดหนุน 2,250,000

เงินอุดหนุนทั่วไป 1,550,000
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รด.07

รายละเอียดงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ 2566

สวนงาน : คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

อุดหนุนทุนสนับสนุนการวิจัย [662199946C-00130] 800,000

อุดหนุนการผลิตเอกสารวิชาการ/ผลงานวิชาการ [662199946C-00230] 750,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 700,000

อุดหนุนโครงการบริหารจัดการและพัฒนาวารสารวิชาการของคณะรัฐศาสตรฯ 

[662199946D-00230]

200,000

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและสนับสนุนเครื่องมือเพื่อการบริหารงานวิจัย 

[662199946D-00130]

500,000

แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 180,000

งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม/สงเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

180,000

กองทุนทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 180,000

งบเงินอุดหนุน 180,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 180,000

อุดหนุนโครงการเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม [662199981D-00170]

180,000

แผนงานสนับสนุนวิชาการ 667,000

งานบริการหองสมุดและเทคโนโลยี 667,000

กองทุนเพื่อการศึกษา 657,000

งบเงินอุดหนุน 350,000

เงินอุดหนุนทั่วไป 350,000

อุดหนุนระบบบริหารจัดการการเรียนรู (CMU - Online)

[662199951C-00120]

30,000

อุดหนุนคาจัดซื้อ Lisence Software [662199951C-00220] 320,000

งบดำเนินงาน 307,000

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [6621999517-00020] 307,000

คาใชสอย 157,000

คาวัสดุ 150,000

กองทุนสินทรัพยถาวร 10,000

งบดำเนินงาน 10,000

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [6621999517-00060] 10,000

คาใชสอย 10,000

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 12,724,200

งานบริหารทั่วไป 12,724,200
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รด.07

รายละเอียดงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ 2566

สวนงาน : คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

กองทุนทั่วไป 9,079,400

งบบุคลากร 1,913,400

พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) [6621999611-00010] 1,411,900

สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย 65,000

สมทบกองทุนเงินทดแทน 2,400

สมทบเงินประกันสังคม 45,000

อัตราเดิม 1,299,500

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) [6621999614-00010] 501,500

สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย 501,500

งบเงินอุดหนุน 1,029,600

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,029,600

อุดหนุนโครงการพัฒนางานเพื่อขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรคณะ

[662199961D-00510]

400,000

อุดหนุนโครงการสนับสนุนงานตาม MOU

และความรวมมือกับหนวยงานภายนอก [662199961D-00210]

209,600

อุดหนุนโครงการสงเสริมภาพลักษณและสื่อสารองคกร

[662199961D-00110]

120,000

อุดหนุนโครงการเตรียมความพรอมองคกรเพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคล

(PDPA) [662199961D-00410]

50,000

อุดหนุนโครงการพัฒนาคุณภาพองคกรตามแนวทาง CMU EdPEx

[662199961D-00310]

250,000

งบดำเนินงาน 6,136,400

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [6621999617-00010] 4,536,400

คาตอบแทน 1,212,400

คาใชสอย 2,954,000

คาวัสดุ 370,000

คาสาธารณูปโภค [6621999618-00010] 1,600,000

คาบริการไปรษณีย 10,000

คาน้ำประปา 120,000

คาไฟฟา 1,450,000

คาบริการโทรศัพท 20,000

กองทุนสินทรัพยถาวร 2,160,000

งบดำเนินงาน 1,550,000
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รด.07

รายละเอียดงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ 2566

สวนงาน : คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [6621999617-00060] 1,550,000

คาใชสอย 1,550,000

งบลงทุน 610,000

คาครุภัณฑ 610,000

ครุภัณฑวงเงินไมเกิน 1,000,000 บาท 3 รายการ [662199961A-00060] 610,000

กองทุนสำรอง 1,484,800

งบรายจายอื่น 1,484,800

งบรายจายอื่น 1,484,800

สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร มช. [662199961E-00280] 248,400

สมทบกองทุนพัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

[662199961E-00380]

300,000

งบกลางสำรองจาย [662199961E-00180] 936,400
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ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ 33,695,600.00          
แผนงานการเรียนการสอน 16,265,400.00          

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 5,736,000.00            
กิจกรรมทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 120,000.00              

กองทุนเพ่ือการศึกษา

งบด ำเนินงำน 120,000.00             
ค่าตอบแทน 120,000.00              

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการ (คุมสอบ/ตรวจข้อสอบ) 6621999017-00020 120,000.00                    

กิจกรรมบริหารบัณฑิตศึกษา 40,000.00                
กองทุนเพ่ือการศึกษา

งบด ำเนินงำน 40,000.00               
ค่าตอบแทน 40,000.00                

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการ (นอกเวลาราชการ) 6621999027-00020 40,000.00                            

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 4,040,000.00            
กองทุนกิจการนักศึกษา

งบเงินอุดหนุน 4,040,000.00           
เงินอุดหนุนท่ัวไป 1,550,000.00            

1 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี 662199903C-00150 950,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : ทุนการศึกษาส าหรับผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 662199903C-00150-01 350,000.00                   

กิจกรรมท่ี 2 : ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาช่วยปฏิบัติงาน 662199903C-00150-02 390,000.00                   

กิจกรรมท่ี 3 : ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านการสร้างนวัตกรรม (Startup-Social Enterprise) 662199903C-00150-03 30,000.00                     

กิจกรรมท่ี 4 : ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษาปริญญาตรี 662199903C-00150-04 50,000.00                     

กิจกรรมท่ี 5 : ทุนสนับสนุนนักศึกษาแลกเปล่ียนต่างประเทศ 662199903C-00150-05 130,000.00                   

2 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 662199903C-00250 600,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : ทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา (ภาคปกติ) 662199903C-00250-01 80,000.00                      

กิจกรรมท่ี 2 : ทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา (ภาคพิเศษ) 662199903C-00250-02 201,000.00                    

กิจกรรมท่ี 3 : ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานหรือทุนเพ่ือการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 662199903C-00250-03 250,000.00                   

กิจกรรมท่ี 4 : ทุนสนับสนุนการน าผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (CMU-RL 4-9) 662199903C-00250-04 69,000.00                     

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2,490,000.00            
1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะรัฐศาสตร์ฯ 66219D303D-00350 700,000.00              

กิจกรรมท่ี 1 : ค่ายเยาวชนรัฐศาสตร์รักประชาธิปไตยคร้ังท่ี 13 66219D303D-00350-01 70,000.00                     

กิจกรรมท่ี 2 : Pol Sci Volunteer 2021 66219D303D-00350-02 25,000.00                     

กิจกรรมท่ี 3 : งานแสดงความยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 คร้ังท่ี 57 66219D303D-00350-03 120,000.00                   

กิจกรรมท่ี 4 : รัฐศาสตร์ฯ วิชาการ คร้ังท่ี 22 66219D303D-00350-04 65,000.00                     

กิจกรรมท่ี 5 : น านักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 66219D303D-00350-05 30,000.00                     

กิจกรรมท่ี 6 : ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 66219D303D-00350-06 60,000.00                     

กิจกรรมท่ี 7 : Pol Sci Freshy Camp 2022 66219D303D-00350-07 60,000.00                     

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ฯ ปีงบประมาณ 2566
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์

(แบบระบุรายละเอียดของงบด าเนินงาน)

แผนงานงบประมาณ รหัสงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 (บาท)
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กิจกรรมท่ี 8 : ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี 66219D303D-00350-08 57,000.00                     

กิจกรรมท่ี 9 : งานวันประชุมผู้ปกครองนักศึกษา คณะรัฐศาสตร์ฯ ปีการศึกษา 2566 66219D303D-00350-09 40,000.00                     

กิจกรรมท่ี 10 : น านักศึกษาใหม่สักการะพระบรมธาตุดอยสุเทพ  ปีการศึกษา 2566 66219D303D-00350-10 25,000.00                     

กิจกรรมท่ี 11 : สัมมนางานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 66219D303D-00350-11 35,000.00                     

กิจกรรมท่ี 12 : ปรึกษาปัญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา 66219D303D-00350-12 45,000.00                     

กิจกรรมท่ี 13 : MC Talent 66219D303D-00350-13 7,000.00                       

กิจกรรมท่ี 14 : ส่งเสริมประชาธิปไตยฯ 66219D303D-00350-14 9,000.00                       

กิจกรรมท่ี 15 : อบรมพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 66219D303D-00350-15 10,000.00                     

กิจกรรมท่ี 16 : โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 - 4 66219D303D-00350-16 20,000.00                     

กิจกรรมท่ี 17 : โครงการประกวดและให้รางวัลภาคนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระฯ ระดับปริญญาตรี 66219D303D-00350-17 22,000.00                     

2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะรัฐศาสตร์ฯ 66219D303D-00450 300,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา 66219D303D-00450-01 40,000.00                      

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมอบรมความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 66219D303D-00450-02 52,000.00                      

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ "ทักษะการเขียนเชิงวิชาการ" 66219D303D-00450-03 34,000.00                      

กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 66219D303D-00450-04 22,000.00                      

กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรมทบทวนความรู้นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 66219D303D-00450-05 31,000.00                      

กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้เร่ืองกฎหมายดิจิทัลและความปลอดภัยไซเบอร์
ส าหรับนักรัฐศาสตร์

66219D303D-00450-06 33,000.00                     

กิจกรรมท่ี 7 : โครงการวิธีวิจัยและจริยธรรมงานวิจัย 66219D303D-00450-07 34,000.00                     

กิจกรรมท่ี 8 : โครงการสืบค้นสารสนเทศและวิธีการอ้างอิงของส านักหอสมุด 66219D303D-00450-08 11,000.00                     

กิจกรรมท่ี 9 : โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

66219D303D-00450-09 43,000.00                     

3 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาส าหรับการประกอบอาชีพ 66219D403D-00150 560,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมพัฒนาทักษะส าหรับการปฏิบัติงาน 66219D403D-00150-01 500,000.00                   
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมพัฒนาทักษะส าหรับการประกอบอาชีพ 66219D403D-00150-02 60,000.00                     

4 โครงการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 66219D403D-00250 415,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามอัตลักษณ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 66219D403D-00250-01 65,000.00                      

กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามอัตลักษณ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 66219D403D-00250-02 170,000.00                    

กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามอัตลักษณ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการระหว่างประเทศ 66219D403D-00250-03 120,000.00                   

กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามอัตลักษณ์หลักสูตรระดับปริญญาโท 66219D403D-00250-04 60,000.00                     

5 โครงการวัดระดับทักษะการเป็นพลเมืองโลก 50,000.00                
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมประเมินและวัดระดับทักษะการเป็นพลเมืองโลก 66219D303D-00550-01 50,000.00                      

6 โครงการทบทวนและปรับปรุง Global Citizenship Index 66219D303D-00250 255,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะท างาน Global Citizenship Index 66219D303D-00250-01 5,000.00                       

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรม GCI Festival 66219D303D-00250-02 250,000.00                    

7 โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 66219D303D-00150 210,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมนิเทศงานสหกิจศึกษา คร้ังท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 66219D303D-00150-01 80,000.00                     

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมนิเทศงานสหกิจศึกษา คร้ังท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 66219D303D-00150-02 80,000.00                     
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กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมการน าเสนอผลงานสหกิจศึกษาและการให้รางวัลผลงานสหกิจศึกษา 66219D303D-00150-03 40,000.00                     

กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมสร้างความร่วมมือและศึกษาดูงานด้านสหกิจศึกษาและการฝึกงาน 66219D303D-00150-04 10,000.00                     

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 1,536,000.00            
กองทุนอ่ืน (กองทุนพัฒนาบุคลากร)

งบเงินอุดหนุน 1,536,000.00           
เงินอุดหนุนท่ัวไป 200,000.00              

1 ทุนศึกษาต่อส าหรับบุคลากร 66219F304C-001A0 200,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : ทุนศึกษาต่อระดับท่ีสูงข้ึน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนฯ 66219F304C-001A0 200,000.00                    

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,336,000.00            
1 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ 66219F304D-001A0 1,336,000.00            

กิจกรรมท่ี 1 : อุดหนุนการเข้าอบรมสัมมนาฯ ของคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนสายวิชาการ 66219F304D-001A0-01 700,000.00                    

กิจกรรมท่ี 2 : โครงการสัมมนาบุคลากรคณะประจ าปี 66219F304D-001A0-02 500,000.00                    

กิจกรรมท่ี 3 : การแข่งขันกีฬามช. หรือการแข่งขันกีฬาภายในคณะฯ 66219F304D-001A0-03 35,000.00                      

กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมอบรมสมรรถนะหลักภายในคณะ (Inhouse -Training) ให้แก่บุคลากรสาย
วิชาการ 3 หัวข้อและสายสนับสนุนวิชาการ 3 หัวข้อ

66219F304D-001A0-04 42,000.00                      

กิจกรรมท่ี 5 : โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นคณะรัฐศาสตร์ฯ 66219F304D-001A0-05 9,000.00                       

กิจกรรมท่ี 6 : โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 66219F304D-001A0-06 50,000.00                           

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 350,000.00              
กองทุนเพ่ือการศึกษา

งบเงินอุดหนุน 350,000.00             
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 350,000.00              

1 โครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอน 662199905D-00120 150,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : การปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท 662199905D-00120-01 31,000.00                     

กิจกรรมท่ี 2 : การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 662199905D-00120-02 19,000.00                     

กิจกรรมท่ี 3 : การทวนสอบรายวิชาและทวนสอบหลักสูตร 662199905D-00120-03 50,000.00                     

กิจกรรมท่ี 4 : การสัมมนาการบริหารจัดการหลักสูตร 662199905D-00120-04 50,000.00                     

2 โครงการพัฒนาหลักสูตร Lifelong Education 66219D305D-00120 200,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 66219D305D-00120-01 150,000.00                   

กิจกรรมท่ี 2 : สนับสนุนการเรียนการสอนการศึกษาตลอดชีวิต 66219D305D-00120-02 50,000.00                     

งานจัดการศึกษาสาขารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 10,179,400.00          
กองทุนเพ่ือการศึกษา

งบบุคลำกร 2,439,400.00           
พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได้) 1,121,600.00            

1 เงินเดือน อัตราเดิม 2 อัตรา 6621999291-00020 1,121,600.00                  

พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินแผ่นดิน) 1,317,800.00             
1 สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย/สมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 6621999294-00020 1,317,800.00                  

2 เงินสมทบเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ ขาท่ี 2 (เงินโอนจากมหาวิทยาลัย)
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เงินประจ าต าแหน่งวิชาการ (ขา 2) * ต้ั งไว้ก่ อ น

งบด ำเนินงำน 3,450,000.00           
ค่าตอบแทน 6621999297-00020 2,720,000.00            

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการ 6621999297-00020-01#01 2,500,000.00                  

2 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 6621999297-00020-01#02 220,000.00                    

ค่าใช้สอย 6621999297-00020 280,000.00              
1 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก ยานพาหนะ 6621999297-00020-02#01 35,000.00                      

2 ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าเช่า 6621999297-00020-02#02 200,000.00                    

3 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 6621999297-00020-02#03 45,000.00                      

ค่าวัสดุ 6621999297-00020 450,000.00              
1 ค่าวัสดุส านักงาน/วัสดุการศึกษา 6621999297-00020-03#01 250,000.00                    

2 ค่าวัสดุอ่ืนๆ (ค่าถ่ายเอกสาร) 6621999297-00020-03#01 200,000.00                    

งบเงินอุดหนุน 980,000.00             
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 980,000.00              

1 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาการเป็นพลเมือง 66219D329D-00120 800,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 66219D329D-00120-01 50,000.00                      

กิจกรรมท่ี 2 : โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอนกระบวนวิชาการเป็นพลเมือง 66219D329D-00120-02 600,000.00                    

กิจกรรมท่ี 3 : โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ 66219D329D-00120-03 150,000.00                    

2 สนับสนุนกิจกรรมบรรยายพิเศษเสริมทักษะตามกระบวนวิชา 662199929D-00120 180,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 :  บรรยายพิเศษในกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 662199929D-00120-01 40,000.00                      

กิจกรรมท่ี 2 : บรรยายพิเศษในกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 662199929D-00120-02 40,000.00                      

กิจกรรมท่ี 3 : บรรยายพิเศษในกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการระหว่างประเทศ 662199929D-00120-03 40,000.00                      

กิจกรรมท่ี 4 : บรรยายพิเศษในกระบวนวิชาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 662199929D-00120-04 30,000.00                      

กิจกรรมท่ี 5 : บรรยายพิเศษในกระบวนวิชาระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 662199929D-00120-05 30,000.00                      

กองทุนสินทรัพย์ถาวร

งบด ำเนินงำน 50,000.00               
ค่าใช้สอย 50,000.00                

1 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 6621999297-00060 50,000.00                      

งบลงทุน 3,260,000.00           
ค่าครุภัณฑ์วงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท 662199929A-00060 1,260,000.00            

1 ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ (ไม่ระบุรายการ) 662199929A-00060-01 100,000.00                    

2 ครุภัณฑ์ทดแทน (ไม่ระบุรายการ) 662199929A-00060-02 200,000.00                    

3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (ส าหรับอาจารย์ใหม่) 662199929A-00060-03 120,000.00                    

4 ครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ระบบ Thin Client 662199929A-00060-04 500,000.00                    

5 ครุภัณฑ์ไมโครโฟน (ประจ าห้องประชุม และห้องเรียน) 662199929A-00060-05 340,000.00                    

ค่าครุภัณฑ์วงเงินเกิน 1,000,000 บาท 2,000,000.00            
1 ค่าครุภัณฑ์ประจ าห้อง 1201 662199929A-00160-01 2,000,000.00                  
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ฯ ปีงบประมาณ 2566
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์

(แบบระบุรายละเอียดของงบด าเนินงาน)

แผนงานงบประมาณ รหัสงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 (บาท)

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                         

แผนงานวิจัย 2,900,000.00            
งานบริหารการวิจัย 2,900,000.00            

กองทุนเพ่ือการวิจัย

งบเงินอุดหนุน 2,900,000.00           
เงินอุดหนุนท่ัวไป 1,550,000.00            

1 อุดหนุนทุนสนับสนุนการวิจัย 662199946C-00130 800,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : ทุนสนับสนุนการวิจัยตาม Research Clusters / ยุทธศาสตร์เชิงรุกของคณะรัฐศาสตร์ฯ 662199946C-00130-01 400,000.00                    

กิจกรรมท่ี 2 : ทุนสนับสนุนการวิจัยร่วมกับสถาบันอ่ืน/เครือข่ายการวิจัย 662199946C-00130-02 300,000.00                    

กิจกรรมท่ี 3 : ทุนสนับสนุนการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 662199946C-00130-03 100,000.00                   

2 ทุนสนับสนุนการผลิตเอกสารวิชาการ/ผลงานวิชาการ 662199946C-00230 750,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมสนับสนุนค่าตอบแทนการผลิตเอกสารและผลงานวิชาการและ CMU - RL 662199946C-00230-01 400,000.00                    

กิจกรรมท่ี 2 : ทุนสนับสนุนการผลิตหนังสือ/ต ารา 662199946C-00230-02 150,000.00                    

กิจกรรมท่ี 3 : ทุนสนับสนุนการตรวจทานแก้ไขภาษาส าหรับการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูลScopus 662199946C-00230-03 200,000.00                    

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,350,000.00            
1 โครงการจัดประชุมวิชาการ/เวทีวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ 66219E146D-00130 650,000.00              

กิจกรรมท่ี 1 : เจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการ 66219E146D-00130-01 100,000.00                    

กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ระดับนานาชาติ 66219E146D-00130-02 450,000.00                    

กิจกรรมท่ี 3 : การประชุมวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ระดับชาติ 66219E146D-00130-03 100,000.00                    

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและสนับสนุนเคร่ืองมือเพ่ือการบริหารงานวิจัย 662199946D-00130 500,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : สนับสนุนเคร่ืองมือการวิจัย 662199946D-00130-01 450,000.00                    

กิจกรรมท่ี 2 : จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย 662199946D-00130-02 50,000.00                      

3 โครงการบริหารจัดการและพัฒนาวารสารวิชาการของคณะฯ 662199946D-00230 200,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมจัดท าวารสารรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 662199946D-00230-01 100,000.00                    

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมจัดท าวารสารบัณฑิตพิจารณ์ด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 662199946D-00230-02 65,000.00                      

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมการอบรม/สัมมนาของ TCI หรือการอบรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของวารสาร 662199946D-00230-03 35,000.00                      

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 959,000.00              
งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 959,000.00              

กองทุนบริการวิชาการ

งบเงินอุดหนุน 959,000.00             
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 959,000.00              

1 โครงการบูรณาการงานวิจัยมุ่งสู่ CMU - RL 66219E348D-00440 300,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : ยกระดับงานวิจัยมุ่งสู่ CMU - RL 66219E348D-00440-01 200,000.00                    

กิจกรรมท่ี 2 : เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย 66219E348D-00440-02 100,000.00                    

2 โครงการสนับสนุนการจัดหลักสูตรอบรมระยะส้ัน 200,000.00              
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ฯ ปีงบประมาณ 2566
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์

(แบบระบุรายละเอียดของงบด าเนินงาน)

แผนงานงบประมาณ รหัสงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 (บาท)

กิจกรรมท่ี 1 : ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 200,000.00                    

3 โครงการยกระดับคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม Social Return on Investment (SROI) 66219E348D-00240 300,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : ยกระดับคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม Social Return on Investment (SROI) 66219E348D-00240-01 300,000.00                    

4 โครงการต่อยอดและพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะส้ันศูนย์นวัตกรรมรัฐศาสตร์ 66219E348D-00340 159,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : ส ารวจข้อมูลเพ่ือสร้างหลักสูตรการอบรมระยะส้ัน 66219E348D-00340-01 44,000.00                      

กิจกรรมท่ี 2 : ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมระยะส้ัน 66219E348D-00340-02 115,000.00                    

แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 180,000.00              
งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 180,000.00              

กองทุนอ่ืน (กองทุนท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม)

งบเงินอุดหนุน 180,000.00             
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 180,000.00              

1 โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 662199981D-00170 180,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ล้านนาไทยร่วมใจแต่งกายชุดพ้ืนเมือง 662199981D-00170-01 73,000.00                      

กิจกรรมท่ี 2 : ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายเคร่ืองบริวารกฐิน มช.ประจ าปี 2565 662199981D-00170-02 4,000.00                       

กิจกรรมท่ี 3 : วันสถาปนาคณะรัฐศาสตร์ฯ ประจ าปี 2565 662199981D-00170-03 25,000.00                      

กิจกรรมท่ี 4 : พิธีรดน้ าด าหัวคณาจารย์และผู้อาวุโสคณะรัฐศาสตร์ ประจ าปี 2566 662199981D-00170-04 10,000.00                      

กิจกรรมท่ี 5 : พิธีรดน้ าด าหัวอดีตอธิการบดี อธิการบดี และคณาจารย์ผู้อาวุโส มช. ประจ าปี 2566 662199981D-00170-05 12,000.00                      

กิจกรรมท่ี 6 : พิธีท าบุญสืบชะตาเมืองเชียงใหม่ ประจ าปี 2566 662199981D-00170-06 2,000.00                       

กิจกรรมท่ี 7 : พิธีท าบุญถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2566 662199981D-00170-07 12,000.00                      

กิจกรรมท่ี 8 : ร่วมเป็นเจ้าภาพงานบวชเนกขัมมจาริณีประจ าปี 2566 662199981D-00170-08 5,000.00                       

กิจกรรมท่ี 9 : กิจกรรมท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคี มช. ประจ าปี 2566 662199981D-00170-09 2,000.00                       

กิจกรรมท่ี 10 : ร่วมเป็นเจ้าภาพท าบุญตักบาตรเทโวโรหณะ ประจ าปี 2566 662199981D-00170-10 1,000.00                       

 กิจกรรมท่ี 11 : กิจกรรมท าบุญเดือนสิงห์ ประจ าปี 2566 662199981D-00170-11 34,000.00                     

แผนงานสนับสนุนวิชาการ 667,000.00              
งานบริการห้องสมุดและเทคโนโลยี 667,000.00              

กองทุนเพ่ือการศึกษา

งบด ำเนินงำน 307,000.00             
ค่าใช้สอย 6621999517-00020 157,000.00              

1 ค่าบริการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 6621999517-00020-01#01 145,000.00                    

2 ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวก 6621999517-00020-01#02 12,000.00                      

ค่าวัสดุ 6621999517-00020 150,000.00              
1 ค่าวัสดุการศึกษา (หนังสือ ต ารา ส่ือ ฯลฯ) 6621999517-00020-02#01 150,000.00                    

งบเงินอุดหนุน 350,000.00             
เงินอุดหนุนท่ัวไป 350,000.00              

1 อุดหนุนระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (CMU-Online) 662199951C-00120 30,000.00                      

2 อุดหนุนค่าจัดซ้ือ License Software (Adobe, Antivirus, V-mix lisence,Monday.com,Line Official,Power BI) 662199951C-00220 320,000.00                    
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แผนงานงบประมาณ รหัสงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 (บาท)

กองทุนสินทรัพย์ถาวร

งบด ำเนินงำน 10,000.00               
ค่าใช้สอย 10,000.00                

1 ค่าจ้างซ่อมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ 6621999517-00060 10,000.00                      

งบลงทุน -                          

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 12,724,200.00          
งานบริหารท่ัวไป 12,724,200.00          

กองทุนท่ัวไป

งบบุคลำกร 1,913,400.00           
พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว(พนักงานส่วนงาน) 6621999611-00010 1,411,900.00            

1 อัตราเดิม จ านวน  (5 อัตรา) 6621999611-00010-01 1,299,500.00                  

2 สมทบเงินประกันสังคม 6621999611-00010-02 45,000.00                      

3 สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย 6621999611-00010-03 65,000.00                      

4 เงินสมทบเงินทดแทน 6621999611-00010-04 2,400.00                       

พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินแผ่นดิน) 6621999614-00010 501,500.00              
1 สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย 6621999614-00010-01 501,500.00                    

งบด ำเนินงำน 6,136,400.00           
ค่าตอบแทน 6621999617-00010 1,212,400.00            

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน (เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารมีวาระ) 6621999617-00010-01#01 902,400.00                    

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน (เงินตอบแทนหัวหน้างาน) 6621999617-00010-01#02 120,000.00                    

3 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 6621999617-00010-01#03 140,000.00                    

4 ค่าเบ็ดเตล็ดและอ่ืนๆ 6621999617-00010-01#04 50,000.00                      

ค่าใช้สอย 6621999617-00010-02 2,954,000.00            
1 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก ยานพาหนะ 6621999617-00010-02#01 150,000.00                    

2 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสัมมนา ฝึกอบรม ประชุม (ผู้บริหารคณะ) 6621999617-00010-02#02 200,000.00                    

3 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดและดูแลภูมิทัศน์ (2 อาคาร) 6621999617-00010-02#03 1,512,000.00                  

4 ค่าจ้างเหมาบริษัทรักษาความปลอดภัย (2 อาคาร) 6621999617-00010-02#04 492,000.00                    

5 ค่าจ้างเหมาตัดต้นไม้และก่ิงไม้ 6621999617-00010-02#05 50,000.00                      

6 ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวก 6621999617-00010-02#06 50,000.00                      

7 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศ 6621999617-00010-02#07 100,000.00                    

8 ค่าจ้างเหมาติดต้ังชุดประตูบันไดอาคารคณะ 6621999617-00010-02#08 50,000.00                      

9 ค่าอาหารรับรอง/ประชุม 6621999617-00010-02#09 50,000.00                      

10 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 6621999617-00010-02#10 300,000.00                    

ค่าวัสดุ 6621999617-00010-03 370,000.00              
1 ค่าวัสดุส านักงาน 6621999617-00010-03#01 100,000.00                    

2 ค่าวัสดุไฟฟ้า/วิทยุ 6621999617-00010-03#02 50,000.00                      
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ฯ ปีงบประมาณ 2566
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์

(แบบระบุรายละเอียดของงบด าเนินงาน)

แผนงานงบประมาณ รหัสงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 (บาท)

3 ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง/หล่อล่ืน 6621999617-00010-03#03 20,000.00                      

4 ค่าวัสดุอ่ืนๆ 6621999617-00010-03#04 200,000.00                    

ค่าสาธารณูปโภค 6621999618-00010 1,600,000.00            
1 ค่าไฟฟ้า 6621999618-00010-01 1,450,000.00                  

2 ค่าน้ าประปา 6621999618-00010-02 120,000.00                    

3 ค่าโทรศัพท์ 6621999618-00010-03 20,000.00                      

4 ค่าไปรษณีย์ 6621999618-00010-04 10,000.00                      

งบเงินอุดหนุน 1,029,600.00           

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,029,600.00            
1 โครงการสนับสนุนงานตาม MOU และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 662199961D-00210 209,600.00              

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 662199961D-00210-01 199,800.00                    

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับโครงการยูแสค 662199961D-00210-02 5,000.00                       

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ Meiji University 662199961D-00210-03 4,800.00                       

2 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรตามแนวทาง CMU EdPEx 662199961D-00310 250,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมรับการประเมินคุณภาพองค์กร 662199961D-00310-01 65,000.00                      

กิจกรรมท่ี  2 : กิจกรรมทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์ฯ ระยะคร่ึงแผน (2 ปี) 662199961D-00310-02 80,000.00                      

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการท่ีมุ่งสู่ Digital Organization 662199961D-00310-03 80,000.00                     

กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียง แผนควบคุมภายใน และแผน
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566-2568

662199961D-00310-04 5,000.00                       

กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 2565 662199961D-00310-05 20,000.00                     

3 โครงการเตรียมความพร้อมองค์กรเพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 662199961D-00410 50,000.00                
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้บุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ 662199961D-00410-01 20,000.00                      

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมประชุมคณะท างาน PDPA 662199961D-00410-02 10,000.00                      

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการข้อมูล 662199961D-00410-03 20,000.00                      

4 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กร 662199961D-00110 120,000.00              
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมจัดท าโบร์ชัวร์แนะน าหลักสูตร 662199961D-00110-01 20,000.00                      

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมจัดท าของท่ีระลึก 662199961D-00110-02 40,000.00                      

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร 662199961D-00110-03 60,000.00                      

5 โครงการพัฒนางานเพ่ือขับเคล่ือนตามยุทธศาสตร์คณะ 662199961D-00510 400,000.00              
กองทุนสินทรัพย์ถาวร

งบด ำเนินงำน 1,550,000.00           
ค่าใช้สอย 6621999617-00060 1,550,000.00            

1 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ยานพาหนะ 6621999617-00060-01 100,000.00                    

2 ค่าเช่าครุภัณฑ์ (เคร่ืองถ่ายเอกสาร  All-in-one) 6621999617-00060-02 150,000.00                    

3 ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมห้องน้ าคณะรัฐศาสตร์ฯ 6621999617-00060-03 500,000.00                    

4 ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมพ้ืนท่ีช้ันใต้ดินอาคารส าหรับป้องกันน้ าท่วม 6621999617-00060-04 350,000.00                    

5 ค่าจ้างออกแบบห้องส านักงานคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 6621999617-00060-05 450,000.00                    
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ฯ ปีงบประมาณ 2566
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์

(แบบระบุรายละเอียดของงบด าเนินงาน)

แผนงานงบประมาณ รหัสงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 (บาท)

งบลงทุน 610,000.00             
ค่าครุภัณฑ์ไม่เกิน 1,000,000 บาท 662199961A-00060 610,000.00              

1 ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ (ไม่ระบุรายการ) 662199961A-00060-01 180,000.00                    

2 ครุภัณฑ์ทดแทน (ไม่ระบุรายการ) 662199961A-00060-02 180,000.00                    

3 ครุภัณฑ์อุปกรณ์เครือข่ายภายในคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 662199961A-00060-03 250,000.00                    

กองทุนอ่ืน(กองทุนส ารอง)

งบรำยจ่ำยอ่ืน 1,484,800.00           
1 งบกลางส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน 662199961E-00180 936,400.00               
2 สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร มช. 662199961E-00280 248,400.00               
3 สมทบกองทุนพัฒนาคณะ 662199961E-00380 300,000.00               

33,695,600.00          รวมประมาณการรายจ่ายท้ังหมด
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งบประมาณแผนดิน ประจำปงบประมาณ 2566

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

แผนงาน งาน/โครงการ กิจกรรม กองทุน

งบบุคลากร

งบเงินอุดหนุน

รวม

คาใชจายบุคลากร คาใชจายดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน

รวม

เงินเดือน คาจางประจำ เงินเดือน คาจางรายเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาใชสอย คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอ

สราง

อุดหนุนทั่วไป

แผนงานการเรียนการสอน 1,295,700 27,098,200 27,098,200 28,393,900

     งานจัดการศึกษาสาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 1,295,700 27,098,200 27,098,200 28,393,900

             กองทุนเพื่อการศึกษา 1,295,700 27,098,200 27,098,200 28,393,900

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 9,685,100 724,800 313,000 10,722,900 10,722,900

     งานบริหารทั่วไป 9,685,100 724,800 313,000 10,722,900 10,722,900

             กองทุนทั่วไป 9,685,100 724,800 313,000 10,722,900 10,722,900

รวมทั้งสิ้น 1,295,700 36,783,300 724,800 313,000 37,821,100 39,116,800
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินแผนดิน ปงบประมาณ 2566

มิติกองทุน-แผนงาน/งาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม

สวนงาน : คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

รวมทั้งหมด 39,116,800

งบรายจายประจำ 39,116,800

แผนงานการเรียนการสอน 28,393,900

งานจัดการศึกษาสาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 28,393,900

กองทุนเพื่อการศึกษา 28,393,900

งบบุคลากร 1,295,700

เงินเดือน [661E099291-00020] 1,295,700

กิจกรรม(สงป.) : รายการบุคลากรภาครัฐ 1,295,700

เงินเดือน 1,295,700

อัตราเดิม 1,161,300

เงินประจำตำแหนงทางวิชาการ 67,200

เงินคาตอบแทนรายเดือนตำแหนงทางวิชาการ 67,200

งบเงินอุดหนุน 27,098,200

เงินอุดหนุน [661E099299-0E020] 27,098,200

กิจกรรม(สงป.) : รายการบุคลากรภาครัฐ 27,098,200

เงินเดือน 27,098,200

ขาราชการปรับเปลี่ยน/อัตราเดิม 3,096,300

ขาราชการปรับเปลี่ยน/เงินประจำตำแหนงทางวิชาการ 253,200

เงินคาตอบแทนรายเดือนตำแหนงทางวิชาการ

สำหรับขาราชการเปลี่ยนสถานภาพ

253,200

พนักงานมหาวิทยาลัย(D,E,EF,EP,R)/อัตราเดิม 22,115,500

พนักงานมหาวิทยาลัย(D,E,EF,EP,R)/เงินประจำตำแหนงทางวิชา

การ

1,380,000

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 10,722,900

งานบริหารทั่วไป 10,722,900

กองทุนทั่วไป 10,722,900

งบเงินอุดหนุน 9,685,100

เงินอุดหนุน [661E099619-0E010] 9,685,100

กิจกรรม(สงป.) : รายการบุคลากรภาครัฐ 9,685,100

เงินเดือน 9,685,100

พนักงานมหาวิทยาลัย(D,E,EF,EP,R)/อัตราเดิม 9,685,100

งบดำเนินงาน 1,037,800

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [661E099617-00010] 724,800
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินแผนดิน ปงบประมาณ 2566

มิติกองทุน-แผนงาน/งาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม

สวนงาน : คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

กิจกรรม(สงป.) : รายการบุคลากรภาครัฐ 724,800

คาตอบแทน 724,800

เงินประจำตำแหนงประเภทผูบริหารที่มีวาระ 590,400

เงินประจำตำแหนงประเภทผูบริหารที่ไมมีวาระ 67,200

เงินคาตอบแทนรายเดือนตำแหนงประเภทผูบริหารที่ไมมีวาระ 67,200

คาสาธารณูปโภค [6612299618-00010] 313,000

กิจกรรม(สงป.) : จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 313,000

คาสาธารณูปโภค 313,000
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

ประเภทโครงการ : โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ/มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย :  ยุทธศาสตร์คณะ: 

 SO4  สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform) จัดการศึกษาทุกระดับโดยส่งเสริมการเรยีนรู้ที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน 
Inclusive Education การเรียนรูท้ี่เท่าเทียมส าหรับทุกคนในมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐานระดับชาติและสากล (Education) 

แผนงาน : แผนงานการเรียนการสอน  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.66 
ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของคณะรัฐศาสตร์ฯ [PJ66-01-01]

700,000.00 190,000.00 176,000.00 297,000.00 37,000.00 

   1 . 1  กิ จ ก ร ร ม ค่ า ย เ ย า ว ช น รั ฐ ศ า สต ร์  
รักประชาธิปไตยครั้งที่ 13 

70,000.00 

1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ
3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการเป็นพลเมืองโลกผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

200 
80 
80 

   1.2 กิจกรรม Pol Sci Volunteer 2021 25,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ

คน 
ร้อยละ 

100 
80 

   1.3 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตและ
มหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 57 

120,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ

คน 
ร้อยละ 

200 
80 

   1.4 กิจกรรมรัฐศาสตร์ฯ วิชาการ คร้ังที่ 22 65,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ

คน 
ร้อยละ 

250 
80 

   1.5 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 30,000.00 1. จ านวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ รางวัล 2 

   1.6 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4 60,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ

คน 
ร้อยละ 

200 
80 

   1.7 กิจกรรม Pol Sci Freshy Camp 2022 60,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ

คน 
ร้อยละ 

250 
80 

   1.8 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี 57,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ

คน 
ร้อยละ 

300 
80 

   1.9 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักศึกษา 
คณะรัฐศาสตร์ฯ ปีการศึกษา 2566 

40,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ

คน 
ร้อยละ 

300 
80 

   1.10 กิจกรรมน านัก ศึกษาใหม่สักการะ 
พระบรมธาตุดอยสุเทพ ปีการศึกษา 2566  

25,000.00 
1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ

คน 
ร้อยละ 

300 
80 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.66 
ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

   1.11 กิจกรรมสัมมนางานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566  

35,000.00 
1. จ านวนแผนหรือแนวทางการด าเนินงาน
2. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
3. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ

แผน 
คน 

ร้อยละ 

1 
100 
80 

   1 .12 กิจกรรมปรึกษาปัญหาสุขภาพจิต 
ของนักศึกษา 

45,000.00 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

คน 
ร้อยละ 

70 
80 

   1.13 กิจกรรม MC Talent 7,000.00 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบ/การประเมิน

คน 
ร้อยละ 

20 
80 

   1.14 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยฯ 9,000.00 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม คน 300 

 1.15 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 10,000.00 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม

คน 
ร้อยละ 

100 
80 

  1.16  กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 - 4 

20,000.00 

1. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลสอบวัด
ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป
2. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/
ฝึกอบรม พัฒนาการทางด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 

ร้อยละ 

70 

80 

   1.17 กิจกรรมประกวดและให้รางวัลภาค
นิพนธ์และการค้นคว้าอิสระฯ ระดับปริญญาตร ี

22,000.00 1. จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้น าเสนอผลงาน/
ตีพิมพ์

ผลงาน 5 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะรัฐศาสตร์ฯ [PJ66-01-02]

300,000.00 31,000.00 34,000.00 136,000.00 99,000.00 

   1 . 1  กิ จ ก รรมปฐมนิ เ ทศนั ก ศึ กษ า ให ม่  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

40,000.00 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบมรม/
สัมมนา
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลังจาก
การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

50 
80 
80 

   1.2 กิจกรรมอบรมความรู้พื้นฐานของนักศกึษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

52,000.00 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบมรม/สัมมนา
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลังจาก
การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

50 
80 
80 

   1.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ 
"ทักษะการเขียนเชิงวิชาการ" 

34,000.00 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบมรม/สัมมนา
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลังจาก
การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

50 
80 
80 

 1.4 กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับ 22,000.00 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบมรม/ คน 50 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.66 
ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สัมมนา 
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/
ฝึกอบรม พัฒนาการทางด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 
ร้อยละ 

80 
80 

   1 . 5  กิ จ ก รรมทบทวนคว ามรู้ นั ก ศึ กษ า 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

31,000.00 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบมรม/
สัมมนา
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลังจาก
การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

50 
80 
80 

   1.6 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้เรื่อง
กฎหมายดิจิทัลและความปลอดภัยไซเบอร์
ส าหรับนักรัฐศาสตร์ 

33,000.00 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบมรม/
สัมมนา
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
3. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการประเมินหลังเข้าร่วม
กิจกรรม

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

50 
80 
80 

   1.7 โครงการวิธีวิจัยและจริยธรรมงานวิจัย 34,000.00 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบมรม/
สัมมนา
2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลังจาก
การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

คน 
ร้อยละ 

50 
80 

   1.8 โครงการสืบค้นสารสนเทศและวิธีการ
อ้างอิงของส านักหอสมุด 

11,000.00 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบมรม/
สัมมนา
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
3. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการประเมินหลังเข้าร่วม
กิจกรรม

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

50 
80 
80 

   1.9 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสริมสร้าง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา  

43,000.00 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบมรม/
สัมมนา
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม

คน 
ร้อยละ 

50 
80 

3. โครงการวัดทักษะการเป็นพลเมืองโลก
[PJ66-01-03]

50,000.00 

1. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาสู่การเป็นพลเมือง
โลก (KR3)
2. ระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนตามดัชนีของ CMU –
Global Citizenship Index (KR2) 

ร้อยละ 

คน 

80 

15,000 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

   3.1 กิจกรรมประเมินและวัดระดับทักษะการ
เป็นพลเมืองโลก 

50,000.00 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการเป็นพลเมืองโลกผ่านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร
2. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาสู่การเป็นพลเมือง

ร้อยละ 

คน 

80 

15,000 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.66 
ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

โลก (KR3) 
3. ระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนตามดัชนีของ CMU –
Global Citizenship Index (KR2)

ระดับ 4 

4. โครงการทบทวนและปรับปรุง Global
Citizenship Index [PJ66-01-04]

255,000.00 1. CMU – Global Citizenship Index (KR1) Index 1 255,000.00 0.00 0.00 0.00 

   4.1 กิจกรรมประชุมคณะท างาน Global 
Citizenship Index 

5,000.00 1. จ านวนการจัดประชุมคณะท างาน
2. จ านวนแผนหรือแนวทางการด าเนินงาน

ครั้ง 
แนวทาง 

2 
2 

4.2 กิจกรรม GCI Festival 
250,000.00 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบมรม/
สัมมนา
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
3. CMU – Global Citizenship Index (KR1)

คน 
ร้อยละ 
Index 

100 
80 
1 

5. โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
[PJ66-01-05]

210,000.00 

1. จ านวนองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนชั้นน าใน
ประเทศหรือต่างประเทศที่รองรับโครงการสหกิจ
ศึกษา
2. จ านวนความร่วมมือทางด้านวิชาการกับสถาน
ประกอบการในประเทศหรือต่างประเทศ

องค์กร 

หน่วยงาน 

30 

1 105,000.00 0.00 25,000.00 80,000.00 

   5.1 กิจกรรมนิเทศงานสหกิจศึกษา ครั้งที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565  

80,000.00 

1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับ
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนชั้นน า
2. จ านวนองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนชั้นน าในประเทศ
หรือต่างประเทศที่รองรับโครงการสหกิจศึกษา 
3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับผลประเมินความเข้าใจ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

คน 

องค์กร 

ร้อยละ 

70 

20 

80 

   5.2 กิจกรรมนิเทศงานสหกิจศึกษา ครั้งที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

80,000.00 

1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับ
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนชั้นน า
2. จ านวนองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนชั้นน าใน
ประเทศและต่างประเทศทีร่องรับโครงการสหกิจศึกษา 
3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับผลประเมินความเข้าใจ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

คน 

องค์กร 

ร้อยละ 

100 

30 

80 

   5.3 กิจกรรมการน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา
และการให้รางวัลผลงานสหกิจศึกษา  

40,000.00 1. จ านวนโครงงาน/ผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดี
ในงานที่รับผิดชอบ

ผลงาน 6 

   5.4 กิจกรรมสร้างความร่วมมือและศึกษาดู
งานด้านสหกิจศึกษาและการฝึกงาน 

10,000.00 1. จ านวนความร่วมมือทางด้านวิชาการกับสถาน
ประกอบการในประเทศหรือต่างประเทศ

หน่วยงาน 1 

6. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร  Lifelong 200,000.00 1. จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่ได้รับการสนับสนุนการ หลักสูตร 10 75,000.00 25,000.00 75,000.00 25,000.00 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.66 
ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

Education [PJ66-01-06] จัดการเรียนการสอนผ่าน Lifelong Education 

   6.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต 

150,000.00 

1. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร
2. จ านวนกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรใน
รูปแบบต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
3. จ านวนผู้เรียนหลักสูตร Lifelong Education

รายการ 
กิจกรรม 

คน 

2 
10 

100 
   6.2 กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน
การศึกษาตลอดชีวิต 

50,000.00 1. จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่ได้รับการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนผ่าน Lifelong Education

หลักสูตร 10 

7. โครงการจัดการเรียนการสอนกระบวน
วิชาการเป็นพลเมือง [PJ66-01-07]

800,000.00 

1. จ านวนเนื้อหาการเรียนการสอนกระบวนวิชาการ
เป็นพลเมืองที่ได้รับการปรับปรุง
2. จ านวนระบบงาน/กระบวนงานที่ได้รับการปรับปรุง
3. ร้อยละความพึงพอใจในการใช้งานเว็บไซต์

เนื้อหา 

ระบบ 
ร้อยละ 

5 

2 
80 

0.00 25,000.00 750,000.00 25,000.00 

   7.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 

50,000.00 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21
2. ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีที่ใช้ทกัษะ
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 

ร้อยละ 

80 

80 

   7.2 โครงการผลิ ตสื่ อการเรี ยนการสอน
กระบวนวิชาการเป็นพลเมือง 

600,000.00 1. จ านวนเนื้อหาการเรียนการสอนกระบวนวิชาการ
เป็นพลเมืองที่ได้รับการปรับปรุง

เนื้อหา 5 

   7.3 โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ 150,000.00 
1. จ านวนระบบงาน/กระบวนงานที่ได้รับการปรับปรุง
2. ร้อยละความพึงพอใจในการใช้งานเว็บไซต์

ระบบ 
ร้อยละ 

2 
80 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

แผนงานการเรียนการสอน 

ประเภทโครงการ : โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ/มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย :  ยุทธศาสตร์คณะ: 

SO4  สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform) จัดการศึกษาทุกระดับโดยส่งเสริมการเรยีนรู้ที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน 
Data & Demand Driven CMU การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยผา่นการวิเคราะห ์ ตามมาตรฐานระดับชาติและสากล (Education) 
ความต้องการของผู้เรียนและข้อมลู 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาส าหรับ
ประกอบอาชีพ [PJ66-01-08]

560,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการฝึกทักษะและถ่ายทอด
ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ

คน 200 22,000.00 61,000.00 12,000.00 465,000.00 

   1 . 1  กิ จ ก ร รมพัฒนาทั กษะส า ห รั บก า ร
ปฏิบัติงาน 

500,000.00 

1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการฝึกทักษะและถ่ายทอด
ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
2. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนตามแผนงาน/
โครงการ 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจัดตามความ
สนใจของนักศึกษา
5. จ านวนผลงานนวัตกรรมสื่อการสอน

คน 

คน 

ร้อยละ 
โครงการ 

ผลงาน 

100 

100 

80 
2 

15 

   1.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะส าหรับการประกอบ
อาชีพ 

60,000.00 

1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการฝึกทักษะและถ่ายทอด
ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
2. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนตามแผนงาน/
โครงการ 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจัดตามความ
สนใจของนักศึกษา

คน 

คน 

ร้อยละ 
โครงการ 

100 

100 

80 
2 

2. โครงการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของ
หลักสูตร [PJ66-01-09]

415,000.00 

1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม
2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลังจากการ
เข้าร่วมโครงการ 
3.ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 
ร้อยละ 

ร้อยละ 

80 
80 

80 

91,000.00 125,000.00 13,000.00 186,000.00 

 2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตาม 65,000.00 1. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม

คน 
ร้อยละ 

280 
80 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

อัตลักษณ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
การเมืองการปกครอง 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลังจากการ
เข้าร่วมโครงการ
4. ระดับคะแนนประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

ร้อยละ 

คะแนน 

80 

4 

   2.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตาม 
อัตลักษณ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

170,000.00 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาทักษะนักศึกษา
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม
3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลังจากการ
เข้าร่วมโครงการ

โครงการ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

5 
80 
80 

   2.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตาม 
อัตลักษณ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา 
การระหว่างประเทศ 

120,000.00 

1. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม
3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลังจากการ
เข้าร่วมโครงการ
4. ระดับคะแนนประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

คะแนน 

680 
80 
80 

4 

   2.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตาม 
อัตลักษณ์หลักสูตรระดับปริญญาโท 

60,000.00 

1. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม
3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลังจากการ
เข้าร่วมโครงการ

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

40 
80 
80 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

แผนงานการเรียนการสอน 

ประเภทโครงการ : โครงการตามพันธกิจประจ า   
ยุทธศาสตร์คณะ:   จัดการศึกทุกระดับโดยส่งเสริมการเรยีนรู้ที่มีคณุภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล (Education) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี [PJ66-01-10]

950,000.00 
1 . จ านวนนักศึ กษาระดับปริญญาตรี ท่ี ได้รับ
สนับสนุนทุนการศึกษา/ทุนแลกเปลี่ยน คน 114 580,000.00 50,000.00 320,000.00 0.00 

   1.1 ทุนการศึกษาส าหรับผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 350,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา คน 20 
   1 .2  ทุนการศึกษาส าหรับนัก ศึกษาช่วย
ปฏิบัติงาน 

390,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา คน 70 

   1.3 ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาด้านการ
สร้างนวัตกรรม (Startup Social Enterprise) 

30,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา คน 2 

   1.4 ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

50,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา คน 10 

   1 .5  ทุนสนับสนุนนัก ศึกษาแลกเปลี่ ยน
ต่างประเทศ 

130,000.00 1 . จ านวนนักศึ กษาที่ ได้ รั บทุนการศึกษา /ทุน
แลกเปลี่ยน

คน 2 

2. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา [PJ66-01-11]

600,000.00 
1. จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับ
สนับสนุนทุนการศึกษา

คน 68 0.00 276,000.00 290,000.00 34,000.00 

   2.1 ทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา (ภาคปกติ) 80,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา คน 2 
   2.2 ทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา (ภาคพิเศษ) 201,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา คน 6 
 2.3 ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานหรือทุน

เพื่อการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
250,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา คน 50 

 2.4 ทุนสนับสนุนการน าผลงานไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ (CMU RL 4-9) 

69,000.00 1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา คน 10 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการเรียน
การสอน [PJ66-01-12]

150,000.00 
1. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุง ในปี
การศึกษา2565
2. ระดับคะแนนการประเมินหลักสูตร

จ านวน 

ระดับ 

5 

4.5 
40,000.00 25,000.00 85,000.00 0.00 

 3.1 การปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และระดับปริญญาโท 

31,000.00 1. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง หลักสูตร 5 

38



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

   3.2 การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 19,000.00 
1. ระดับคะแนนการประเมินหลักสูตร
2. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายใน
3. จ านวนรูปเล่มรายงานตาม มคอ. 7

ระดับ 
ร้อยละ 
เล่ม 

4.5 
100 
5 

 3.3 การทวนสอบรายวิชาและทวนสอบ
หลักสูตร 

50,000.00 
1. ร้อยละของกระบวนวิชาที่ทวนสอบบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตาม Learning Outcome

ร้อยละ 25 

   3.4 การสัมมนาการบริหารจัดการหลักสูตร 50,000.00 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/สัมมนา
2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลังจาก
เข้าร่วมโครงการ

คน 
ร้อยละ 

50 
80 

4. โครงการบรรยายพิเศษเสริมทักษะตาม
กระบวนวิชา [PJ66-01-13]

180,000.00 15,000.00 66,000.00 15,000.00 84,000.00 

 4.1 กิจกรรมบรรยายพิเศษในกระบวนวิชา
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการเมืองการ
ปกครอง 

40,000.00 

1. ร้อยละความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลัง
จากเข้าร่วมโครงการ
3. คะแนนประเมินกระบวนวิชาที่จัดบรรยายพิเศษ
4. คะแนนประเมินต่อสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้
ของหลักสูตร

ร้อยละ 
ร้อยละ 

คะแนน 
คะแนน 

80 
80 

4 
3.5 

 4.2 กิจกรรมบรรยายพิเศษในกระบวนวิชา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

40,000.00 

1. ร้อยละความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลัง
จากเข้าร่วมโครงการ
3. คะแนนประเมินกระบวนวิชาที่จัดบรรยายพิเศษ
4. คะแนนประเมินต่อสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้
ของหลักสูตร

ร้อยละ 
ร้อยละ 

คะแนน 
คะแนน 

80 
80 

4 
3.5 

 4.3 กิจกรรมบรรยายพิเศษในกระบวนวิชา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการระหว่างประเทศ 

40,000.00 

1. ร้อยละความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลัง
จากเข้าร่วมโครงการ
3. คะแนนประเมินกระบวนวิชาที่จัดบรรยายพิเศษ
4. คะแนนประเมินต่อสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้
ของหลักสูตร

ร้อยละ 
ร้อยละ 

คะแนน 
คะแนน 

80 
80 

4 
3.5 

 4.4 กิจกรรมบรรยายพิเศษในกระบวนวิชา
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 

30,000.00 

1. ร้อยละความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลัง
จากเข้าร่วมโครงการ
3. คะแนนประเมินกระบวนวิชาที่จัดบรรยายพิเศษ
4. คะแนนประเมินต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร

ร้อยละ 
ร้อยละ 

คะแนน 
คะแนน 

80 
80 

4 
3.5 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 4.5 กิจกรรมบรรยายพิเศษในกระบวนวิชา
ระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

30,000.00 

1. ร้อยละความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจหลัง
จากเข้าร่วมโครงการ
3. คะแนนประเมินกระบวนวิชาที่จัดบรรยายพิเศษ
4. คะแนนประเมินต่อสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้
ของหลักสูตร

ร้อยละ 
ร้อยละ 

คะแนน 
คะแนน 

80 
80 

4 
3.5 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

แผนงานวิจัย 

ประเภทโครงการ : โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ/มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย :  ยุทธศาสตร์คณะ: 

 SO5  สร้างการพัฒนาทีย่ั่งยืนดา้นการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform) ด าเนินการวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทางวิชาการและเกิดประโยชน์ 
Public-Private & Global Partnership Research Platform แก่สังคมส่วนรวม (Research) 
แพลตฟอร์มส าหรับคู่ความร่วมมือด้านการวิจัยระดับโลก ทั้งภาครัฐและเอกชน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. โครงการจัดประชุมวิชาการ/เวทีวิจัย
ระดับชาติ/นานาชาติ [PJ66-02-01]

650,000.00 

1. จ านวนการน าเสนอผลงานวิชาการในเวทีระดับชาติหรือ
นานาชาติ
2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก 

ครั้ง 

เครือข่าย 

5 

2 0.00 20,000.00 410,000.00 220,000.00 

   1.1 กิจกรรมร่วมเป็นเจ้าภาพจัดประชุม
วิชาการ 

100,000.00 

1. จ านวนการน าเสนอผลงานวิชาการในเวทีระดับชาติหรือ
นานาชาติ
2. จ านวนผลงานที่ได้รับการคัดเลือกให้น าเสนอผลงานใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ

ครั้ง 

ผลงาน 

3 

3 

   1.2 กิจกรรมประชุมวิชาการด้านรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ ระดับนานาชาติ 

450,000.00 

1. จ านวนการน าเสนอผลงานวิชาการในเวทีระดับชาติหรือ
นานาชาติ
2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก

ครั้ง 

เครือข่าย 

1 

1 

   1.3 กิจกรรมประชุมวิชาการด้านรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ ระดับชาติ 

100,000.00 

1. จ านวนการน าเสนอผลงานวิชาการในเวทีระดับชาติหรือ
นานาชาติ
2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก

ครั้ง 

เครือข่าย 

1 

1 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

แผนงานวิจัย 

ประเภทโครงการ : โครงการตามพันธกิจประจ า   
ยุทธศาสตร์คณะ : ด าเนินการวิจยัเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการและเกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม (Research) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย. 
66 

1. โครงการสนับสนุนทุนการวิจัยบุคลากร
คณะรัฐศาสตร์ฯ [PJ66-02-02]

800,000.00 1. จ านวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติ
และนานาชาติของอาจารย์และนักวิจัย

บทความ 10 225,000.00 275,000.00 470,000.00 0.000 

   1.1 ทุนสนับสนุนการวิจัยตาม Research 
Clusters 

400,000.00 
1. จ านวนนักวิจัยรุ่นใหม่ที่ได้รับทุนวิจัย
2. จ านวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติและ
นานาชาติของอาจารย์และนักวิจัย

คน 
บทความ 

7 
7 

   1.2 ทุนสนับสนุนการวิจัยร่วมกับสถาบันอื่น 
/เครือข่ายการวิจัย 

300,000.00 

1. จ านวนความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันและ
หน่วยงานภายนอก
2. จ านวนทุนวิจัยร่วมกับคณะ หน่วยงานภายนอก
3. จ านวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติและ
นานาชาติของอาจารย์และนักวิจัย

หน่วยงาน 

ทุน 
บทความ 

3 

3 
3 

 1.3 ทุนสนับสนุนการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 100,000.00 1. จ านวนนักวิจัยรุ่นใหม่ที่ได้รับทุนวิจัย คน 4 
2. โครงการผลิตเอกสารวิชาการ/ผลงาน
วิชาการ [PJ66-02-03]

750,000.00 55,000.00 200,000.00 175,000.00 320,000.00 

   2.1 กิจกรรมสนับสนุนค่าตอบแทนการผลิต
เอกสารและผลงานวิชาการและ CMU - RL 

400,000.00 
1 .  จ า น ว น บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารย์
และนักวิจัย 

บทความ 19 

   2.2 ทุนสนับสนุนการผลิตหนังสือ/ต ารา 150,000.00 1. จ านวนทุนสนับสนุนการผลิตหนังสือ / ต ารา ทุน 4 

   2.3 ทุนสนับสนุนการตรวจทานแก้ไขภาษา
ส าหรับการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล Scopus 

200,000.00 
1. จ านวนทุน เพื่ อแปลบทความวิจั ยฉบับเต็ม
(Manuscript) เป็นภาษาอังกฤษ ส าหรับอาจารย์และ
นักวิจัย

ทุน 5 

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
สนับสนุนเครื่องมือเพื่อการบริหารงานวิจัย
[PJ66-02-04]

500,000.00 
1. โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล
2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย

โปรแกรม 
ระบบ 

2 
1 500,000.00 

   3.1 สนับสนุนเครื่องมือการวิจัย 450,000.00 1. โปรแกรมส า เร็จรูปส าหรับวิ เคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพ

โปรแกรม 1 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย. 
66 

2. โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โปรแกรม 1 

   3.2 จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย 50,000.00 1. จ านวนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
และการตัดสินใจที่ได้รับการพัฒนา

ระบบ 1 

4 . โครงการบริหารจั ดการและพัฒนา
วารสารวิชาการของคณะรัฐศาสตร์ฯ
[PJ66-02-05]

200,000.00 1. จ านวนวารสารท่ีได้รับการตีพิมพ์ต่อปี ฉบับ 4 37,000.00 53,000.00 59,000.00 51,000.00 

   4.1 กิจกรรมจัดท าวารสารรัฐศาสตร์และ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

100,000.00 
1. จ านวนวารสารรัฐศาสตร์ฯที่ตีพิมพ์ต่อปี
2. ความพึงพอใจของผู้อ่าน ผู้เขียน ผู้ทรงคุณวุฒิ
และกองบรรณาธิการที่มีต่อวารสาร

ฉบับ 
ร้อยละ 

2 
80 

   4.2 กิจกรรมจัดท าวารสารบัณฑิตพิจารณ์ 
ด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

65,000.00 

1. จ านวนวารสารบัณฑิตพิจารณ์ด้านรัฐศาสตร์ฯ
ที่ตีพิมพ์ต่อปี
2. ความพึงพอใจของผู้อ่าน ผู้เขียน ผู้ทรงคุณวุฒิ
และกองบรรณาธิการที่มีต่อวารสาร 

ฉบับ 

ร้อยละ 

2 

80 

   4.3 กิจกรรมการอบรม/สัมมนาของ TCI 
หรือการอบรมต่าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของวารสาร 

35,000.00 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/
สัมมนา
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
3. ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้นหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม

คน 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

50 

80 
80 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
ประเภทโครงการ : โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ/มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย :  ยุทธศาสตร์คณะ: 

SO5 สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform) จัดบริการทางวิชาการแก่องค์กรและภาคส่วนตา่ง ๆ ในสังคม 
Open – Innovation Platform แพลตฟอร์มการสร้างและถา่ยทอดนวัตกรรมสู่การใช้งานจริง (Academic Services) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. โครงการบูรณาการงานวิจัยมุ่งสู่ CMU - RL
[PJ66-03-01]

300,000.00 

1. จ านวนนวัตกรรม/ผลงานวิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4–7
(KR7)
2. จ านวนนวัตกรรม/ผลงานวิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 8–9
(KR8) 

ผลงาน 
ผลงาน 

5 
5 40,000.00 60,000.00 60,000.00 40,000.00 

 1.1 กิจกรรมยกระดับการวิจัยมุ่งสู่ CMU - RL 200,000.00 
1. จ านวนนวัตกรรม/ผลงานวิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4–7
2. จ านวนนวัตกรรม/ผลงานวิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 8–9

ผลงาน 
ผลงาน 

5 
5 

   1.2 กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย 100,000.00 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม
หรือชุมชม

โครงการ/
กิจกรรม 5 

2. โครงการต่อยอดและพัฒนาหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นศูนย์นวัตกรรมรัฐศาสตร์
[PJ66-03-02]

159,000.00 1. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่ได้ด าเนินการ
จัดอบรม

หลักสูตร 5 52,000.00 33,000 52,000.00 22,000.00 

   2.1 กิจกรรมส ารวจขอมูลเพื่อสรางห
ลักสูตร อบรมระยะสั้น 44,000.00 

1. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น
2. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่ได้รับสนับสนุน
งบประมาณจากภายนอก

หลักสูตร 
หลักสูตร 

5 
3 

   2.2 กิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตรอบรม 
ระยะสั้น 115,000.00 

1. จ านวนสื่อประชาสมัพันธ์หลกัสูตร
2. จ านวนสื่อใหม ่(VDO Clip) ที่เผยแพร่หลักสูตร

รายการ 
เรื่อง 

15 
2 

3. โครงการยกระดับคุณค่าทางเศรษฐกิจและ
สังคม (SROI) [PJ66-03-03]

300,000.00 1. โครงการวิจัยหรือบริการวิชาการได้รับการประเมินคุณค่า
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (KR9)

ล้านบาท 10 50,000.00 100,000.00 100,000.00 50,000.00 

   3.1 กิจกรรมยกระดับคุณค่าทางเศรษฐกิจ
แ ล ะ สั ง คม  Social Return on Investment 
(SROI) 

300,000.00 

1. โครงการวิจัย/บริการวิชาการได้รับการประเมินคุณค่า
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
2. คุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก
วิจัยและนวัตกรรมด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
3. จ านวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ ที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านการประเมินคุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ 

ล้านบาท 

คน 

5 

10 

5 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

4. โครงการสนับสนุนการจัดหลักสูตรระ
ยะสั้น [PJ66-03-04]

200,000.00 70,000.00 90,000.00 20,000.00 20,000.00 

   4.1 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 200,000.00 

1. จ านวนแผน/แนวทางการด าเนินงาน
2. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น
3. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์
4. จ านวนรายงานผลการวิจัยและผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์

แผน 
หลักสูตร 
รายการ 

เล่ม 

1 
1 
24 
2 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

แผนงานการเรียนการสอน 

ประเภทโครงการ : โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ/มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย :  ยุทธศาสตร์คณะ: 

SO6  บริหารจดัการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเปน็เลิศ (CMU Excellent Management Platform) จัดการศึกทุกระดับโดยส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน 
Learning & Innovative Workforce with Growth Mindset ระดับชาติและสากล (Education) 
บุคลากรที่พร้อมเรยีนรู้และสร้างนวัตกรรม 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ
[PJ66-04-01]

1,536,000.00 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
สมรรถนะที่เหมาะสม (IDP) 
3. ระดับคะแนนความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กร 

ร้อย
ละ 
ร้อย
ละ 

ระดับ 

80 

80 

4 

220,000.00 300,000.00 821,000.00 195,000.00 

   1.1 กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษาต่อระดับที่
สูงขึ้น ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

200,000.00 
1. จ านวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ ได้รับทุน
สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

คน 2 

   1.2 โครงการอบรม สัมมนา ของคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

700,000.00 

1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการ ได้รับการ
สนับสนุนเข้าร่วมอบรม / สัมมนา
2. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ได้รับ
การสนับสนุนเข้าร่วมอบรม / สัมมนา 

คน 

คน 

20 

20 

   1.3 โครงการสัมมนาบุคลากรประจ าปี 500,000.00 

1. จ านวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
3. ระดับความรู้ความเข้าใจภายหลังเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

คน 

ระดับ 
ระดับ 

45 

4 
4 

 1.4 กิจกรรมแข่งขันกีฬา มช. หรือการแข่งขัน
กีฬาภายในคณะ 

35,000.00 
1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ/
กิจกรรม

คน 
ร้อย
ละ 

45 
80 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1.5 กิจกรรมอบรมสมรรถนะหลักภายในคณะ 
(In-house Training) บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

42,000.00 

1 . ร้ อยละของบุคลากรที่ ไ ด้ รั บการพัฒนา
ตามสมรรถนะที่เหมาะสม
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร (IDP) 

ร้อย
ละ 
ร้อย
ละ 

80 

80 

   1.6 โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น
คณะรัฐศาสตร์ฯ 

9,000.00 
1. จ านวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ ที่ได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติ

คน 6 

   1.7 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

50,000.00 

1. จ านวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ ที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
3. ระดับความรู้ความเข้าใจภายหลังเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

คน 

ระดับ 

ระดับ 

50 

4.5 

4.5 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

ประเภทโครงการ : โครงการตามพันธกิจประจ า    
ยุทธศาสตร์คณะ : การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ (EdPEx) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย. 
66 

1. โครงการเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
[PJ66-04-02]

180,000.00 
1. จ านวนกิจกรรมในการท านุบ ารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น
ล้านนา ทั้งภายในและภายนอกที่ได้จัดขึ้น

กิจกรรม 11 103,000.00 0.00 24,000.00 53,000.00 

   1.1 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ล้านนาไทย 
ร่วมใจแต่งกายชุดพื้นเมือง 

73,000.00 1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม คน 72 

   1.2 กิจกรรมร่วมเป็นเจ้าภาพถวายเครื่อง
บริวารกฐิน มช. ประจ าปี 2565 

4,000.00 1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม คน 20 

   1.3 กิจกรรมวันสถาปนาคณะรัฐศาสตร์ฯ 
ประจ าปี 2565 

25,000.00 
1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

คน 
ร้อยละ 

60 
80 

   1.4 กิจกรรมรดน้ าด าหัวคณาจารย์และ 
ผู้อาวุโสคณะรัฐศาสตร์ฯ ประจ าปี 25666 

10,000.00 
1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม

คน 
ร้อยละ 

60 
80 

   1.5 กิจกรรมรดน้ าด าหัวอดีตอธิการบดี อธิการบดี 
และคณาจารย์ผู้อาวุโส มช. ประจ าปี 2566 12,000.00 1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม คน 40 

   1.6 กิจกรรมท าบุญสืบชะตาเมืองเชียงใหม่ 
ประจ าปี 2566 

2,000.00 1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม คน 10 

   1.7 กิจกรรมพิธีถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 
2566 12,000.00 1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม คน 40 

   1.8 กิจกรรมร่วมเป็นเจ้าภาพบวชเนกขัมม- 
จาริณี ประจ าปี 2566 

5,000.00 1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม คน 5 

   1.9 กิจกรรมท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคี มช. 
ประจ าปี 2566 

2,000.00 1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม คน 10 

   1 .10 กิจกรรมร่ วมเป็น เจ้ าภาพท าบุญ 
ตักบาตรเทโวโรหณะ ประจ าปี 2566 

1,000.00 1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม คน 10 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย. 
66 

   1.11 กิจกรรมท าบุญเดือนสิงห์ ประจ าปี 
2566 

34,000.00 
1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
3. จ านวนเงินบริจาคเพื่อเป็นทนุการศึกษาไม่น้อยกวา่

คน 
ร้อยละ 
บาท 

40 
80 

500,000 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

แผนบริหารมหาวิทยาลัย 

ประเภทโครงการ : โครงการตามพันธกิจประจ า    
ยุทธศาสตร์คณะ : การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ (EdPEx) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย. 
66 

1. โครงการสนับสนุนงานตาม MOU และ
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก
[PJ66-04-03]

209,600.00 

1. จ านวนข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยในประเทศหรือต่างประเทศ
2. จ านวนคู่ความร่วมมือและจ านวนกิจกรรมที่
จัดขึ้นกับมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ 

ฉบับ 

สถาบัน 

2 

2 
2,500.00 0.00 202,300.00 4,800.00 

   1.1 กิจกรรมพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอก 

199,800.00 
1. จ านวนข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในประเทศหรือต่างประเทศ

ฉบับ 2 

   1.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโครงการ 
USAC 

5,000.00 

1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจ
หลังจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

40 
80 
80 

   1.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ Meiji 
University 

4,800.00 

1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจ
หลังจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

40 
80 
80 

2. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ อ ง ค์ ก ร
ตามแนวทาง CMU – EdPEx [PJ66-04-04]

250,000.00 1. ผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx Band 2 150,000.00 100,000.00 0.00 0.00 

   2.1 กิจกรรมรับการประเมินคุณภาพองค์กร 65,000.00 1. รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx
2. ผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx

รายงาน 
Band 

1 
2 

   2.2 กิจกรรมทบทวนและปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์ฯระยะครึ่งแผน  
(2 ปี) 

80,000.00 

1. จ านวนแผน/แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์ฯ ระยะครึ่งแผน
(2 ปี)
2. จ านวนการจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาคณะฯ ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ระยะ ที่ 13

แผน 

ครั้ง 

1 

1 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย. 
66 

   2.3 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่มุ่ งสู่  
Digital Organization 

80,000.00 
1. จ านวนแผน/แนวทางการด าเนินงานตามแผน
การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่ Digital Organization

แผน 1 

   2.4 กิจกรรมทบทวนและปรับปรุ งแผน
บริหารความเส่ียง แผนควบคุมภายใน และแผน
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 
2568 

5,000.00 

1. จ านวนแผน/แนวทางการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียง
2. จ านวนแผน/แนวทางการด าเนินงานตามแผน
ควบคุมภายใน 
3. จ านวนแผน/แนวทางการด าเนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริต 

แผน 

แผน 

แผน 

1 

1 

1 

   2.5 กิ จ ก ร รม จั ด ท า ร า ย ง า นประจ า ปี  
พ.ศ. 2565 

20,000.00 1. จ านวนเล่มรายงานประจ าปี เล่ม 20 

3 . โครงการ เตรี ยมความพร้ อมองค์กร
เพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล [PJ66-04-05]

50,000.00 0.00 45,000.00 5,000.00 0.00 

   3.1 กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้บุคลากร 
คณะรัฐศาสตร์ฯ 

20,000.00 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. ร้อยละความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่มีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึนหลังจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

50 
80 
80 

   3.2 กิจกรรมประชุมคณะท างาน PDPA 10,000.00 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
2. แผนปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
3. จ านวนการจัดประชุมคณะท างานฯ

ค าส่ัง 
แผน 
ครั้ง 

1 
1 
2 

   3.3 กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการข้อมูล 20,000.00 
1. จ านวนผังข้อมูลส่วนบุคคลภายในคณะ
2. จ านวนนโยบาย/แนวปฏิบัติงานของคณะ

ผัง 
แนว

ปฏิบัติ 

1 
1 

4 . โครงการพัฒนางานเพื่ อขับ เ คลื่ อน
ตามยุทธศาสตร์คณะ [PJ66-04-06]

400,000.00 150,000.00 300,000.00 

   4.1 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานเพื่อยกระดับ
การปฏิบัติงานมุ่งสู่ Digital Organization 400,000.00 

1. จ านวนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
และการตัดสินใจที่ได้รับการพัฒนา

ระบบ 3 

5. โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และสื่อสาร
องค์กร [PJ66-04-07]

120,000.00 60,000.00 60,000.00 

   5.1 กิจกรรมจัดท าโบว์ชัวร์แนะน าหลักสูตร 20,000.00 1. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร รายการ 2 
   5.2 กิจกรรมจัดท าของที่ระลึก 40,000.00 1. จ านวนของที่ระลึกจ าแนกตามประเภท ชิ้น 50 
   5.3 กิจกรรมพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กร 60,000.00 
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1. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ (วิดีทัศน) ผลงาน 1



ผู้บริหารและผู้รับผดิชอบโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : จัดการศึกษาทุกระดับโดยส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล 
ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้บริหาร / ผู้รับผิดชอบหลัก 

1 PJ66-01-01 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะรัฐศาสตร์ฯ 700,000.00 1. ผศ.ดร.ชนินทร เพญ็สตูร
2. นางสาวเกตุดาว หลงลืม

2 PJ66-01-02 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะรัฐศาสตร์ฯ 300,000.00 1. ผศ.ดร.ชนินทร เพญ็สตูร
2. นางสาวนภาภรณ์ ปัญญาราษฎร์

3 PJ66-01-03 โครงการวัดทักษะการเป็นพลเมืองโลก 50,000.00 1. อ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย์
2. นางสุนทรี โตวัฒน์นิมิต

4 PJ66-01-04 โครงการทบทวนและปรับปรุง Global Citizenship Index 255,000.00 1. อ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย์
2. นางสาวกชกานต์ ทองรัตน์

5 PJ66-01-05 โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 210,000.00 1. ผศ.ดร.ชนินทร เพญ็สตูร
2. นางสาววริชา สร้อยสวิง

6 PJ66-01-06 โครงการพัฒนาหลักสูตร Lifelong Education 200,000.00 1. ผศ.ดร.ไพลิน ภู่จีนาพันธ์ุ
2. นายรวิธ รัตนไพศาลกิจ

7 PJ66-01-07 โครงการจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาการเป็นพลเมือง 800,000.00 
1. ผศ.ดร.ไพลิน ภู่จีนาพันธ์ุ
2. ผศ.ดร.ชนินทร เพญ็สตูร
3. นายรวิธ รัตนไพศาลกิจ

8 PJ66-01-08 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาส าหรับประกอบอาชีพ 560,000.00 1. ผศ.ดร.ชนินทร เพญ็สตูร
2. นางสาววริชา สร้อยสวิง

9 PJ66-01-09 โครงการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร 415,000.00 

1. ผศ.ดร.ชนินทร เพญ็สตูร
2. นางสาวรุ่งทิวา ปาลี
3. นายนนทนันท์ พลภัทรพิจารณ์
4. นางสาวพรชนก เสนะสุทธิพันธุ์

10 PJ66-01-10 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี 950,000.00 1. ผศ.ดร.ชนินทร เพญ็สตูร
2. นางสาวเกตุดาว หลงลืม

11 PJ66-01-11 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 600,000.00 1. ผศ.ดร.ชนินทร เพญ็สตูร
2. นางสาวนภาภรณ์ ปัญญาราษฏร์
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ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้บริหาร / ผู้รับผิดชอบหลัก 

12 PJ66-01-12 โครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอน 150,000.00 1. ผศ.ดร.ชนินทร เพญ็สตูร
2. นางสุนทรี โตวัฒน์นิมิต

13 PJ66-01-13 โครงการบรรยายพิเศษเสริมทักษะตามกระบวนวิชา 180,000.00 

1. ผศ.ดร.ชนินทร เพญ็สตูร
2. นางสาวรุ่งทิวา ปาลี
3. นายนนทนันท์ พลภัทรพิจารณ์
4. นางสาวพรชนก เสนะสุทธิพันธุ์

รวมทั้งสิ้น 5,370,000.00 
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โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด าเนินการวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการและเกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้บริหาร / ผู้รับผิดชอบหลัก 

1 PJ66-02-01 โครงการจัดประชุมวิชาการ/เวทีวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ 650,000.00 1. ผศ.ดร.นรุตม์ เจรญิศรี
2. นางสาวรภัทรา หริัญรังสิต

2 PJ66-02-02 โครงการสนับสนุนทุนการวิจัยบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 800,000.00 1. ผศ.ดร.นรุตม์ เจรญิศรี
2. นางสาวรภัทรา หริัญรังสิต

3 PJ66-02-03 โครงการผลิตเอกสารวิชาการ/ผลงานวิชาการ 750,000.00 1. ผศ.ดร.นรุตม์ เจรญิศรี
2. นางสาวสิริมา ชินสมุทร

4 PJ66-02-04 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและสนับสนุนเครื่องมือเพ่ือการบริหาร
งานวิจัย 

500,000.00 1. ผศ.ดร.นรุตม์ เจรญิศรี
2. นางสาวรภัทรา หริัญรังสิต

5 PJ66-02-05 โครงการบริหารจัดการและพัฒนาวารสารวิชาการของคณะรัฐศาสตร์ฯ 200,000.00 1. ผศ.ดร.นรุตม์ เจรญิศรี
2. นางสาวสิริมา ชินสมุทร

รวมทั้งสิ้น 2,900,000.00 
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โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : จัดบริการทางวิชาการแก่องค์กรและภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม 
ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้บริหาร / ผู้รับผิดชอบหลัก 

1 PJ66-03-01 โครงการบูรณาการงานวิจัยมุ่งสู่ CMU - RL 300,000.00 1. ผศ.ดร.นรุตม เจริญศรี
2. นางสาวกชกานต ทองรัตน

2 PJ66-03-02 โครงการต่อยอดและพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นศูนย์นวัตกรรมรัฐศาสตร์ 159.000.00 1. อ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย์
2. นางสาวกัณญชิตา วางโต

3 PJ66-03-03 โครงการยกระดับคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม (SROI) 300,000.00 1. อ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย์
2. นางสาวพิชชารีย์ ลิ่วเกียรติ

4 PJ66-03-04 โครงการสนับสนุนการจัดหลักสูตระยะสั้น (ITA) 200,000.00 1. อ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย์
2. นางสาวกัณญชิตา วางโต

รวมทั้งสิ้น 959,000.00 
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โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้บริหาร / ผู้รับผิดชอบหลัก 

1 PJ66-04-01 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ 1,536,000.00 1. ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล
2. นางสาวกชกร โสมพัฒนะพงษ์

2 PJ66-04-02 โครงการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 180,000.00 1. นางสาวปวีณา ธูปทอง
2. นางสาวรัชนีวรรณ ปัญญาเทพ

3 PJ66-04-03 โครงการสนับสนุนงานตาม MOU และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 209,600.00 1. อ.ดร.ศศิพัชร์ ชัยสิริบดินทร์
2. นางสาวสุภีฤทัย บัวแก้ว

4 PJ66-04-04 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรตามแนวทาง CMU - EdPEx 250,000.00 1. ผศ.ดร.ไพลิน ภู่จีนาพันธุ์
2. นายไกรพล ปัญญาสุ

5 PJ66-04-05 โครงการเตรียมความพร้อมองค์กรเพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 50,000.00 1. นางสาวปวีณา ธูปทอง
2. นายวีรภัทร์ หาญสุข

6 PJ66-04-06 โครงการพัฒนางานเพื่อขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์คณะ 400,000.00 
1. ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล
2. นางสาวปวีณา ธูปทอง
3. นายไกรพล ปัญญาสุ

7 PJ66-04-07 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และสื่อสารองค์กร 120,000.00 1. นางสาวปวีณา ธูปทอง
2. นางสาวโศศิษฐา ศรีสุข

รวมทั้งสิ้น 2,745,600.00 
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แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ล าดับ รายการ/โครงการ งบประมาณ 
คาดว่าจะประกาศ       

จัดซื้อจัดจ้าง (เดือน/ปี) 
แผนงานการเรียนการสอน 

งบลงทุน 3,260,000.00 
1 จัดซื้อครุภัณฑ์ (จอทีวี 85 นิ้ว) 120,000.00 พ.ย.65 
2 จัดซื้อครุภัณฑ์ (จอทีวี 55 นิ้ว) 60,000.00 พ.ย.65 
3 จัดซื้อครุภัณฑ์ (เครื่องขยายเสียง) 8,000.00 ม.ค.65 
4 จัดซื้อครุภัณฑ์ (ชุดอินเตอร์คอมไร้สาย) 55,000.00 ธ.ค.65 
5 จัดซื้อครุภัณฑ์ (ระบบ Thin Client) 500,000.00 พ.ย.65 
6 จัดซื้อครุภัณฑ์ (ชุดไมโครโฟนประจ าห้องเรียน, ห้องประชุม) 340,000.00 พ.ย.65 
7 จัดซื้อครุภัณฑ ์(ครุภัณฑ์ประจ าห้อง 1201) 2,000,000.00 ม.ค.65 
8 จัดซื้อครุภัณฑ ์(คอมพิวเตอร์และส านักงาน) 120,000.00 พ.ย.65 
9 ครุภัณฑ์ทดแทน (ไม่ระบุรายการ) 57,000.00 - 

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 
กองทุนทั่วไป 
งบด าเนินงาน (ใช้สอย) 2,354,000.00 

1 จ้างเหมาท าความสะอาดและดูแลภูมิทัศน์ 1,512,000.00 ก.ย. 65 
2 จ้างเหมาบริษัทรักษาความปลอดภัย 492,000.00 ก.ย. 65 
3 จ้างเหมาก าจัดปลวก 50,000.00 พ.ย.65 
4 จ้างเหมาตัดต้นไม้และกิ่งไม้ 50,000.00 ม.ค.66 
5 จ้างเหมาท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 100,000.00 มี.ค.66 

กองทุนสินทรัพย์ถาวร 
งบด าเนินงาน (ใช้สอย) 1,550,000.00 

1 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ยานพาหนะ 100,000.00 มี.ค. – มิ.ย. 66 
2 เช่าครุภัณฑ ์(เครื่องถ่ายเอกสาร All in one) 150,000.00 ก.ย.65 
3 จ้างออกแบบโครงการปรับปรุงห้องส านักงาน 450,000.00 ม.ค.65 
4 จ้างเหมาซ่อมแซมห้องน้ าคณะรัฐศาสตร์ฯ 500,000.00 ม.ค.65 
5 จ้างเหมาซ่อมแซมพ้ืนที่ชั้นใต้ดินอาคาร 350,000.00 ม.ค.65 

งบลงทุน 610,000.00 
1 จัดซื้อครุภัณฑ์ (อุปกรณ์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต) 250,000.00 มี.ค.65 
2 จัดซื้อครุภัณฑ์ (Hard Disk SSD SATA 120 GB) 35,000.00 พ.ย.65 
3 จัดซื้อครุภัณฑ์ (ไฟฉุกเฉิน) 15,000.00 ม.ค.66 
4 จัดซื้อครุภัณฑ์ (เครื่องส ารองไฟคอมพิวเตอร์) 20,000.00 ม.ค.66 
5 จัดซื้อครุภัณฑ์ (เครื่องส ารองไฟ Core Switch ห้อง Server) 37,000.00 ม.ค.66 
6 จัดซื้อครุภัณฑ์ (เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง) 2,000.00 ม.ค.66 
7 จัดซื้อครุภัณฑ์ (แบตเตอรี่ Extension) 40,000.00 ม.ค.66 
8 จัดซื้อครุภัณฑ์ (เครื่องเป่าลมไร้สาย) 6,000.00 ม.ค.66 
9 จัดซื้อครุภัณฑ์ (ชุดอุปกรณ์ป้องกันบนที่สูง) 20,000.00 ม.ค.66 
10 ครุภัณฑ์ทดแทน (ไม่ระบุรายการ) 185,000.00 
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ล าดับ รายการ/โครงการ งบประมาณ 
คาดว่าจะประกาศ       

จัดซื้อจัดจ้าง (เดือน/ปี) 
แผนงานสนับสนุนวิชาการ 

งบเงินอุดหนุน 320,000.00 
1 จัดซื้อ Software V – Mix License 80,000.00 ธ.ค.65 
2 จัดซื้อ Software Adobe CC License 20,000.00 ม.ค.66 
3 จัดซื้อ Software Eset Antivirus License 60,000.00 ม.ค.66 
4 จัดซื้อ Platform Monday.com 160,000.00 ธ.ค. 65 
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ภาคผนวก 
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สว่นงาน                            สำนักงานมหาวิทยาลัย  กองแผนงาน  โทร. 43148 
ที ่      อว 8392(5)/ว 1234       วนัที ่       29        กันยายน  2565 
เรือ่ง  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน ผู้บริหาร/ทุกส่วนงาน 

ตามท่ี พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ประกาศใน  
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนที่ 57 ก ราชกิจจานุเบกษา 19 กันยายน 2565 และสภามหาวิทยาลัยใน
คราวประชุมครั้งที่  9/2565 เมื่อวันที่  24 กันยายน 2565 ได้อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ใคร่ขอแจ้งรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามการจัดสรรในระบบงบประมาณลักษณะ 3 มิติ  ของส่วนงานต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงบประมาณ ต่อไป ทั้งนี้ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถเบิกจ่ายได้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป โดยให้เป็นไปตาม 
แนวปฏิบัติเพ่ือเร่งจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 และแนวทาง 
การบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยส่วนงาน
สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที ่Planning Online Application ระบบข้อมูลงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

 (ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ซ้อมความเข้าใจแนวทางการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การขอ
ขยายระยะเวลาการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ การขอใช้เงินเหลือจ่าย ตลอดจนการขอตั้ง
งบประมาณเพ ิ ่ม เต ิมระหว ่างป ีงบประมาณ เป ็นไปด ้วยความเร ียบร ้อย และม ีประส ิทธ ิภาพ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึงใคร่ขอซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ ดังน้ี 

ก. มาตรการเพิ่มประสิทธภิาพการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข. การรายงานผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ และการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน 

ค. การโอนและ/หรือการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

ง. การขยายระยะเวลาการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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ก. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. สำนักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแผ่นดินดังนี้ 

    1.1 งบประมาณรายจ่ายในลักษณะงบลงทุน จัดสรรในงวดที่ 1 (ตุลาคม 2565) ใหต้ามจำเป็นที่
ต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันภายในไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 

    1.2 งบประมาณที่เบิกจ่ายในลักษณะรายจ่ายประจำ จัดสรรในในงวดที่ 1 (ตุลาคม 2565) ไม่เกิน
กึ่งหนึ่งของงบประมาณรายจ่ายแต่ละแผนงานตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐสภา  

    1.3 งบประมาณรายจ่ายส่วนที่เหลือจากที่ได้รับอนุมัติจากข้อ 1.1 และ 1.2 สำนักงบประมาณจะ
พิจารณาเงินจัดสรรให้หน่วยรับงบประมาณก่อนสิ้นไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามความ
จำเป็น ทั้งนี้ไม่เกินร้อยละ 25 ของงบประมาณรายจ่ายแต่ละแผนงานตามพระราชบัญญัติฯ  

    1.4 งบประมาณรายจ่ายส่วนที่เหลือจากที่ได้รับอนุมัติจากข้อ 1.1 – 1.3 สำนักงบประมาณจะ
พิจารณาเงินจัดสรรให้หน่วยรับงบประมาณก่อนสิ้นไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. รายจ่ายในลักษณะงบลงทุนรายการปีเดียวทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ควร
ดำเนนิการเพื่อก่อหนี้ผูกพนัได้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 และก่อหนี้ผูกพันใหเ้สร็จสิ้นทุกรายการภายในไตรมาส   
ที่ 2  

3. ขอใหส้่วนงานเร่งดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนทีส่ำนัก
งบประมาณอนุมัติให้ดำเนินการ เนื่องจากสำนักงบประมาณจะนำผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงวดที่ 2 
(เมษายน 2566) โดยสามารถตรวจสอบแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ทีเ่ว็บไซต์กองแผนงาน 
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ข. การรายงานผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ และการดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง  

1. งบประมาณแผ่นดิน เพื่อให้การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ
สำนักงบประมาณ กองแผนงานจึงได้กำหนดแนวทางในการดำเนินการดังนี้ 

    2.1 การรายงานผลการปฏิบัติงาน กำหนดผู้รับผิดชอบการรายงานผลตัวชี ้วัดระดับ
ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมายการให้บริหารหน่วยงาน และผลผลิต/โครงการ และแบบฟอร์มการรายงานผลตัวชี้วัดราย
ไตรมาส และขอให้จัดส่งกองแผนงานภายใน 7 วันนับแต่วันที่สิ้นไตรมาส เพื่อที่กองแผนงานจะได้รวบรวม
และบันทึกลงในระบบ BB-EvMIS ของสำนักงบประมาณ และสรุปนำเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมิน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนใช้จ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    2.2 การรายงานผลการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบข้อมูล ได้แก่ กองคลัง โดยจะรายงานผลการ
เบิกจ่ายจากระบบ GFMIS ให้กับกองแผนงานในทุกสิ้นเดือน และเบิกจ่ายจากระบบบัญชี 3 มิติผ่านระบบ BI 
ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป  

    2.3 การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายการงบลงทุน ขอให้ส่วนงานที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณรายการงบลงทุน รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างลงในระบบ  CMU- MIS ภายในวันที่ 5 ของเดือน
ถัดไป เพื่อที่ กองแผนงานจะสรุปนำเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานและแผนใช้จ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสำนักงบประมาณ 

 2. งบประมาณเงินรายได้  

    2.1 การรายงานผลการปฏิบัติงาน  ติดตามผลการปฏิบัติงานของโครงการตามยุทธศาสตร์ 
โดยให้ส่วนงานรายงานผ่านระบบ one planning ของกองแผนงานภายใน 15 วันหลังสิ้นไตรมาส และ Data 
Owner ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงานภายใน 30 วันหลังสิ้นไตรมาส 

    2.2 การรายงานผลการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบข้อมูล ได้แก่ กองคลัง โดยจะรายงานผลการ
เบิกจ่ายระบบบัญชี 3 มิติผ่านระบบ BI ภายในวันที่ 16 ของเดือนถัดไป  

    2.3 การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายการงบลงทุน ขอให้ส่วนงานที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณรายการงบลงทุน รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างลงในระบบ  CMU- MIS ภายในวันที่ 5 ของเดือน
ถัดไป เพื่อที่ กองแผนงานจะสรุปนำเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานและแผนใช้จ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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ค. การโอนและ/หรือการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

1. งบประมาณแผ่นดิน ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ที่จัดสรรให้
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลง
เงินจัดสรร พ.ศ. 2562 ของสำนักงบประมาณ) 

    1.1 สำนักงบประมาณจำแนกประเภทรายจ่ายเป็น 5 งบรายจ่าย ดังนี้ 

  (1) งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ 
รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างช่ัวคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

  (2) งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ ได้แก่ 
รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 

  (3) งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายใน
ลักษณะค่าครภุัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

  (4) งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุงหรือเพ่ือช่วยเหลือ 
สนับสนุนการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ เอกชนหรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึงเงินอุดหนุน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และการศาสนา ตลอดจนงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานรัฐที่มีกฎหมายกำหนดให้
ได้รับงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน 

       งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท ดังนี้ 

         ก. เงนิอุดหนุนทั่วไป หมายถงึ เงินที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ 

         ข. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ
และตามรายละเอียดที่สำนักงบประมาณกำหนด 

  (5) งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดรายจ่ายหนึ่ง 
รวมถึงรายจ่าย ดังนี้ เงินราชการลับ เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา 
วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่เพ่ือการจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศชั่วคราว รายจ่ายเพื่อชำระหน้ีเงินกู้ ค่าใช้จ่ายสำหรับกองทุน หรือ
เงินทุนหมุนเวียน ที่ตั้งขึ้นภายในหน่วยรับงบประมาณ และรายการที่สำนักงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบ
รายจ่ายนี้ เป็นกรณีไป 
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      1.2 การใช้งบประมาณรายจ่ายแต่ละงบรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร หรือจากการโอนเงิน
จัดสรร หรือจากการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

  (1) งบบุคลากร ให้ใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ ที่สำนักงบประมาณกำหนดว่าเป็นรายจ่ายในงบ
รายจ่ายนี้ และให้ถัวจ่ายกันได้ในงบรายจ่ายเดียวกันและอยู่ภายใต้แผนงานเดียวกัน 

  (2) งบดำเนินงาน ให้ใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ ที่กำหนดว่าเป็นรายจ่ายในงบรายจ่ายนี้ และให้
ถัวจ่ายกันได้ภายใต้แผนงานเดยีวกัน เว้นแต่รายจ่ายลักษณะค่าสาธารณูปโภคให้นำไปถัวจ่ายเป็นรายจ่ายใน
ลักษณะอื่นเมือ่ไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ 

  (3) งบลงทุน ให้ใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ ที่กำหนดว่าเป็นรายจ่ายในงบรายจ่ายนี้ 

  (4) งบเงินอุดหนุน ให้ใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ ที่กำหนดว่าเป็นรายจ่ายในงบรายจ่ายนี้ ดังนี้ 

       ก. ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป ให้ใช้จ่ายตามรายการและจำนวนเงินที่กำหนด 

       ข. ประเภทเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ใหใ้ช้จ่ายตามรายการ จำนวนเงินและรายละเอียด
อื่นใดที่กำหนด และนำความตามข้อ 1) 2) และ 3) มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม 

  (5) งบรายจ่ายอ่ืน ให้ใช้เป็นรายจ่ายใดๆ ที่กำหนดว่าเป็นรายจ่ายในงบรายจ่ายนี้ตามรายการ 
และจำนวนเงินที่กำหนด และนำความตามข้อ 1) 2) และ 3) มาใช้บังคบัโดยอนุโลม 

    1.3 กรณีมคีวามจำเปน็เพื่อจัดทำผลผลิตหรือโครงการให้บรรลุเปา้หมายตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หัวหน้าหนว่ยรับงบประมาณ (อธิการบดี) อาจโอนเงินจัดสรร
หรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรภายใต้แผนงาน ผลผลิต หรือโครงการเดยีวกันได้ โดยไม่ต้องขออนุมตัิจาก
สำนักงบประมาณภายใตเ้งื่อนไขดังนี ้

  (1) ต้องมิใช่การโอนเงินจัดสรร หรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร จากรายจ่ายในงบบุคลากร 
รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่หนึ่งล้านบาทขึ้นไป รายการค่าที่ดิน รายการสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงิน
ต่อหน่วยต้ังแต่สิบล้านบาทขึ้นไป หรือรายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ 

  (2) ต้องไม่นำไปกำหนดเป็นอัตราบุคลากรตั้งใหม่ รายการค่าจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่หนึ่งล้านบาทขึ้นไป รายการค่าที่ดิน รายการสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงิน
ต่อหน่วยต้ังแต่สิบล้านบาทขึ้นไป หรือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่ไม่ได้
กำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพันข้าม
ปีงบประมาณ 

  กรณีมีเงินจัดสรรเหลือจ่ายจากการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ หรือจากการจัดซื้อจัดจ้าง
แล้ว หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ (อธิการบดี) อาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรดังกล่าว ไปใช้
จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ ภายใต้แผนงานผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน และภายใต้เง่ือนไข 2) ได้ โดยไม่ต้องขอ
อนุมัติจากสำนักงบประมาณ 
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     1.4 ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณสำหรับรายการค่าครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่มิใช่รายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ หากผลการจัดซื้อจัดจ้างสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร หัวหนา้หน่วยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรจากรายการอ่ืน ภายใต้แผนงานเดียวกัน หรือนำเงิน
นอกงบประมาณไปเพ่ิมวงเงินรายการค่าครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างนั้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร 

  รายการตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่เงินจัดสรรได้รวมรายการครุภัณฑ์หรือสิง่ก่อสร้างหลาย
หน่วยไว้ในรายการเดียวกัน ให้ถือว่าครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างหนึ่งหน่วยเป็นหนึ่งรายการ 

      1.5 การโอนเงินจัดสรร และหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์
นี้ ให้ขอทำความตกลงกับสำนักงบประมาณ 

 

2. งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การบริหาร
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ประกาศ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2556)  

    2.1 งบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ต้องจัดทำเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดงบประมาณรายจ่ายเป็นประเภทตา่งๆ ดังนี้ 

  (1) งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคล ได้แก ่เงินเดือน 
ค่าจ้าง รวมถึงเงินที่กำหนดให้จ่ายในลักษณะเงินเดือนและเงินเพิ่มอื่น 

  (2) งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อบริหารงานประจำ ได้แก่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าสวัสดิการ ทุนสนับสนุนการดำเนินงานด้านต่างๆ และ
รายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

  (3) งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายใน
ลักษณะค่าครภุัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

  (4) งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ 
ประกอบด้วยเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

  (5) รายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายข้างต้น 

    2.2  หัวหนา้ส่วนงานมีอำนาจ และหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย ยกเวน้เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เปน็รายปี ดังนี ้

(1) การโอนงบประมาณรายจ่ายแผนงานเดียวกันหรือระหว่างแผนงาน 

(2) การโอนเปลี่ยนแปลงค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท  

(3) การโอนเปลี่ยนแปลงสิ่งกอ่สร้างที่มีวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท 
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(4) การโอนเปลี่ยนแปลงตามข้อ (1), (2) และ (3) ต้องไม่ก่อให้เกิดรายการก่อหนี้ข้าม
ปีงบประมาณ และต้องไม่ทำให้เป้าหมายผลผลิตหรือโครงการตามแผนการปฏิบัติงานของส่วนงานลดลงใน
สาระสำคัญ 

(5) งบประมาณรายจ่ายที่เหลือจ่ายในแผนงานเดียวกัน หรือระหว่างแผนงานจากการ
ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลผลิตหรือโครงการ ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ หรอืจากการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ไปใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ ยกเว้นเป็นรายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ  

       งบประมาณเหลือจ่ายในที่นี้หมายถึง งบประมาณเหลือจ่ายจากการเบิกจ่าย มิใช่
งบประมาณเหลือจ่ายจากสัญญา 

    2.3 การโอนหรือเปลี่ยนแปลงตามรายการดังต่อไปน้ี จะต้องนำเสนอให้อธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ 

  (1) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายป ี

(2) การโอนเปลี่ยนแปลงค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินเกิน 1,000,000 บาท  

(3) การโอนเปลี่ยนแปลงสิ่งกอ่สร้างที่มีวงเงินเกิน 10,000,000 บาท 

(4) การโอนงบประมาณรายจ่ายระหว่างส่วนงาน 

    2.4  ในการดำเนินการขอรหัสงบประมาณ และการโอนงบประมาณ ขอใหส้่วนงานดำเนินการ
ผ่านระบบ one-planning และระบบ e-signature ของกองแผนงาน เท่านั้น โดยส่วนงานไม่ต้องจัดทำ
รายงานการโอนและ/หรือเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้มหาวิทยาลัยทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่มีการโอนหรือ
การเปลี่ยนแปลงรายการ กองแผนงานจะเรียกรายงานจากระบบการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อ
ประมวลผลข้อมูลเอง 

 

3. เงินเบิกจ่ายแทนกัน/ งบกลางของรัฐบาล ให้เป็นไประเบียบ/ข้อบังคับ/ แนวปฏิบัติ ของแหล่ง
เงิน 
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ง. การขยายระยะเวลาการดำเนนิงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ  

(พระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 และข้อ 24 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551) 

ขอให้ส่วนงานดำเนนิการผ่านระบบ one-planning และระบบ e-signature ของกองแผนงาน เท่านั้น 

 

1. กรณีที่ 1 สว่นงานไดด้ำเนินการก่อหนี้ผูกพันรายการงบประมาณไวก้่อนสิ้นปีงบประมาณ โดย
การซื้อทรัพย์สนิ จ้างทำของหรือเช่าทรัพย์สิน ที่มีใบสั่งซือ้ ใบสั่งจ้าง หรือสัญญาหรือข้อตกลง กรณไีม่สามารถ
เบิกจ่ายได้ทันสิ้นปีงบประมาณ ให้ถือว่าใบสั่งซื้อสั่งจ้างหรือสัญญาหรือข้อตกลงที่ได้ทำ เป็นเหตุผลในการขอ
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี เพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณาผ่านกองคลัง ดังนี ้

     กรณี 1.1 ไม่ได้กำหนดระยะเวลาสิ้นสุดชัดเจน สามารถขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณได้     
ไม่เกินไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป 

กรณี 1.2 กำหนดระยะเวลาสิ้นสุดชัดเจน สามารถขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณได้ไม่เกิน
สิ้นไตรมาสนั้นๆ ที่กำหนดระยะเวลาสิ้นสุด 

      เช่น  สัญญาสิ้นสุด 25 มิถุนายน 2565 จะขยายได้ถึง 30 มิถุนายน 2565 

             สัญญาสิ้นสุด 5 กุมภาพันธ์ 2565 จะขยายได้ถึง 31 มีนาคม 2565 

 

2. กรณีที่ 2 สว่นงานไม่สามารถก่อหนี้ผูกพันรายการงบประมาณได้ทนัก่อนสิ้นปีงบประมาณ หรือ
อยู่ระหว่างการดำเนินการอืน่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง แต่มีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเงินนั้นต่อไปอีก ให้ส่วนงาน
ดำเนินการขออนุมัติขยายเวลาการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณได้ไม่เกินไตรมาสที่แรกของปีถัดไป 
เว้นแต่มีเหตุจำเป็นให้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นเฉพาะกรณี ผ่านกองแผนงาน 

 

3. กรณีที่ 3 รายการเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนนุทั่วไป/ อุดหนุนเฉพาะกิจ สำหรับโครงการที่
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ และยังอยู่ระหวา่งดำเนินโครงการ 

  กรณี 3.1 กรณทีี่โครงการมีระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดหลังปีงบประมาณ หรือไม่สามารถ
ดำเนินโครงการการได้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ ใหส้่วนงานดำเนินการขออนุมัติขยายเวลาการดำเนินงานและ
การเบิกจ่ายงบประมาณได้ไม่เกินไตรมาสที่ระยะเวลาตามแผนปฏิบัติงานสิ้นสุด ผ่านกองแผนงาน 

   กรณี 3.2 กรณทีี่โครงการดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณนี้ แต่ส่วนงานคาดว่าจะ
เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จไม่ทันปีงบประมาณนี้ ให้ส่วนงานดำเนินการขออนุมัติขยายเวลาการเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้ไม่เกินไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป ผ่านกองแผนงาน 
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4. กรณีที่ 4 รายการเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป/ อุดหนนุเฉพาะกิจ สำหรับโครงการที่
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ และยังอยู่ระหว่างดำเนินโครงการ ที่ได้เบิกจ่ายออกจากระบบบัญชขีอง
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว หากโครงการยังดำเนินการหรือเบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณนั้นๆ ให้ส่วน
งานดำเนินการขออนุมัติขยายเวลาดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ ผ่านกองแผนงาน 

5. โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุน และมีการเบิกจ่ายในลักษณะงวดงาน ให้ส่วนงานผูใ้ห้ทุนเป็นผู้
รวบรวมและดำเนนิการเสนอมหาวิทยาลัย 

6. หน่วยงานของส่วนงานวชิาการและส่วนงานวิชาการภายใน หากไม่มีหลักเกณฑแ์ละวิธีการไว้
เป็นการเฉพาะ ให้นำข้อ 24 ถึง ข้อ 26 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ. 
2551 มาบังคับใช้โดยอนุโลม โดยเสนอผา่นกองแผนงานทุกกรณ ี 

7. ขอใหส้่วนงานดำเนินการขอขยายระยะเวลาการดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบบริหาร
งบประมาณของกองแผนงาน และดำเนินการขอขยายระยะเวลาต่อมหาวิทยาลัย 15 วันก่อนสิน้สุดระยะเวลา
ที่เคยได้รบัอนุมัติ/ สิ้นปงีบประมาณ  
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ส่วนงาน หน่วย................... คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  โทร. ....................... 
ที ่ อว8393(11)/                                             วนัที่           ตุลาคม  2565 
เรื่อง   ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ/จัดจ้าง........................ 
 
เรียน   คณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
สรุปเรื่อง    

 ด้วย ข้าพเจ้า ชื่อ – นามสกุล มีความประสงค์ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุรายการ) จ านวน 
............. (หน่วยนับ) ภายในวงเงินงบประมาณ ................ บาท (ระบุยอดเงินเป็นตัวหนังสือ) เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
(ระบุวัตถุประสงค์)  

กฏ/ระเบียบ/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 1. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ / ขอบเขตของงานจ้าง (TOR) 

 2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การจัดซื้อจัดจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจง มาตรา 56(2)(ข) การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไปและมีวงเงิน
ในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนดในกฏกระทรวง 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

 
                (      ชื่อ-นามสกุล    ) 
                นักจัดการงานทั่วไป  

1. ความเห็นงานยุทธศาสตร์และแผน 
 มีในแผน / ท าตามแผน     ไม่มีในแผน 
หากเห็นชอบ เห็นควรอนุมัติใช้งบประมาณ ดังนี้ 
แผนงาน....................... งาน..........................กองทุน........................... 
หมวดงบ..................................รายการจัดสรร...........................................
รหัสงบประมาณ........................................................................................... 
งบประมาณที่ใช้ไปแล้ว................................................................................. 
ขออนุมัติใช้งบประมาณครั้งนี้....................................................................... 
งบประมาณคงเหลือ..................................................................................... 

 
(นายวีรภัทร์ หาญสุข) 

ผู้ตรวจสอบ 

2. ความเห็นหน่วยคลังและพัสดุ 
 ประเภทวัสดุ       ประเภทครุภณัฑ์      ประเภทจ้างเหมา 
ครุภัณฑ์......................................... หมายเลขครุภัณฑ์................................. 
จัดซื้อเมื่อ...................................... ค่าเส่ือมราคาปัจจบุัน............................. 
เห็นควรพิจารณา ดังนี ้
..................................................................................................................... 
..................................................................................................................... 
..................................................................................................................... 
..................................................................................................................... 
 

(นางสาวกนกวรรณ อุ่นนันกาศ) 
ผู้ตรวจสอบ 

3. ค าสั่ง 
 อนุมัติ 
 มอบหน่วยคลังและพัสดุด าเนินการ 
 อื่น ๆ ........................................... 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
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คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม




