
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล  
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ…..คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์…มหาวิทยาลัยเชียงใหม่……… 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน……30…มีนาคม…2566….…………………………………………………..……………… 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

1. ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา 
URL ที่เผยแพร่  https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O39_02.pdf 

2. ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 
URL ที่เผยแพร่  https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O39_01.pdf 

 
1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ส าหรับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  ยึดหลักความ
สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ บุคลากรที่จะได้รับคัดเลือกเข้ามาปฏิบัติงาน จะต้องมีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ส่วนงานผู้ใช้บุคลากรต้องการ คณะรัฐศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากรอย่างโปร่งใส 
ตามหลักคุณธรรม (Merit System) โดยใช้หลักเกณฑ์ส าหรับด าเนินการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรที่
ก าหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย ทั้งในกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย               
สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ประกอบด้วย ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ 
พ.ศ. 2565 และประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่

ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้
ประกอบการด าเนินงาน 

การรับสมัครงาน : คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ด าเนินการรับ
สมัครบุคลากร โดยถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมินพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่มศักยภาพ พ.ศ .  2565 และประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O39_02.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O39_01.pdf
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การด าเนินการ รายละเอียด 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่
ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos 
& Don’ts) 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะ ด าเนินการโดยใช้วิธีการประกาศ
รับสมัคร โดยการคัดกรองคุณสมบัติของผู้สมัครตามหลักเกณฑ์ตาม ข้อ 6  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
ซึ่งได้ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และต้องห้ามเกี่ยวกับจริยธรรมไว้ดังน้ี 

(6) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นท่ี
รังเกียจของสังคม 

(8) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งให้หยุดงานเป็นการ
ช่ัวคราวในลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

(9) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกเลิกจ้างเพราะบกพร่องในหน้าท่ีจากรฐัวิสากิจ หน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานในกากับของรัฐ หรือนิติบุคคลอื่น 

(10) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความคิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(11) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย 

3. สรุปผลการด า เนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะรัฐศาสตร์ฯ สรุปผลการด าเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่า ผู้สมัครงานที่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาและผ่านการคัดกรอง
คุณสมบัติเบื้องต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วว่าไม่เป็นผู้ประพฤติผิดหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามทางจริยธรรม หรือมีความบกพร่องในศีลธรรมอันดี ตามข้อ 6 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะได้พิจารณาผู้สมัครงานที่มีคุณภาพ และมีความประพฤติดี มีจริยธรรม 
และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี และน าผลการด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรที่ได้ มาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขผลการด าเนินการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุงด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้ทันสมัย 

6. เอกสารที่เกีย่วข้อง (ถ้ามี) 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ
จ้าง สัญญาจ้าง และการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่ม
ศักยภาพ พ.ศ. 2565 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่

ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้
ประกอบการด าเนินงาน 

1.1 การบรรจุและแต่งต้ังพนักงาน 
     ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะฯ ด าเนินการเสนอขอบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อหัวหน้าส่วนงานเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และเมื่อหัวหน้าส่วนงานให้ความเห็นชอบให้ประกาศผลการ
คัดเลือกและให้น าเสนอต่อประธาน ก.บ. เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_01.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_01.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_01.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_01.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_02.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_02.pdf
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การด าเนินการ รายละเอียด 
1.2 การตรวจประวัติอาชญากรรม 
     งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ด าเนินการส่งตัวพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพื่อตรวจประวัติอาชญากรรม ณ ส านักงานพิสูจน์หลักฐาน
เชียงใหมต่่อไป 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่
ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) 

2.1 การเสนอขออนุมัติบรรจุ 
     ต้องได้รับความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนงาน และบุคคลที่ส่วนงานขอบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และต้องเป็น
ผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
2.2 การบรรจุและแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
     กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดท าหนังสือส่งตัวพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพื่อไปด าเนินการตรวจประวัติอาชญากรรม ณ ส านักงานพิสูจน์
หลักฐานเชียงใหม่ประกอบการบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน โดยพนักงานที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรม ตามข้อ 6 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

3. สรุปผลการด า เนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

3.1 งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) สรุปผลการด าเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
     ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับการอนุมัติบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อ 6 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และเป็นผู้มี
ความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังทุกคน ไม่เป็นผู้มี
ประวัติอาชญากรรมต้องห้าม ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และเป็นผู้มีความประพฤติดี                   
มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

4.1 คณะฯ เตรียมความพร้อมให้แก่พนักงานบรรจุใหม่ โดยการถ่ายทอด
จริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานในรูปแบบบุคคลต่อบุคคล ผ่านกิจกรรม 
“ปฐมนิเทศ POLSCI - Onboarding” เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และ
งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) น าผลการบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ได้ มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อด าเนินการปรับปรุง แก้ไขผลการ
ด าเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4.2 คณะฯ ได้พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน ไม่เป็นผู้มี
ประวัติอาชญากรรมต้องห้าม และสามารถเข้าสู่การเตรียมความพร้อม และการ
ปลูกฝั งความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริ ยธรรม ตามข้อบั งคับ
มหาวิ ทยาลั ย เ ชี ย ง ใหม่  ว่ า ด้ วยประมวลจริ ย ธร รมผู้ ปฏิ บั ติ ง าน ใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

5. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารด้านจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานของคณะ เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้อย่างสม่ าเสมอ 

6. เอกสารที่เกีย่วข้อง (ถ้ามี) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

  

 

https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_16.pdf
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ ตั้งอยู่บนฐานของโครงสร้างองค์กร 
บนพ้ืนฐานของมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง รวมถึงบทบาทหน้าที่ที่เชื่อมโยงกัน แล้วจึงก าหนดข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน (Term of Reference: TOR) ที่มีการตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับผู้บริหาร ใช้เป็นกรอบใน
การปฏิบัติงานตลอดทั้งปี ในช่วงการประเมินผลงาน ผู้ปฏิบัติงานจะบันทึกผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน                      
(Job Achievement: JA) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินผลกระท า
ในรูปแบบคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งงานนั้นๆ ทั้งนี้ การบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ TOR และ JA กระท า
ในระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย  

คณะรัฐศาสตร์ฯใช้หลักเกณฑ์ส าหรับการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่
ก าหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง ของมหาวิทยาลัย ทั้งในกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ สายบริหารวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ประกอบด้วย  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ า พ.ศ. 2559 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ า (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ า (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ า (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 
 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่

ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้
ประกอบการด าเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย งานบริหาร
ทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) วางแผนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินการในรอบระยะเวลา 1 ปี และท าการ
ประเมินทุกปี (ช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม) และ
แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้เกิดความเข้าใจทั่วทั้งส่วนงาน และแจ้งในระบบการ
กรอกภาระงานข้ันต่ าก่อนการปฏิบัติงานในระบบ CMU - MIS 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่
ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) 

     ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะ ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ในรอบระยะเวลา 1 ปี และท าการ
ประเมินทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. ข้าราชการ 

1)  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 และฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม 

2)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ
เ กี่ ย วกับการประ เมินผลการปฏิบั ติ ง านของข้ าราชการพลเรื อน ใน
สถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2559 

3)  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ ตามกระทรวงการคลังก าหนด 

 
 
 

https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_09.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_09.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_10.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_10.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_11.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_11.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_12.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_12.pdf
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การด าเนินการ รายละเอียด 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 
     1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
การอุทธรณ์ และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
     2) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า พ.ศ. 2561 และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม 
     จากหลักเกณฑ์ข้างต้นมีการก าหนดตัวช้ีวัดผลความส าเร็จของงาน (KPI) ใน
แบบประเมินผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในระบบ 
CMU - MIS โดยมีการก าหนดตัวช้ีวัดในด้านของพฤติกรรมทางจริยธรรม              
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีมีจริยธรรม และประพฤติ
ตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นพื้นฐานของทุกตัวช้ีวัดของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

3.  สรุปผลการด า เนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) สรุปผลการด าเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยมีผลประเมินตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) น าผลการประเมินพฤตกิรรม
ทางจริยธรรมไปใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ
ให้น าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

1) การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงานเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยประจ า 

2) การเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง ประจ าปี 
3) การต่อสัญญาจ้าง 
4) การเลื่อนต าแหน่ง 
5) การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (งบประมาณแผ่นดิน) เพื่อ

พิจารณาจ้างต่อในปีงบประมาณถัดไป 
6) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งผู้บริหารระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้า

งาน) 
7) อื่น ๆ 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ควรจัดให้มีการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับผู้ท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 

6. เอกสารที่เกีย่วข้อง (ถ้ามี) 1) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
การอุทธรณ์และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
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 4. การพัฒนาบุคลากร/การก าหนดต าแหน่งให้สูงข้ึน  

คณะรัฐศาสตร์ฯ มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร์ ให้กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
บุคลากรทุกกิจกรรมสอดคล้องเป็นแนวเดียวกันกับทิศทางของคณะ (Alignment) โดยบุคลากรทุกกลุ่มมี
โอกาส ในการได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันตามบทบาทหน้าที่ โดยหลักเกณฑ์ที่คณะใช้เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรประกอบด้วยหลักเกณฑ์ระดับมหาวิทยาลัย และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยคณะ ประกอบด้วย  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง ทุนการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ประเภทคณาจารย์ประจ า และส าหรับบุคคลภายนอกที่ไปศึกษาต่อ ณ 
ต่างประเทศ 

2. ประกามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง ทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก หรือปริญญาโท - 
เอก ณ ต่างประเทศในโครงการอาจารย์ช้างเผือก 

3. ประกาศคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อของ
บุคลากรสายวิชาการของคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

4. ประกาศคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เรื่อง การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565  

6. ข้ อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ย เ ชี ยง ใหม่  ว่ า ด้ วยการก าหนดต าแหน่ งและการแต่ งตั้ งพนัก งาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มปฏิบัติงานและวิชาชีพให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. 2565  

7. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส านักวิชา หรือหัวหน้ากลุ่ม
สาขาวิชา พ.ศ. 2561 

8. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2556 
9. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

 
  4.1 สายวิชาการ 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่

ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้
ประกอบการด าเนินงาน 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ได้วางแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในการก าหนดขอต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้นของสาย
วิชาการ ดังนี ้

1) มีกระบวนการด าเนินงานในการตรวจสอบและรับรองจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ก่อนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

2) ปรับปรุงกระบวนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ
คณะ ให้อยู่ภายในระยะเวลาไม่เกิน 8 เดือน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่
ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ด าเนินการ เกี่ยวกับการ
ประเมินพฤติกรรมในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยใช้หลักเกณฑ์
การประ เมินจริ ยธรรมและ จรรยาบรรณทางวิ ชาการคื อข้ อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และ
ถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่ง  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2565 ตามที่ก าหนดในหมวดแต่จริยธรรมจรรยาบรรณทาง
วิชาการและการลงโทษ 

https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_05.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_05.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_05.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_06.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_06.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_07.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_07.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_08.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_08.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_03.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_03.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_03.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_04.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_04.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_17.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_17.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_18.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_19.pdf
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การด าเนินการ รายละเอียด 
3.  สรุปผลการด า เนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม 
งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ด าเนินการเกี่ยวกับ

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อพบว่ามีผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ที่เข้าข่ายเกี่ยวกับการท าผิดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ คณะจะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงในประเด็นท่ี
เกิดขึ้น และหากตรวจสอบแล้วพบว่ามีการกระท าผิดจริง จะได้มีการน าเข้าสู่
กระบวนการลงโทษต่อไป 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ได้ด าเนินการเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

1) ส่งหนังสือแจ้งเวียนข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้
ด ารงต าแหน่ง ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565  ผ่านทางอีเมล์ของอาจารย์ และผ่าน
ทาง E -Document เพื่อสร้างการรับรู้ และสร้างความเข้าใจใน
ข้อก าหนดต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาดังกล่าวในการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

2) ให้ค าช้ีแนะ และค าปรึกษา ในเรื่องรายละเอียดการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักการและเง่ือนไข
ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้  

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ควรจัดเป็นกิจกรรมเสวนา หรือกิจกรรมถ่ายทอดแนวทางเกี่ยวกับการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สอดแทรกประเดน็เกี่ยวกับจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 

6. เอกสารที่เกีย่วข้อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์  และถอดถอนผู้ ด า ร งต า แหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์                                  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565  

 
  4.2 สายปฏิบัติการ 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่

ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้
ประกอบการด าเนินงาน 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ได้วางแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในการก าหนดต าแหน่ งให้สู งขึ้นของสายสนับสนุ น                        
เพื่อสนับสนุนและผลักดันบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ดังนี้ 

1) วางแผนการพัฒนาความก้าวหน้าของสายสนับสนุนตามแนวทาง
ของคณะ และแนวทางของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2) แจ้งเวียนข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการก าหนด
ต าแหน่ งและการแต่ งตั้ งพนักงานมหาวิทยาลัย เ ชียงใหม่                       
กลุ่มปฏิบัติงานและวิชาชีพให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2565 
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนทางอีเมล์ และ E – Document เพื่อให้
รับรู้ และสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ได้ใช้หลักเกณฑ์การประเมิน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามข้อ 23 แห่ ง  ประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงาน

https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_03.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_03.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_03.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_03.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_04.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_04.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_04.pdf
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การด าเนินการ รายละเอียด 
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่
ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) 

มหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ในหมวด 3 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และบทก าหนดโทษ ได้
ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1) ต้องมีความ ซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงาน
ของตน และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่นรวมทั้งไม่น าผลงานของ
ตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพ
มากกว่า หนึ่ง ฉบับในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ใน
ผลงานทางวิชาชีพของตนเอง และแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ
ส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน 

4) ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็น
เกณฑ์ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้องและเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่จง
ใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย โดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือต้องการสร้างความเสียหาย ให้แก่ผู้อื่นและ
เสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการ
ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 

5) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรม ด้วยกฎหมาย 
6) กรณีเป็นผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าวิจัยในคนหรือ

สัตว์ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานที่แสดงว่าการท าวิจัยดังกล่าว
สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยของมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.  สรุปผลการด า เนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ด าเนินการเกี่ยวกับ
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้น พบว่า ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ ในการยื่นผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 1) ควรจัดท าเอกสารแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพของคณะ 

2) ควรสร้างความรู้ ความเข้าใจ โดยการจัดท าเป็นคู่มือ หรือจัด
ฝึกอบรม หรือสื่อสารประเภทอื่นๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพให้กับบุคลากร และผู้
ประเมินได้รับทราบตามหลักเกณฑ์ฯ 

6. เอกสารที่เกีย่วข้อง (ถ้ามี) 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งและการ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มปฏิบัติงานและวิชาชีพให้ด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. 2565  

 
 
 
  

https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_04.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_04.pdf
https://www.pol.cmu.ac.th/article/OIT66/O6_04.pdf
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ข้อเสนอแนะในการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ความส าคัญกับการเป็นส่วนงานที่
มีคุณธรรม จริยธรรม โดยก าหนดไว้เป็นหนึ่งในค่านิยมหลักขององค์กร “POL-CMU” ดังนี้  
 P  Professionalism :   ความเป็นมืออาชีพ 
 O  Opportunity :    โอกาสส าหรับทุกคน 
 L  Leadership :    ความเป็นผู้น า 
 C  Community Engagement :  การเชิดชูรับใช้สังคม 
 M  Morality :    การยึดมั่นในคุณธรรม 
 U    Unity :     รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว 
 
 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในคณะ ได้ยึดถือค่านิยม POL - CMU เป็นแนวทางปฏิบัติ และน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะ โดยเริ่มตั้งแต่วัน
แรกของการบรรจุเข้าปฏิบัติงานในส่วนงาน เพ่ือสร้างการรับรู้ และตระหนักรู้ในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่คว ร
ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2554 มีการจัดอบรม/ถ่ายทอด/สอนงาน เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องจริยธรรม รวมถึงสอดแทรก
จริยธรรมผ่านการจัดอบรมต่าง ๆ เพ่ือรักษามาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 
  






