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รายงานผลการปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



ผลการดําเนินงานป�องกันการทจุรติ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

O38 : รายงานผลการดําเนินงานป�องกันการทุจรติ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

ยุทธศาสตรที์� 1 ยุทธศาสตรที์� 2

100 % 100 %

ปลกูจติสาํนึกการต่อต้านการทจุรติ พฒันาระบบการบรหิารและ
เครื�องมอืในการป�องกันและปราาบปรามการทจุรติ

ปลกูจติสาํนึกการต่อต้านการทจุรติ

โครงการ/กิจกรรมฝ�กอบรมเพื�อสรา้งค่านิยมโปรง่ใส
ตรวจสอบได้ให้แก่บุคลากรและนักศึกษา

สื�อประชาสมัพนัธเ์พื�อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เกี�ยวกับการต่อต้านการทจุรติ

2 โครงการ 15 ชิ�นงาน

พฒันาระบบการบรหิารและ
เครื�องมอืในการป�องกันและปราาบปรามการทจุรติ

การปรบัปรุงและเผยแพร่
หลักเกณฑ์การรบัเรื�องรอ้งเรยีน

หรอืเรื�องรอ้งทกุข์

เรื�องรอ้งเรยีนที�ได้รบัการตอบสนอง
ตามเวลาที�กําหนด

มาตรฐาน/คู่มอืการปฏิบติังาน
ที�จดัทําและเผยแพร่

 

1 ครั�ง 100 % 14 เรื�อง
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ผลการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ณ ไตรมาส 4/2565) 

 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2565 รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหต ุ

แผน ผล ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจรติ 
ST1 : สร้างค่านิยม 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ให้กับบุคลากร
และนักศึกษา 

KPI 
1 

จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ส ร้ า ง
ค่ า นิ ย ม  โ ป ร่ ง ใ ส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  ใ ห้
บุคลากรและนักศึกษา โครงการ/

กิจกรรม 
2 2 100% 

1 
 
 
 
2 
 

โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ การต่อต้าน
การทุจริต การมีจิตส านึกสาธารณะ 
ส าหรับบุคลากร 
โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ การต่อต้าน
การทุจริต การมีจิตส านึกสาธารณะ 
ส าหรับนักศึกษาสโมสรนักศึกษา
คณะรั ฐศาสตร์ ฯ  และส โม ส ร
นักศึกษาทุกคณะ 

ศูนย์นวัตกรรมรัฐศาสตร์ฯ 42,594.00 
 
 
 

37,617.00 

1. วันที่  6-7 มิถุนายน 2565 
เวลา 08.30 -  16.30 น.          
ณ  ห้ อ ง เ รี ย น  PSB 1 3 1 0              
ชั้น 3 อาคารคณะรัฐศาสตร์ 
 

2. วันที่ 2 – 3 กรกฎาคม 2565 
เวลา 08.30 -  16.30 น.            
ณ  ห้ อ ง เ รี ย น  PSB 1 2 0 1             
ชั้น 2 อาคารคณะรัฐศาสตร์ 
 

KPI 
2 

จ านวนสื่อที่ใช้เพื่อสร้าง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต และสื่อสารข้อมูล
การสร้างเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสให้แก่
บุคลากรและนักศึกษา
ผ่ านช่ อ งทาง  Online 
ต่าง ๆ ของคณะ 

ภาพ/เร่ือง 10 15 100% 

1 กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ที่
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต 
ให้แก่บุคลากรและนักศึกษา                      
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

1. นายวีรภัทร์ หาญสุข ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. สื่อประชาสัมพันธ์ 10 รูปแบบ
การกระท าที่ เ ป็ นการขั ดกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่ ว น บุ ค ค ล  แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม มาตรา 128 
3. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด มูลค่าเกิน 3,000 บาท ต้อง
ท าอย่างไร 
4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
5. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2565 รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหต ุ

แผน ผล ร้อยละ 
7. กลไกส าคัญและหน่วยงานต่าง 
ๆ ที่ เกี่ ยวข้องในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบการบรหิารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ST2 : ปรับปรุงและ
เผยแพร่หลักเกณฑ์
ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

KPI 
3 

หลักเกณฑก์ารรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(ปรับปรุงหลักเกณฑ์) 

หลักเกณฑ์ 1 1 100% 

1 กิจกรรมปรับปรุงหลักเกณฑ์การรับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  

1. นายไกรพล ปญัญาส ุ
2. นายวีรภัทร์ หาญสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2 การเผยแพร่หลกัเกณฑ์การรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทกุข์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

KPI 
4 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่
ได้รับการตอบสนอง 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 100 100% 

1 กิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม และ
รายงานการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. นายไกรพล ปญัญาส ุ
2. นายวีรภัทร์ หาญสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ณ ไตรมาส 4 ประจ าป ี2565 
คณะไม่มีเรื่องร้องเรียน              

การทุจริต 

ST3 : สร้างระบบ
การควบคุมภายใน
ที่ดีและ
กระบวนการ
บริหารความเส่ียง 

KPI 
5 

จ านวนมาตรฐาน/คู่มือ/
ระเบียบ/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก ที่มีการเผยแพร่ให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 

เร่ือง 2 14 100% 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจัดท ามาตรฐาน/คู่มือ/
ระเบียบ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางสาวปวีณา ธปูทอง 
2. นางสาริกา ชมชวน 
3. นางสุนทรี โตวัฒน์นิมิต 
4. นางสาวรภัทรา หิรัญรังสิต 
5. นางสิรินภัทร สมพงษ์ 
6. นายไกรพล ปญัญาส ุ
7. นายวีรภัทร์ หาญสุข 
8. นางสาวกชกร โสมพัฒนะ
พงษ์ 
9. นางสาวรุ่งทิวา ปาล ี
10. นางสาวนภาภรณ์ ปัญญา
ราษฎร ์
11. นางสาวเกตุดาว หลงลืม 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารงานวิจัย 
1. การบริการสนับสนุนของงานบริหาร
งานวิจัยฯ 
2. ข้ันตอนขอทุนวิจัยคณาจารย์ 
3. การขอรับเงินรางวัลพิเศษ           การ
ผลิตหนังสือและต ารา 
4. คู่ มื อการขอรับ เ งินรางวั ลพิ เศษ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
5. คู่มือการขอรับค่าตอบแทนตีพิมพ์
และ Page Charge 
งานบริการการศึกษา 
1. ข้ันตอนการขอรับอักษรล าดับข้ัน I 
2. ข้ันตอนการขอหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ 
3. ข้ันตอนการขอหนังสือรับรองการเป็น
นักศึกษา หนังสือคาดว่ าจะส า เ ร็ จ
การศึกษา 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2565 รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหต ุ

แผน ผล ร้อยละ 
2 การ เผยแพร่มาตรฐาน/ คู่มื อ /

ระเบียบ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลัก ให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

1. นายวีรภัทร์ หาญสุข 4 .  ข้ันตอนงานทุ น การศึ กษาของ             
คณะรัฐศาสตร์ฯ 
5. คู่มือการเพิ่ม-ถอนกระบวนวิชาผ่าน 
Smart Phone 
งานบริหารงานบุคคล 
1. ข้ันตอนการด าเนินการประเมินผล
การสอน และเอกสารประกอบการสอน 
2 .  ข้ันตอนการขอหนั งสื อ รั บ รอง 
(ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย) 
งานพัสดุ 
1 .  ข้ั น ต อ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง วิ ธี
เฉพาะเจาะจง  
งานยุทธศาสตร์และแผน 
1. ข้ันตอนการปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียน 
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วิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริตของคณะรัฐศาสตร์และ                   
รัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายการด าเนินงานของคณะ   
ในการยกระดับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือจะได้รับทราบถึงสถานะ
ปัญหา หรือความไม่เป็นธรรม ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร และน ามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในคณะ และพัฒนาปรับปรุงกระบวนการให้บริการแก่ผู้รับบริการทั้ งนักศึกษา ประชาชน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก รวมถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของคณะรัฐศาสตร์ฯ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  

ตัวชี้ วัดที่  1 : จ านวนโครงการ/กิจกรรมเ พ่ือสร้ างค่านิยม โปร่งใส ตรวจสอบได้                      
ให้บุคลากรและนักศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนสื่อที่ใช้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และ
สื่อสารข้อมูลการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษาผ่านช่องทาง Online ต่าง ๆ ของคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบการบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ตัวชี้วัดที่ 3 : หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่ได้รับการตอบสนอง หรือรายงานผล การ

ด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ตัวชี้วัดที่ 5 : จ านวนมาตรฐาน/คู่มือ/ระเบียบ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก              

ที่มีการเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไตรมาสที่ 4  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 

มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยบรรลุตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบการบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยบรรลุ                       
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างค่านิยม โปร่งใส ตรวจสอบได้ให้บุคลากรและนักศึกษา 
 โดยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างค่านิยม โปร่งใส ตรวจสอบได้ให้บุคลากรและนักศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
ได้แก่ 1. โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การต่อต้านการทุจริต การมีจิตส านึกสาธารณะ 
ส าหรับบุคลากร เมื่อวันที่ 6 - 7 มิถุนายน 2565 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องเรียน PSB 1310 ชั้น 3 อาคาร
คณะรัฐศาสตร์ฯ 2. โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การต่อต้านการทุจริต การมีจิตส านึก
สาธารณะ ส าหรับนักศึกษาสโมสรนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ฯ และสโมสรนักศึกษาทุกคณะ เมื่อวันที่ 2 – 3 
กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องเรียน PSB 1201 ชั้น 2 อาคารคณะรัฐศาสตร์ โดยศูนย์นวัตกรรม
รัฐศาสตร์ ผลส าเร็จของตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 ตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนสื่อที่ใช้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และสื่อสารข้อมูล
การสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากรและนักศึกษาผ่านช่องทาง Online ต่าง ๆ ของคณะ 
  ณ ไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร นักศึกษา
คณะรัฐศาสตร์ฯ และประชาชนทั่วไป ผ่านเพจคณะรัฐศาสตร์ฯ และเพจศูนย์นวัตกรรมรัฐศาสตร์  เพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต จ านวน 15 สื่อ โดยมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องทุ กสัปดาห์ 
ผลส าเร็จของตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 : หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยปรับปรุงหลักเกณฑ์เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยได้ก าหนดความเร่งด่วนในการ
รับเรื่องร้องเรียนและการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตามความเร่งด่วน ดังนี้ 

1. ปกติ 21 วัน 
2. ด่วน 14 วัน 
3. ด่วนที่สุด 7 วัน 

 ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีได้รับการตอบสนอง หรือรายงานผล การด าเนินงานให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  ได้สรุปผลจ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตจากช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบ 
VOC-CMU โดยไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 
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 ตัวชี้วัดที่ 5 : จ านวนมาตรฐาน/คู่มือ/ระเบียบ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่มีการเผยแพร่ให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
  ไดด้ าเนินการรวบรวมคู่มือ/ระเบียบ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานของคณะรัฐศาสตร์ฯ ประกอบด้วย  

1. ขั้นตอนขอทุนวิจัยคณาจารย์ 
2. การขอรับเงินรางวัลพิเศษ            
3. การผลิตหนังสือและต ารา 
4. คู่มือการขอรับเงินรางวัลพิเศษส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ 
5. คู่มือการขอรับค่าตอบแทนตีพิมพ์และ Page Charge 
6. ขั้นตอนการขอรับอักษรล าดับขั้น I 
7. ขั้นตอนการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
8. ขัน้ตอนการขอหนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา หนังสือคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 
9. ขั้นตอนงานทุนการศึกษาของคณะรัฐศาสตร์ฯ 
10. คู่มือการเพ่ิม-ถอนกระบวนวิชาผ่าน Smart Phone 
11. ขั้นตอนการด าเนินการประเมินผลการสอน และเอกสารประกอบการสอน 
12. ขั้นตอนการขอหนังสือรับรอง (ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย) 
13. ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง  
14. ขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

 ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 
 
ปัญหาหรืออุปสรรค 
 ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 

1. เห็นควรทบทวนและปรับแผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2566  
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สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และสื่อสารข้อมูลการ 
สร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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