
แผนปฏิบติัการด้านการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรมนุษย์

2023

คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



2 
 

 

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ 
[PJ66-04-01] 

1,536,000.00 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
สมรรถนะที่เหมาะสม (IDP) 
3. ระดับคะแนนความผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กร 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ระดับ 

 

80 
 

80 
 
4 
 

220,000.00 300,000.00 821,000.00 195,000.00 

   1.1 สนับสนุนทุนการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

200,000.00 
1. จำนวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ ได้รับทุน
สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

คน 2             

   1.2 โครงการอบรม สัมมนา ของคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

700,000.00 

1. จำนวนบุคลากรสายวิชาการ ได้ร ับการ
สนับสนุนเข้าร่วมอบรม / สัมมนา 
2. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ได้รับ
การสนับสนุนเข้าร่วมอบรม / สัมมนา 

คน 
 

คน 

20 
 

20 

            

   1.3 โครงการสัมมนาบุคลากรประจำปี 500,000.00 

1. จำนวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

3. ระดับความรู้ความเข้าใจภายหลังเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

คน 
 

ระดับ 

ระดับ 
 

45 
 
4 

4 
 

            

   1.4 กิจกรรมแข่งขันกีฬา มช. หรือการแข่งขัน
กีฬาภายในคณะ 

35,000.00 
1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม 

คน 
ร้อยละ 

45 
80 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

   1.5 กิจกรรมอบรมสมรรถนะหลักภายในคณะ 
(In-house Training) บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

42,000.00 

1. ร ้อยละของบุคลากรที ่ได ้ร ับการพัฒนา          
ตามสมรรถนะที่เหมาะสม  
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร (IDP) 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

80 
 

80 
 

            

   1.6 โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น
คณะรัฐศาสตร์ฯ 

9,000.00 
1. จำนวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ ที ่ได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ 

คน 6             

   1.7 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

50,000.00 

1. จำนวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ ที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
3. ระดับความรู้ความเข้าใจภายหลังเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

คน 
 

ระดับ 
 

ระดับ 
 

50 
 

4.5 
 

4.5 
 

            

 
 




