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(สำเนา) 
 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
สังกัดสำนักงานคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

เรื่อง  กำหนดวิธีการ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และกำหนดการในการดำเนนิการคัดเลือก 
 --------------------------- 

        เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป สังกัด
สำนักงานคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในข้อ 3.2 
แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2552 จึงออกประกาศกำหนด
วิธีการ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
สังกัดคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  ดังนี้ 

ข้อ 1. คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป  
1.1 ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
1.2 ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
1.3 เป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
1.4 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวน ในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย หรือ

จริยธรรมอย่างร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
1.5 ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 

ข้อ 2. วิธีการได้มาซึ่งผู้สมควรดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป มีดังนี้ 
       2.1 จากการสมัครของข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ข้อ 3. การดำเนินการ 
     3.1 คณะกรรมการฯ ประกาศวิธีการ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และกำหนดการต่าง ๆ ใน

การดำเนินการคัดเลือกหัวหน้างานบริหารทั่วไปให้ทราบโดยทั่วกัน 
  3.2 การรับสมัคร   
            ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการพิจารณาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน

บริหารทั่วไป ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นสมัครได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล (นางสาวณภัคสุรางค์ ธนาณิศ
สุรางค)์ สำนักงานคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาตร์ ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2569 ในวันเวลาราชการ   
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 ข้อ 4. การพิจารณาผู้สมัคร  
    4.1 หลังการรับสมัครเสร็จสิ้นลง คณะกรรมการฯ จะประชุมพิจารณาคุณสมบัติของ

ผู้สมัคร ในวันที่ 13 สิงหาคม 2569 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม 1 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
 4.2 ประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ในวันที่ 14 สิงหาคม 2569 
 4.3 ผู้สมัครหรือผู้ตอบรับการทาบทามที่มีคุณสมบัติครบถ้วน นำเสนอเป้าหมายและ

แนวทางการบริหารงานต่อคณะกรรมการฯ ในวันที่ 25 สิงหาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 1  
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ หรือผ่านระบบออนไลน์ 

ข้อ 5. การพิจารณาคัดเลือก 
     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป

จากผู ้สมัครหรือผู ้ตอบรับการทาบทามที่มีคุณสมบัติครบถ้วน จำนวน 1 ชื ่อ พร้อมเหตุผลประกอบการ
สนับสนุน เพ่ือนำเสนออธิการบดีพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่        กรกฎาคม  พ.ศ.  2569 
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